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ABSTRAK

Skripsiiniberjudul:

“PengaruhSistemPengupahanTerhadapProduktivitasKerjaAmilZakat Pada

LAZISMU Pekanbaru”.

Penelitian ini dilatarbelakangi

karenasumberdayamanusiamerupakanunsurterpentingdalamsetiapdansemuaorgani

sasi. Untukitusuatuorganisasimemberikanimbalanataujasapegawai yang

telahdiberikanuntukkemajuanorganisasiberupaupah.Pemberianupahmerupakanhak

pegawai yang

telahmenunjukkankemampuandalammelaksanakantugasnyadanmendorongpegawa

iuntukmeningkatkanproduktivitasnya.Rumusanmasalahpenelitianiniyaituapakahsi

stempengupahanamilberpengaruhsignifikanterhadapproduktivitaskerjaamil

zakat.Serta bagaimanatinjauanEkonomi Islam mengenai system

pengupahanterhadapproduktivitaskerjaamil di LAZISMU Pekanbaru.

Penelitianinidilaksanakan di jalan KH. Ahmad Dahlan No. 86 A

SukajadiPekanbaru. PopulasidalampenelitianinipimpinandanamilLembagaAmil

Zakat Muhammadiyah, sedangkansampel yang diambildenganmenggunakan total

sampling yaitupenentuansampeldimanasemuaanggotaamilLembagaAmil Zakat

Muhammadiyahberjumlah 21 orang. Sumber data adalahsubjekdarimana data

diperoleh.Adapunsumber data

dalampenelitianiniadalahpimpinandanamil.Penelitianinimenggunakanteknikpengu

mpulan data melaluiobservasi, wawancara, dankuesioner.

Berdasarkanpenelitian yang dilakukanpenulis,

dapatdisimpulkanbahwanilaidarihasiluji t diketahui t hitung (3,533 > 2,093),

artinyabahwasistempengupahanberpengaruhsignifikanterhadapproduktivitaskerjaa

mil.Nilaikoefisienkorelasi (R) sebesar 0,630 yang

menunjukkankorelasiantaraduavariabeladalahsedangdanpositif,

sertakoefisiendeterminasi (R2) sebesar 0,397 yang berartivariabel independent

(sistempengupahan) mempengaruhivariabel dependent

(produktivitaskerjaamil)sebesar 39%, sedangkansisanya 61%
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dipengaruhiolehvariabel lain yang tidakdimasukkandalampenelitianini.

Persamaanregresi yang diperolehadalah Y = 24,845 + 0,448X, yang

berartimeningkatnyasistempengupahanakanmeningkatkanproduktivitaskerjaamil.

HasilpenelitianinimenunjukkanbahwatinjauanEkonomi Islam

mengenaisistempengupahan yang dilakukanoleh LAZISMU

Pekanbarutidakditemukanadanyapenyimpangandalammemberikanupahkepadaami

l.Pemberianupahdiberikansesuailaporanpertanggungjawabanmasing-

masingamilsesuaidenganjenispekerjaan yang dilakukan.Pemberianupahsebesar

12,5% daridana zakat tanpamengurangi zakat untukmustahiklainnya.
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Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan karunia-Nya kepada
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Penulis menyadari bahwa dalam penyelesaiaan skripsi ini penulis banyak
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