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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini penulis mencoba untuk menguraikan kesimpulan serta saran

sebagai hasil penelitian yang penulis lakukan .

A. Kesimpulan

1. Etos kerja perempuan pekerja kebun Buruh Harian Lepas (BHL) sudah

cukup tinggi, hal ini terbukti dari mereka menyelesaikan pekerjaannya

dengan baik, yang ditandai dengan mereka datang tepat waktu dan

menyelesaikan pekerjaannya sesuai dengan bagian yang dibagikan

(ditentukan).

2. Faktor pendukung etos kerja perempuan pekerja kebun Buruh Harian

Lepas (BHL) di desa Sari Galuh adalah dukungan dari keluarga mereka,

gaji yang cukup untuk memenuhi kebutuhan,dan adanya jaminan

kesehatan dari pengawas. Sedangkan factor penghambat etos kerja

perempuan pekerja kebun adalah keterlambatan pembayaran gaji dari

mandor, keadaan fisik mereka yang mulai renta dan kondisi lapangan yang

terlalu semak.

3. Etos kerja perempuan pekerja kebun Buruh Harian Lepas (BHL) telah

sesuai dengan syari’at Islam karena mereka bekerja dengan disiplin, jujur

dan ikhlas dan bagi mereka yang sudah berumah tangga mereka tidak

meninggalkan tanggung jawab mereka sebagai seorang ibu dan istri.

Begitu juga dengan prilaku mereka yang baik dalam bekerja.
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B. Saran

1. Etos kerja perempuan pekerja kebun Buruh Harian Lepas (BHL) sudah

baik dan penulis berharap perempuan pekerja kebun mempertahankan

tanggung jawabnya.

2. Diharapkan perempuan pekerja kebun Buruh Harian Lepas (BHL) tetap

semangat dalam menyelesaikan tugas yang dibebankan kepadanya meski

terkadang pemberian gaji terlambat dan diharapkan mandor agar

memberikan gaji tepat waktu agar tidak ada pihak yang merasa dirugikan

dan bagi perusahaan hendaknya memperhatikan kesejahteraan perempuan

pekerja kebun.

3. Diharapkan untuk kedepannya para sarjana Ekonomi Islam lebih

memberikan pemahaman kepada perempuan pekerja kebun Buruh Harian

Lepas (BHL) di desa Sari Galuh agar lebih paham dan mengerti akan

pandangan dan hukum Islam jika seorang Istri bekerja di luar rumah serta

etos kerja Islami.


