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ABSTRAK

Kepuasan kerja merupakan suatu sikap positif menyangkut penyesuaian diri yang
sehat dari para karyawan terhadap kondis dan situasi kerja, termasuk ggji, kondis
sosial, kondis fisk dan kondis psikologis. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara kompensasi finansial dan non finansial dengan
kepuasan kerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 100 orang
karyawan produksi PT.Perkebunan Nusantara V Sei Intan Rokan Hulu. Data
penelitian diperoleh menggunakan skala psikologis kompensas finansial, skala
non finansial dan skala kepuasan kerja. Berdasarkan hasil analisis menggunakan
Multiple Regresi diperoleh hasil koefisiens korelas R= 0,318 p<0,01 (p<0,05)
artinya ada hubungan antara kompensas finansial dan non finansial dengan
kepuasan kerja. Sumbangan efektif kompensasi finansial dan non fonansial
terhadap kepuasan kerja sebesar (R square) 0,139. Berdasarkan hasil pendlitian ini
bahwa kepuasan kerja karyawan dapat ditingkatkan dengan memberikan
kompensas finansia dan non finansia yang sesuai dengan kontribusi yang
diberikan karyawan.

Katakunci: kompensasi finansial, kompensasi non finansial dan kepuasan kerja.
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