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HUBUNGAN ANTARA SUBJECTIVE WELL BEING DENGAN
KEPUASAN KERJA PADA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
PT. ASIA FORESTAMA RAYA PEKANBARU

Oleh

Sartika
FakultasPsikologiUIN Suska Riau

Abstrak

K epuasankerjasampai saati nimasi hmenj adif okusperhatianmasyarakat. Feno

mena yangseringdiberitakanberbagai media terjadidemo
padaburuhakibatketi dasesuai anantarakei ngi nandanharapandengan yang
diterima.K epuasankerjadipengaruhiolehsubjective well being, karenasubjective
well being yang

dirasakankaryawanmenentukanmerekadal ammengumpul kandanmer ecallinformasi
tentangpekerj aandansi kapterhadappekerjaanmereka. Penelitiani nibertujuanuntukm
engetahui hubungansubj ective well
beingdengankepuasankerjakaryawanbagianproduks PT. Asia Forestama Raya
Pekanbaru.  Hipotesispenelitianadal ahterdapathubunganantarasubjective ~ well
beingdengankepuasankerjakaryawanbagianproduks PT. Asia Forestama Raya
Pekanbaru. Populass 460 karyawanmenjadi 112  diambildari 30
persen.Pengambilansampel menggunakanteknik sampling insidental.Pengumpulan
data menggunakanskalasubjective well beingyang dimodifikasidarilndriana
(2012)danskal akepuasankerjadari M asyuri (2005). Data
dianalisismenggunakanujikorelasiProduct Moment Pearsonbantuan program
statistical product and sevice solution (SPSS) 20 for
windows.Hasilanalisismemperol ehkoefisiensebesar 0,418 (p=0,000)
artinyahi potesi sditerima,adahubungansubjective well
beingdengankepuasankerjakaryawanbagianproduks PT. Asia Forestama Raya
Pekanbaru. Sumbangansubjective  well  beingterhadapkepuasankerjasebesar
17,5persen (Rsg=0,175).

Kata Kunci: Subjective Well Being, K epuasanK erja
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