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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Usaha Bengkel Menurut Ekonomi Islam (Studi Kasus
Pada Usaha Bengkel Di Kecamatan Pasaman Kabupaten Pasaman
Barat)” dilatarbelakangi oleh adanya permasalahan karyawaan yang tidak
disiplin dengan peraturan managemen usaha. Berkurangnya tingkat kehadiran
para karyawan dikarenakan adanya masalah-masalah yang bersifat pribadi
seperti adanya keperluan mendadak, sakit, tidak ada keterangan terlambat.
Dan dari ha tersebut usaha bengkel mengalami masalah dalam pencapaian
target yang tidak sesuai dengan apa yang ditetapkan dalam rencana kerja
pertahunnya.

Penelitian ini adalah penelitian lapangan yang berlokasi di Kecamatan
Pasaman Kabupaten Pasaman Barat. Pendlitian ini mempunya rumusan
masalah yaitu bagaimana pel aksanaan pengawasan terhadap kinerja karyawan
pada usaha bengkel di Kecamatan Pasaman Kabupaten Pasaman Barat dan
apakah pelaksanaan pengawasan karyawan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, serta Bagaimana tinjauan Ekonomi Islam terhadap
perlunya pengawasan terhadap kinerja karyawan pada usaha bengkel di
K ecamatan Pasaman K abupaten Pasaman Barat.

Subjek dalam penelitian ini adalah pimpinan, dan karyawan usaha
bengkel di Kecamatan Pasaman Kabupaten Pasaman Barat. Sedangkan yang
menjadi objek penelitian adalah pelaksanaan pengawasan pada usaha usaha
bengkel dan pengaruh pengawasan terhadap peningkatan kinerja karyawan.

Jumlah sampel yaitu 35 orang karyawan. Penarikan sampel diambil
menggunakan purposive sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan
observasi, wawancara dan angket. Data primer dalam penelitian ini diperoleh
dengan menyebar kuesioner/daftar pernyataan, pengukurannya menggunakan
skala Likert dan diolah secara statistik dengan menggunakan program SPSS
versi 17.0 for windows. Pengujian hipotesis yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu uji determinan (R2), dan uji t.



Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengawasan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada usaha
bengkel di Kecamatan Pasaman Kabupaten Pasaman Barat 80,9%. Hal ini
ditunjukkan dari hasil pengujian determinan (R2) sebesar 0,654 atau 65,5%
sedangkan sisanya sebesar 34,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
diteliti dalam penélitian ini. Tinjauan Ekonomi Islam mengena pengaruh
pengawasan terhadap kinerja karyawan pada usaha bengkel di Kecamatan
Pasaman Kabupaten Pasaman Barat secara umum telah sesuai dengan prinsip
Ekomomi Islam. Hal tersebut terlihat karyawan mula disiplin dengan waktu
dan pekerjaan. Beban kerja yang diberikan rata-rata sesuai dengan
kemampuan karyawan. Dan sebagian dari karyawan telah mempunyal

inisiatif tersendiri untuk melaksankan pekerjaan tepat waktu.
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