BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini penulis mencoba menguraikan beberapa kesimpulan serta
saran yang berhasil penulis rangkum sebagai hasil penelitian yang penulis lakukan
A. Kesimpulan

1. Sebagian etos kerja pedagang busana muslim di PT. Plaza Bangkinang
belum sesuai dengan yang diharapkan, hal ini dapat dilihat dari beberapa
faktor yang dapat meningkatkan etos kerja.

2. Faktor-faktor yang dapat meningkatkan Etos kerja pedagang busana
muslim di PT. Plaza Bangkinang terdiri dari faktor Agama, faktor budaya
kerja, faktor semangat kerja, faktor moral kerja dan faktor efisiens yang
dalam pelaksanaannya berdasarkan hasil penilaian pelaksanaan yang telah
terlaksana sebesar 60%, dengan kategori penilaian 41% - 60% merupakan
penilaian yang kualitas etos kerjanya cukup baik.

3. Ekonomi Islam memandang etos kerja yang dimilki oleh pedagang
busana muslim di PT. Plaza Bangkinang sudah sesuai dengan garan
Islam. Dimana dalam Islam seorang pedagang dituntut untuk bekerja
keras, dan kalau bisa sekeras mungkin, karena dengan itulah manusia
nantinya dapat mengatasi kesulitan hidup di dunia ini. Bekerja keras
untuk menghasilkan karya nyata adalah suatu hal yang dipandang terpuji
dan diwgibkan dalam Islam. Kerja itu mengandung hakikat sebagai
pegabdian pada llahi, yang mempunyal nilai setara dengan ibadah. Etos

kerja ini juga merupakan realisasi dari kayakinan terhadap gjaran agama
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Islam, seorang pribadi muslim meyakini bahwa hanya dengan
mengahasilkan pekerjaan yang terbaik dan sempurna, nilai-nilai islam

yang diyakininya dapat diwujudkan.

B. Saran

1. Bagi pihak pedagang busana muslim, sebaiknya lebih dapat
meningkatkan etos kerjanya selaku pedagang busana muslim yang baik
yaitu dengan cara meningkatkan keimanan agamanya bahwa kerja adalah
ibadah, mengembangkan budaya kerja yang baik, meningkatkan semangat
kerja yang lebih baik, dan memiliki moral kerja yang tinggi serta mampu
melakukan efisiens atas hasil usaha kerjanya. Selain itu kepada pedagang
busana muslim di Plaza Bangkinang sebaiknya membuat suatu
perkumpulan atau kelompok pengajian sehingga etos kerjanya dapat lebih
mencerminkan etos kerja seorang pribadi muslim dan dapat |ebih kompak
dadam usaha perdagangannya dan dapat mengurangi kompetisi
perdagangan yang tidak sehat.

2. Kepada pengelola PT. Plaza Bangkinang, disarankan agar dapat memberi
dukungan pelatihan wirausaha dan motivasi kerja kepada para pedagang
busana muslim di Plaza Bangkinang, sehingga mereka memahami dan
memiliki etos kerja yang lebih baik lagi. Selain itu diharapkan juga
adanya fadililitas-fasilitas kegamaan bagi semua pedagang di Plaza
Bangkinang yang dikontrol kelayakannya oleh pemerintah Kota

Bangkinang.
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3. Diharapkan untuk kedepan kepada para sarjana Ekonomi Islam dan pihak-
pihak yang mendalami hukum Islam untuk bisa memberikan pencerahan
serta sosialisasi-sosialisasi tentang pentingnya etos kerja Islami dalam

rangka mencapai tujuan yang hakiki.



