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ABSTRAK

Skripsiiniberjudul: “ETOS KERJA PEDAGANG BUSANA MUSLIM

DI PLAZA BANGKINANG DI TINJAU MENURUT EKONOMI ISLAM”.

Penelitian ini dilatar belakangi karena bekerja adalah segala usaha

maksimal yang dilakukan manusia, baik lewat gerak anggota tubuh ataupun akal

untuk menambah kekayaan, baik dilakukan secara perseorangan ataupun secara

kolektif, baik untuk pribadi ataupun orang lain. Bekerja juga merupakan bagian

dari kehidupan sehari-hari manusia. Ekonomi Islam adalah Ilmu pengetahuan

sosial yang mempelajari masalah-masalah Ekonomi rakyat yang di ilhami oleh

nilai-nilai Islam. Sistem Ekonomi Islam merupakan sistem yang mempunyai

ruang lingkup yang luas yang meliputi sektor rill juga seperti perdagangan,

pertanian, maupun industri. Pada dasarnya Ekonomi Islam itu sendiri berkaitan

erat dengan kehidupan perekonomian manusia. Baik berhubungan dengan

kesejahteraan manusia, sumber daya, distribusi, maupun tingkah laku manusia.

Islam mendorong umat untuk bekerja dan memproduksi bahkan menjadikan

sebagai sebuah kewajiban terhadap orang-orang yang mampu.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana etos kerja

pedagang busana muslim di plaza bangkinang, mengetahui faktor-faktor yang

dapat meningkatkan etos kerja pedagang busana muslim, dan untuk mengetahui

bagaimana etos kerja pedagang busana muslim di plaza bangkinang menurut

ekonomi islam. Penelitian ini dilakukan di Plaza Bangkinang yang beralamat di

Jalan Sisingamangaraja Bangkinang. Populasi dalam penelitian ini adalah 40

orang . Kemudian sampel dari penelitian ini menggunakan teknik sensus, yaitu

keseluruhan populasi dijadikan sampel. Jenis data yang digunakan adalah data

primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data melalui angket penelitian,

wawancara dan observasi. Untuk menganalisa data digunakan deskriptif kualitatif

yaitu dengan menggunakan persentase.

Dari hasil penelitian, dapat diambil kesimpulan bahwa etos kerja yang

dimiliki oleh pedagang busana muslim di Plaza Bangkinang tergolong pada cukup



ii

baik. Kemudian ekonomi islam memandang bahwa etos kerja yang dimiliki oleh

pedagang busana muslim sudah sesuai dengan ekonomi islam. Dimana dalam

Islam seorang pedagang dituntut untuk bekerja keras, dan kalau bisa sekeras

mungkin, karena dengan itulah  manusia nantinya dapat mengatasi kesulitan hidup

di dunia ini. Bekerja keras untuk menghasilkan karya nyata adalah suatu hal yang

dipandang terpuji dan diwajibkan dalam Islam. Kerja itu mengandung hakikat

sebagai pengabdian pada Ilahi, yang mempunyai nilai setara dengan ibadah.

Etos juga berkaitan dengan nilai kejiwaan seseorang. Oleh karena itu,

hendaknya setiap pribadi muslim harus mengisinya dengan kebiasaan-kebiasaan

yang positif dan ada semacam kerinduan untuk menunjukkan kepribadiannya

sebagai seorang muslim dalam bentuk hasil kerja serta sikap dan perilaku yang

menuju atau mengarah kepada hasil yang sempurna.
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