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Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional Dengan Efektivitas Kinerja
Karyawan Akademik Universitas Islam Negeri

Sultan Syarif Kasim Riau

Oleh

Efa Nopita
Fakultas Psikologi UIN Suska Riau

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara gaya
kepemimpinan transformasional dengan efektivitas kinerja karyawan bagian
akademik UIN Suska Riau. Jumlah subjek pada penelitian sebanyak 100 orang
karyawan bagian akademik UIN Suska Riau. Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini ada hubungan antara gaya kepemimpinan transformasional dengan
efektivitas kinerja karyawan bagian akademik UIN Suska Riau. Teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling, sedangkan metode
analisis data menggunakan teknik korelasi product moment dengan bantuan
program SPSS 16.0 for Windows. Data penelitian diperoleh dengan menggunakan
skala gaya kepemimpinan transformasional dengan koefisien reliabilitas (α)
sebesar 0,747 dan skala efektivitas kinerja dengan koefisien reliabilitas (α)
sebesar 0,804. Hasil analisis dengan menggunakan korelasi product moment
diperoleh nilai koefisien korelasi (r) antara X dan Y adalah 0,705 dan probabilitas
(p) = 0,000 (p < 0,05) berarti terdapat hubungan yang signifikan. Dengan
demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima, yaitu terdapat
hubungan antara gaya kepemimpinan transformasional dengan efektivitas kinerja
pada karyawan bagian akademik UIN Suska Riau. Hal ini dapat diketahui bahwa
untuk tetap bisa dipertahankan efekktivitas kinerja pada karyawan akademik UIN
suska riau.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, efektivitas kinerja.
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