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15 é’u@adalaZtenaga pendidik profesional yang bertugas dan berperan penting dalam pendidikan. Penilaian Kinerja Guru
APRGamerupakan penilaian terhadap setiap kegiatan dan tugas seorang guru pada saat pembinaan karir, kepangkatan, dan

alatannya. Penilaian kinerja guru bertujuan untuk melihat kualitas dan kemampuan guru dalam mengajar. Penilaian kinerja

uky pada Poiftlok Pesantren Mu allimin Muhammadiyah Bangkinang Kota masih menggunakan Microsoft Excel yang hanya
gis‘é—menilai sgu orang guru dan jika ingin melakukan penilaian kinerja guru yang lain maka harus membuka halaman yang
@a@. Tidak ada penentuan nilai peringkat untuk tiap guru, dengan permasalahan tersebut maka diperlukan pengelolaan
egyan sebuaR sistem yang terkomputerisasi. Sehingga dikembangkanlah suatu sistem pendukung keputusan dengan
efggunakammetode MAUT (Multi Attribute Utility Theory). Sistem ini mempunyai kriteria penilaian yaitu pedagogik,
epEibadian, sosial, dan profesionalitas. Hasil penelitian dengan metode MAUT diperoleh nilai preferensi tertinggi hingga ke
“teréhdah yaitu pada guru dengan kode alternatif ke-6 (G6) mendapat nilai tertinggi dengan nilai 0,775 dan guru dengan kode
daltetnatif ke-4 (G4) mendapat nilai terendah dengan nilai 0,1.

Kunci: Guru, Penilaian Kinerja Guru, Multi Attribute Utility Theory

ABSTRACT
achers are professional educators who have an important role in education. Teacher Performance Assessment (PKG) is
nassessment of every activity and task of a teacher during career development, rank, and position. Teacher performance
%‘sﬁisment aims to see the quality and ability of teachers in teaching. Assessment of teacher performance at the Mu'allimin
e

synuad ‘uegiiaugd_uRxp
egusw egue)

mmadiyah Islamic Boarding School Bangkinang City still uses Microsoft Excel which can only assess one teacher and
gf u want to assess the performance of other teachers, you have to open a new page. There is no determination of the rating
avakae for each teacher, with these problems it is necessary to manage it with a computerized system. So that a decision support
System was developed using the MAUT (Multi Attribute Utility Theory) method. This system has assessment criteria, namely
gpedhgogic, personality, social, and professional. The results of the study using the MAUT method obtained the highest pref-
ZréBce value {fthe lowest, namely the teacher with the 6th alternative code (G6) got the highest score with a value of 0.775
‘%n‘é_the teachéf with the 4th alternative code (G4) got the lowest score with a value of 0.1.

™

u

c
?e@ords: Tegcher, Teacher Performance Assessment, Multi Attribute Utility Theory

= ot
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c E I. PENDAHULUAN

uru adalah tenaga pendidik profesional yang bertugas dan berperan penting dalam pendidikan yaitu untuk
men@didik peserta didik, mengarahkan, membimbing, melatih, menilai serta melakukan evaluasi terhadap
pesetta didik pada jalur pendidikan[1]. Pondok Pesantren Mu’allimin Muhammadiyah Bangkinang Kota
dmerupakan s@lah satu sekolah swasta yang ada di Bangkinang yang terus meningkatkan kinerja guru dengan
Snenetapkan beberapa standar kinerja sehingga evaluasi kinerja guru menjadi hal utama dalam menentukan kualitas
aembaga kedepannya. Guru memiliki tanggung jawab kepada kepala madrasah yaitu dengan melaksanakan
Skegiatan pehtbelajaran yang efektif dan efisien. Penilaian Kinerja Guru (PKG) merupakan merupakan penilaian
zterhadap setig kegiatan dan tugas seorang guru pada saat pembinaan karir, kepangkatan, dan jabatannya[2]. Proses
penilaian Kiggrja guru pada Pondok Pesantren Mu’allimin Muhammadiyah Bangkinang Kota saat ini masih
amenggunakaf microsoft excel yang hanya bisa melakukan penilaian pada satu orang guru, dan jika ingin melakukan
gbenilaian gugy yang lain maka harus membuka halaman baru. Proses penginputan data yang berulang kali sering
%menyebabkan kesalahan sehingga memberi dampak pada pekerjaan kepala madrasah yaitu memperlambat dalam
‘gnengumpulkan hasil penilaian kinerja guru dan dalam mengambil suatu keputusan tertentu. Maka diperlukan
Sebuah siste?ﬁ terkomputerisasi yang bisa membantu kepala madrasah untuk mengambil suatu keputusan.

Sistem PEhdukung Keputusan (SPK) merupakan suatu sistem berbasis komputer yang dapat menghasilkan
Sherbagai alt@atif keputusan untuk menyelesaikan masalah yang tak terstruktur dan semi terstruktur[3]. Sistem
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we@l&ung l@ utusan dengan metode MAUT telah banyak digunakan dalam beberapa penelitian sebelumnya
-gightaranya penelitian yang berjudul “Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Dosen dengan Metode
Q\AAUE (Mu&ittrlbute Utility Theory)’[4] dengan menggunakan kriteria yaitu kedispilinan, penelitian, kerjasama,
omumkasn cglan kontribusi. Penelitian selanjutnya berjudul “Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja
(%ergjeng Menggunakan metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT)”[5] kriteria penilaian yang digunakan
dalatmemifiki kemampuan dan penguasaan dalam menyampaikan materi, mampu menjawab pertanyaan, mampu
@rlkan%otlvam mampu membuat suasana kelas menyenangkan, dan kedisiplinan hadir dalam perkuliahan.
elan sefnjutnya berjudul “Implementasi Algoritma Multi Attribute Utility Theory (MAUT) dalam Pemilihan
ﬂl Bidang Studi Komputer di SMK Muhammadiyah 15 Tanjung Tiram”[6] dengan menggunakan kriteria
Iatann yattu pendidikan terakhir, pengalaman belajar, kemampuan dibidang komputer, dan jam masuk kerja.
ian penelitian selanjutnya “Sistem Pendukung Keputusan dengan Metode Multi Attribute Utility Theory
ng_Penll'a'lan Kinerja Pegawai”[7] menggunakan Kriteria seperti orientasi pelayanan, disiplin, integritas,
gut&en jasama, dan sasaran kinerja pegawai. Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sistem
epdfRung Képutusan penilaian kinerja guru menggunakan metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT) untuk

&5

S’:dl

® youngpiey yedy
@G@

%—US'

uguiad

cgn@akukan p&golahan data dan diharapkan mampu membantu kepala madrasah dalam mengambil keputusan yang
Jepat berdasakkan kriteria yang telah ditetapkan yaitu kriteria pedagogik, kepribadian, sosial dan profesionalitas
Hneiélm Perafdran Menteri Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi
Hiu. Py
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©

etode penelitian merupakan langkah atau tahapan yang dibuat secara sistematis dalam melakukan suatu
epélitian. Penelitian ini dilakukan dengan mengambil data dan kriteria pada Pondok Pesantren Mu’allimin
ammadiyah Bangkinang Kota dengan menggunakan metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT).

Multi Attribute Utility Theory (MAUT)

etode Multi Attribute Utility Theory (MAUT) merupakan suatu skema atau metode dimana evaluasi akhir, v(X)
ap suatu objek x didefinisikan sebagai bobot yang dijumlahkan dengan suatu nilai yang relevan terhadap nilai
l rgensmya biasanya disebut dengan nilai utilitas[8]. Metode MAUT digunakan untuk mengubah dari beberapa
:ke%ntmgan kedalam bentuk nilai numerik dengan skala 0-1, dengan nilai 0 mewakili pilihan terburuk (minimum)
a&nilai 1 mewakili nilai pilihan terbaik (maximum)[9]. Secara umum, metode MAUT adalah metode yang dapat
|%makan dalam mengambil sebuah keputusan tertentu dan menghasilkan urutan peringkat dari alternatif yang
|p3||h oleh pembuat keputusan[10]. Seluruh nilai evaluasi dapat didefinisikan dengan persamaan berikut[11]:

) = Zfﬂ?l Vi(x) (1)

=10
®
Lol

w R .
Evagpa3| total alternatif ke - x

a@ﬁﬁf o

d ‘yeluyl efueuesiguad

upspfue
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QD
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In 1

e

oW

A

e Bobot relatif kriteria ke- i

Q—ylé() = Hasil*evaluasi atribut (kriteria) ke- i untuk alternatif ke- x

d & = Indgks untuk menunjukkan kriteria

gh = Jumtah kriteria

= <

%ungsi utilitd$ untuk normalisasi setiap alternatif yang digunakan untuk mencari hasil evaluasi total altrnatif v (x),
SJalam skala @1 disebut sebagai U(x) [12] atau normalisasi matriks dinyatakan dengan rumus (2) berikut :

(2} = Xi

Q —

> Ve = Yt xi- @)
=S Lo 2

Bimana;: @

2J(x) = Nilakutilitas dari setiap kriteria alternatif ke - x

i+ = Nilad Maksimal (bobot terbaik) dari kriteria alternatif ke - x
= Nild@l Minimal (bobot terburuk) dari kriteria alternatif ke - x
= Nildi kriteria dari setiap alternatif
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tode@/lAUT total bobot dari Wi adalah 1[13].
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BoBét relatif kriteria ke- x
Indeks untuk menunjukkan Kkriteria
um_j;ah kriteria

gg makan aturan Schafer maka tingkat kepentingan dari bobot adalah:
Sangat Tidak Baik

Tidak Baik

CuKkap Baik

= Baikp
angat Baik

'ﬁugpun

@lé‘ﬁ%

ol
II

ngga ungk menghitung bobot relatif pada setiap kriteria menggunakan fungsi normalisasi bobot sebagai beri-
A

w'i.

272 (4)

angkah Langkah Metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT)
erikut langkah-langkah metode MAUT pada Gambar 1 di bawah ini:

C muai )

0

Penentuan alternatif dan Kriteria

v

Penentuan bobot

v

Pembuatan Matriks Ternormalisasi

v

Normalisasi Matriks Keputusan

v

Penjumlahan hasil perkalian dari hasil
normalisasi dengan bobot kriteria

v

Menentukan nilai preferensi atau peringkat
tertinggi

Gambar 1. Langkah-Langkah Metode Multi Attribute Utility Theory (MAUT)
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i bawah ini [herupakan penjelasan dari langkah-langkah menggunakan metode MAUT [4]:

1. Penentuan Alternatif dan Kriteria

Tahap il merupakan tahap awal dalam menentukan alternatif guru dan kriteria yang akan digunakan dalam
penilaial kinerja guru.

Penentugh Bobot

Pada tafap penentuan bobot merupakan proses penentuan nilai bobot yang berfokus pada kriteria penilaian
kinerja ?ghru Proses penentuan bobot dilakukan dengan pengisian form atau kuisioner oleh kepala madrasah
aliyah. -

Iy wisey[
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s ©
)
o =
o3 Rgmbua?&n Matriks Ternormalisasi
2 '@hap Wi merupakan tahap pembuatan matriks normalisasi yang didapatkan dari hasil penilaian kepala
‘g nagdrasah terhadap guru dan akan dikelompokkan berdasarkan kriteria yang ada pada kuisioner.
©4.3 Nprmaljsasi Matriks Keputusan
- Pada talggp ini dilakukan perhitungan normalisasi matriks keputusan dengan menggunakan persamaan (2).
>c 3 XRXxi-
@ < -
= Xit3- Xi- )

5

un eAue

Aiey yninjas aeje ueibeqes dynbusw Buese|q |

njumﬁhan Hasil Perkalian dari Hasil Normalisasi dengan Bobot Kriteria
-Tahap jni dilakukan penjumlahan hasil perkalian dari hasil normalisasi dengan bobot kriteria dengan

Hubpu

=

3 nfEnggumakan persamaan (1).

358 V2

S ¥.3- Z%i. Vi(x) ©)
5j =i

) »

S6< Menentakan Nilai Referensi atau Peringkat Tertinggi

c§ Pada taRap ini didapatkan nilai preferensi yaitu dari nilai tertinggi hingga ke nilai terendah.

o A

= '?:)’ Q I1l. HASIL DAN PEMBAHASAN

Q

A FAnalisa Sistem

§ Analisa sistem digambarkan menggunakan use case diagram. Use case diagram merupakan gambaran hubungan

aantara aktor dengan sistem. Pada Gambar 2 terdapat 2 aktor yang akan berinteraksi ke sistem yaitu administrator
_'ag kepala madrasah. Adiministrator bertugas untuk mengelola akun, mengelola kriteria, mengelola penilaian
~Kingrja guru, melihat perhitungan MAUT, dan melihat data preferensi. Kepala madrasah bertugas untuk mengelola
“Pehilaian kinerja guru, melihat perhitungan MAUT, dan melihat data preferensi.

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Gury

Mengelola Akun ..
— " ..
= Mengelola Alternatif e SO s

Administrator .. R
; ™Nis include Tt p
Mengelola Kriteria ~ ") " " e LU0 L
include
.......... . A

us) I

Ll

Mengelola Penilaian Kinerja Guru
include - * A

mg:ludé

Melihat Perhitungan MAUT

Melihat Data Preferensi a

Gambar 2. Usecase Diagram

=

Kepala Madrasah

:Jaquuns ueyINgeAusw Uep ueywnjues
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i
. Analisa ngetode MAUT

. Berikut taftrapan dalam mengimplementasikan metode MAUT untuk sistem pendukung keputusan penilaian
inerja guru di Pondok Pesantren Mu’allimin Muhammadiyah Bangkinang Kota sebagai berikut:
Menentukan Alternatif

Terdapat sgpuluh (10) alternatif guru pada penelitian ini, diantaranya dapat dilihat pada TABEL 1 berikut:

1y yesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesinu

fun nge
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e xx, Nomor xx, Month Year : xx - Xx

= ©
o ) TABEL 1
2 9 = T TABEL ALTERNATIF
7 5 R
O g T = Kode Alterntif Nama Alternatif
288 =
= ‘S 9 o Gl M. |
o = =" G2 DN
o 3 2 = G3 Rfkh

«Q G4 PA

= QO

8 =@ G5 Ikr
P ic B G6 Abd J
o @ 5 - G7 R Afr
= fopiiny = G8 Mhd P
g. S 3 = G9 Isr A
= D & C G10 M. Ans H
owad = .
k2 ml\@nentu?can Kriteria dan Bobot Kriteria
= PRal@m pefigambilan keputusan penilaian kinerja guru dengan metode MAUT kriteria dan bobot sangat dibutuh-

&a@: Kritericf,didapat dengan menggunakan kuisioner pembobotan yang diisi oleh kepala madrasah. Pemberian
hoBot berdasarkan kepentingan dari setiap kriteria yang ada, dengan bobot tebesar hingga terkecil dengan interval

8)—@0, nilai Bobot relatif kriteria dapat dicari menggunakan persamaan (4). Adapun kriterianya dan bobot kriteria
aa%t dilihat;jpada TABEL 2 berikut:
o = TABEL 2
= o KRITERIA DAN BOBOT
= =
@2 Kode Kriteria Kriteria Bobot
=]
= Cl Pedagogik 0,4
2 c2 Kepribadian 0,25
o C3 Sosial 0,2
D C4 Profesional 0,15
3
3 : -
. ©Pembuatan Matriks Ternormalisasi

- Bada tahap ini merupakan penilaian yang dilakukan oleh kepala madrasah terhadap kinerja guru berdasarkan
ilgi indikator untuk penilaian yang dapat dilihat pada TABEL 3 berikut:

uge

o TABEL 3
2 INDIKATOR PENILAIAN

8 Indikator Nilai

=]

3 Sangat Baik 5

[©) 9p] Baik 4

= o Cukup 3

8 -~ Tidak Baik 2

(= ® Sangat Tidak Baik 1

= r—

aerlkut data kuisioner penilaian kinerja guru yang telah dinilai oleh kepala madrasah dengan mengisi kuisioner
eglaian y@g berisikan indikator pernyataan dan telah dikelompokkan berdasarkan masing-masing kriteria

edgan menggunakan indikator penilaian, dapat dilihat pada tabel TABEL 4 dibawah ini:
2 c TABEL 4
— DATA KUISIONER
< c1 c2 c3 c4
Kode :
Alternatif WPL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PO KL K2 K3 K4 SI S2 PRL PR2 PR3
-
Gl <4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 aF NP BB, B, A5 5 4 4
G2 ©4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4
G3 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4
G4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
G5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5
G6 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5
G7 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 3 5 4 5 4
G8 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4
5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5
G10 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4

()]
¥ wiIsey| J}JE&% uejng j
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o ¢l @Jutny@ dilakukan penjumlahan dari hasil nilai tiap bobot subkriteria yang ada pada kriteria sehingga
-§¢hjadi matFFi(s ternormalisasi. Berikut matriks ternomalisasi dapat dilihat pada TABEL 5 di bawabh ini:

s 2 TABEL 5

3 ; x HASIL PERHITUNGAN

3 = - Kode Alteratif c1 c2 c3 c4

= ——

ga T Gl a4 16 10 13

Q 5 Q G2 44 16 9 13

= Q G3 45 17 9 13

e B G4 43 16 9 12

3 3 =5 G5 46 17 9 14

=y = G6 49 17 9 14

- 2 = G7 43 18 8 13

3 & — G8 46 18 9 12

= S = G9 48 16 10 13

o a — G10 47 17 9 13

m N

< @

Qangkah bgrlkutnya tentukan nilai terkecil dan nilai terbesar dari setiap kriteria sebelum melakukan normalisasi.

eEikut tabetmllal terbesar dan nilai terkecil dapat dilihat pada TABEL 6 dibawah ini:

£ TABEL 6

= !D NILAI MIN/MAX

3 = Nilai Min/Max C1 c2 C3 C4

> —- Xi- 43 16 8 12

= a Xi+ 49 18 10 14

#Normalisasi Matriks Keputusan

1@ sl

da tahap ini dilakukan perhitungan normalisasi matriks keputusan menggunakan persamaan (2) berikut:

é X —Xi~
_o(x) Xit — Xi- (2)
QO
egikut perhitungan normalisasi matriks keputusan dibawah ini:
& Nama Alternatif : M. Iq (G1)
S G1 gt —43_1_ 0,166666667
g 174943 6
; - 16-16 0
® 27 18-16 2~
10-8 2
e 61, = =—-=1
] 10-8 2
3 o 13-12 1 05
@ ‘T4 —12 2
& Namaglternatif : D N (G2)
S G2, == _ 1 66666667
= "7 4943 6
B ., _feo—-16 0 _
o z 8—16 2
5 G2 -8 1 0,5
e — — =

o 37mMo-8 2 7
g d3-12 1
=5 624 = 71 = E = 0,5
c. NamaZlternatif : Rfkh (G3)

G3 M 2 _ 0,333333333

179 43" 6
3 7 -16 1 05
2 o18 — 16 12 ’
613 cno 5= 5" 0,5
£13-12

G3 h-L—

=05

1
2
d. Nama Iternatlf P A (G4)
3-43 0
4943 6
0
2

A
G4, =
1 ™<49 — 43
216-16
G4, ==
S8—16
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T

s Q_g 4

Ihmyg -0

5 NM2-12 0

e e EZO

Klama@lternatif : Ikr (G5)

%5 A6 — 43 3 0c
1= % 22z

9-43 6

a It 9§

e T i

B, =% _1_4s5

a8 b8, 2,

@5, bet—12_ 2 1

52T 34-12 2

SNamaZlternatif : Abd J (G6)

a (A9 — 43

66, = = —=

_ 43-43

G72 = =

G73 =

N =
I
o
3!

6T =12~
Nama Alternatif : Mhd P (G8)

- _ 46-43 3_05
1749437 6
2

2

18—-16

U%a8—816 1
G8:s=mo—g 2 0P

2 —-12
G8, _m - - _

=14 — 12
Nama@Alternatif :
M8 —43

G E49 43

nl6—16

516 %;6
6% =Z0—g~ 2
o rb13—12_ 1_05
T4 -12" 27
Namq< Alternatif : M. Ansh H (10)
47 — 43

G10, & ——
1%h49 — 43

G8, =

r A (G9)
= 0,833333333

G9, =

Nlomluunm|o

N

= 0,666666667

(%)
N
—
©
[N
o
|
N| RN RPN ROV
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= T
o Barhasil @ormalisasi tersebut, maka akan ditampilkan data seperti TABEL 7 di bawah ini:
I TABEL 7
o 3 2= L NORMALISASI MATRIKS KEPUTUSAN
@ 3 ; g Kode Alternatif c1 c2 c3 c4
53 E = Gl 0,166666667 0 1 05
® 23 © G2 0,166666667 0 05 05
@ s o G3 0,333333333 05 05 05
D S@ G4 0 0 05 0
= Aok o= G5 05 05 05 1
SRS 3 G6 1 05 05 1
R T G7 0 1 0 05
s =~ G8 05 1 05 0
c 5 e G9 0,833333333 0 1 05
2a S C G10 0,666666667 05 05 05
s RE =z
%. CPéwjumlygan Hasil Perkalian dari Hasil Matrik Normalisasi dengan Bobot Kriteria
g gahap inicgilakukan penjumlahan hasil perkalian dari hasil normalisasi dengan bobot kriteria menggunakan

eksamaan erikut:

pefs (¥ berikut

< n
5 7 8 Vi
S F. = Z LVi(x) 1)
Q2 =R
Qo O
%‘; ggrikut preses perhitungan penjumlahan hasil perkalian dari hasil normalisasi matriks keputusan dengan bobot
“kriteria:
@ g; = (0,4 X 0,166666667) + (0,25 x 0) + (0,2 x 1) + (0,15 x 0,5) = 0,341666667
® %2 = (0,4 x0,166666667) + (0,25 x 0) + (0,2 x 0,5) + (0,15 x 0,5) = 0,241666667
5 T3 = (0,4 x 0,333333333) + (0,25 x 0,5) + (0,2 X 0,5) + (0,15 x 0,5) = 0,433333333
S 64=(04x0)+(0,25x0)+(02x0,5)+ (0,15 % 0) = 0,1

B @5 =(04%0,5)+(025%05) +(0,2x 0,5 + (0,15 x 1) = 0,575
2 §6=(04x1)+(0,25%0,5)+(0,2% 0,5 + (0,15 x 1) = 0,775
= 7 = (0,4%x0) + (0,25 x 1) + (0,2 x 0) + (0,15 X 0,5) = 0,325
D 8= (0,4 x0)+(0,25x 1) +(0,2x0) + (0,15 x 0,5) = 0,55
= 369 = (0,4 x 0,833333333) + (0,25 x 0) + (0,2 x 1) + (0,15 x 0,5) = 0,608333333
3 210 = (0,4 x 0,666666667) + (0,25 % 0,5) + (0,2 X 0,5) + (0,15 X 0,5) = 0,566666667
Qo Q
=D . . . . i . . - N .
5 Berikut merupakan hasil perhitungan dari perkalian normalisasi matriks keputusan dan nilai bobot kriteria pada
S ABEL 8 di bawah ini:
= 3 - TABEL 8
® = HASIL PERHITUNGAN
= 5
;*_ - Kode Alterntif Nama Alternatif Hasil
Q w»
= = Gl M. 1 0,341666667
@ = G2 DN 0,241666667
3 =, G3 Rfkh 0,433333333
o =) G4 PA 01
o - G5 Ikr 0575
= 5 G6 Abd J 0,775
= G7 R Afr 0325
< G8 Mhd P 0,55
™ G9 Isr A 0,608333333
- G10 M. Ans H 0,566666667
:o

Setelah hagil perhitungan didapatkan maka hasil keputusan atau data preferensi dari peringkat tertinggi sampai
eringkat teréndah, berikut hasil keputusan pada TABEL 9 di bawah ini:

"yelesew nyens uenefun neje sy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad
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-—

=~ ©
S g x
b E O A B TABEL 9
® 3 T Q TABEL KEPUTUSAN
=j s =
(8 @ =) @) No Kode Alterntif Nama Alternatif Hasil Rangking
1 (‘BD 3 o 1 G6 Abd J 0,775 1
53 ¢ — 2 G9 Isr A 0,608333333 2
TS 2 D 3 G5 Ikr 0,575 3
55 = 3 4 G10 M. Ans H 0,566666667 4
SRS = 5 G8 Mhd P 0,55 5
= L — 6 G3 Rfkh 0,433333333 6
= i = 7 Gl M. Ig 0,341666667 7
c Q a 8 G7 R Afr 0,325 8
~ Qo &~ = 9 G2 Des N 0,241666667 9
U — 10 G4 Ptr An 0,1 10
® o o 9 i
358 =
= éaﬁl perhifungan dengan metode MAUT pada TABEL 9 didapatkan nilai preferensi tertinggi hingga ke terendah
é/a guru p@a kode alternatif ke-6 (G6) dengan nama Abd J mendapat nilai tertinggi dengan nilai 0,775 dan guru
—pada kode al;ternatif ke-4 (G4) dengan nama Ptr Ang mendapat nilai terendah dengan nilai 0,1.

mplementa3| Sistem

Tampilan:Kriteria dan Bobot
da menukriteria administrator bisa mengubah nilai bobot dari kriteria. Berikut tampilan halaman bobot kriteria
laian guru yang hanya ada pada menu administrator:

L@d
w%ezl YR

Ell

e

PESANTREN
MUALLIMIN 3

e — Kriteria Penilaian Guru

Kriteria Bobot

PEDAGOGIK 04
= Tombah Akun

KEPRIBADIAN 0325

™ Kriteria

SOSIAL 02

PROFESIONAL 015

=m0 0@ ¢ 9 F - & B C teavan A G QWS B 00 B

Gambar 3. Kriteria dan Bobot

S ueyingeAusw uep ueywnjueousw edue; iul
B[ST 9}€3}S

Tampllﬁ\ Menu Alternatif

da menuralternatif terdapat tombol buttom tambah untuk menambah data guru sebagai alternatif pada penilaian
merja gurufAdministrator dapat menambah, menghapus, dan mengubah data alternatif. Berikut tampilan menu
Rilternatif pacﬁadmmlstrator

‘yejesew njens uenefun neje YRy uesynuad *
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PESANTREN a
[\ MUALLIMIN

Dashboard

Data Guru Berhasil Ditambahkan x

Data Alternatif

Buepun-6uepun 1Bunpuig e3diD deH

NS NIN!Iw e}dio yeH o

e Noviant, £ » 00
afiah, 5P — " ) 00
" o 00
P B o0e¢ IR0 6§ - CMCWM#MB&DWK&..

P ~ Gambar 4. Alternatif

Tampilag Form Kuisioner Penilaian Kinerja Guru (Kepala Madrasah)

da menwpenilaian kinerja guru terdapat tombol buttom tambah data yaitu untuk melakukan penilaian kinerja
. Kepalagzmadrasah dapat menambah data guru yang akan dinilai. Berikut form kuisioner penilaian kinerja guru

puad uebunuaday ynjun eAuey uednynbuad e
>gqfﬁn|as neje uelbegas diynbusw Buele|q °|

B

ada kepala madrasah:
i locahost /12700 [spk fuser X [E) Ferm Tamban Dats Ginega X &) Telegram Vies x| + v - a8 x
c & C @ hup//localhost/SPK/pe a v 0@ :
™M Grail B VouTube Y Map: [ Logi

PESANTREN a
MUALLIMIN

Mata Pelajaran

Agidab Atig
Kelas Semester
w1
i .
KRITERIA Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4 Indikator §
PENILALAN
KRITERIA PADAGOGIK
Menyampaikan Gur menjelaskan Guru merancang Gory memahami Gury menyampaikan | (O Gere memastikan
baban alasan pelaksanan rencana pembelyaran | mater atau bahan mater dengan baik tingkat pemahaman
— . IR/ ey el By o s —
a0 o0 ¢ 9B % -~ @5 € Berawon A= G O MW me L B

Gambar 5. Tampilan Form Kuisioner Penilaian Kinerja Guru

Je18

Tampilamn. Menu Perhitungan MAUT

da tampilan perhitungan MAUT, menu ini dapat dilihat oleh kepala madrasah dan administrator. Pada halaman
erdapat gngkah-langkah penyelesaian menggunakan metode MAUT. Berikut tampilan halaman perhitungan
UT: .

nsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘uenpuad ‘ue
ug»ihqa/(uew uep ueswnjuedsuaw eduey jul sijny

eLl

n

NS,

:1aq

10
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-5. Data Preferensi
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Hasil Perhitungan
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LT = I - I - -

c1

Gambar 6. Perhitungan Metode MAUT
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n data preferensi terdapat dari hasil perhitungan MAUT. Menu data preferensi dapat dilihat oleh
epala madrasah dan administrator. Berikut tampilan halaman data preferensi kedua aktor. Berikut implementasi
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Gambar 7. Data Preferensi
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.£Pengujias-Manual dan Pengujian Menggunakan Sistem

sil perﬁftungan metode MAUT (Multi Attribute Utility Theory) yang diperoleh dengan menggunakan
itungan éQ;cara manual maupun perhitungan secara sistem menggunakan 10 data alternatif dan 4 kriteria
unjukkam hasil yang sama, yaitu alternatif guru ke-6 kode (G6) dengan nama Abd J yang terpilih sebagai
natif terfinggi dari 10 alternatif dengan nilai 0,775.
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IV. KESIMPULAN

Penerapan metode MAUT pada sistem pendukung keputusan penilaian kinerja guru yang telah dibangun dapat
mempermudah kepala madrasah mengambil sebuah keputusan yang lebih objektif.

Hasil perhitungan yang didapat menggunakan metode MAUT adalah, bahwa nilai tertinggi terdapat pada guru
dengan kode alternatif ke-6 (G6) yaitu Abd J mendapat nilai tertinggi dengan nilai 0,775 dan guru dengan
kode alternatif ke-4 (G) yai Ptr Ang mendapat nilai terendah dengan nilai 0,1.

Pengujian dengan metode Black Box mendapat hasil pengujian “Sukses” dan pengujian dengan User Accap-
2 tence Test (UAT) dengan hasil pengujian 90.6% bahwa sistem ini berjalan dengan baik dapat memenuhi kebu-
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