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plementasi Metode Moora Pada Sistem Pendukung Keputusan

-~ @ Penilaian Kinerja Karyawan
po= B
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%b&r%-PeniBian kinerja karyawan sangat dibutuhkan oleh sebuah instansi atau perusahaan dengan tujuan untuk
mer@evaluasi kinerja serta meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang kompetetensi dan loyalitas yang tinggi setiap

gargw& dalam-bekerja, maka suatu instansi atau perusahaan dapat memberikan penghargaan kepada setiap karyawannya
@pgti@erpanjiﬁgan kontrak, golongan gaji naik,mendapatkan spesial promosi, pengangkatan jabatan, dan biaya tunjangan,

ngdagat meriberikan motivasi kepada setiap karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mempermudah seorang planner dalam
Sebuah Berusahiagn PT. SUPRACO INDONESIA dalam memberikan penilaian kinerja setiap karyawan menggunakan sitem
Ben@kgwg kegusan dengan menggunakan metode Multi Objective Optimization On The Basic Of Ratio Analysis (MOORA).
Sistgm“pendukifg keputusan penilaian kinerja karyawan ini menggunakan sampel 3 karyawan dari 11 karyawan yang
a&ergunakan pérhitungan metode MOORA, pada hasil akhir dari perhitungan yang dilakukan yaitu : untuk peringkat pertama
gad alternatif‘;’_dengan nilai 5,7805, sedangkat peringkat kedua pada alternatif 1 dengan nilai 5,7736, dan peringkat ketiga

daralternatif @ dengan nilai5,7671. Pada pengujian yang dilakukan menggunakan Blackbox Testing, untuk semua
g:@“ yang ada_pada sistem berjalan 100% dengan keterangan sangat baik dan pengujian menggunakan metode
gﬁg (User Atceptance Test) menunjukkan bahwa hasil penerimaan pengguna sistem ialah 92 %

— m
ga@__Kunci: Kinerja Karyawan; Karyawan; Sistem Pendukung Keputusan; Perusahaan; MOORA
w

BAbstract-Employee performance appraisal is needed by an agency or company with the aim of evaluating performance and

proving the quality of competent human resources and high loyalty for each employee at work, then an agency or company
%n%ive awards to each of its employees such as contract extensions, salary increases , get special promotions, appointments,
&d@llowances, which can motivate every employee. This study aims to facilitate a planner in a company PT. SUPRACO
MNDBONESIA in providing performance appraisals of each employee uses a decision support system using the Multi Objective
'g)p@nization On The Basic Of Ratio Analysis (MOORA) method. This employee performance appraisal decision support

g/sﬁem uses a sample of 3 employees from 11 employees using the MOORA method of calculation. the final results of the
& galegjations carried out are: for the first rank in alternative 2 with a value of 5.7805, while the second rank in alternative 1 with

@ vatue of 5.7736, and third place in alternative 3 with a value of 5.7671. In the tests carried out using Blackbox Testing, for

ﬁl features on the system running 100% with very good information and testing using the UAT (User Acceptance Test)

31e1§0d, it showed that the results of system user acceptance were 92%.

i{e@vords: Employee Performance Assessment; Employee; Decision Support System; Company; MOORA
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ge@aian kinerja karyawan adalah salah satu perangkat yang digunakan untuk menilai pekerjaan, memacu dan
@e@astikan Bahwa setiap perwakilan individu memenuhi pedoman pelaksanaan yang telah ditentukan
Sebelumnya.[1]. Kerangka penilaian ini adalah alat untuk mensurvei kemakmuran organisasi, membantu dinamika
galén kemajuran, alasan, pergerakan dan memberikan kritik kepada perwakilan tentang bagaimana bos menilai
megeka. =5
S & Pada penelitian ini penulis meneliti sebuah perusahaan yang berada di daerah Rokan Hilir yaitu
BT.SUPRACE Indonesia.PT Supraco Indonesia didirikan di akhir tahun 1979 dan termasuk salah satu perusahaan
f;lntisan kelompok usaha Radiant Group yang mengawali kegiatan usaha terbatas di bidang manpower
@pply.Perusalfaan ini didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 26 Tanggal 29 November 1979 yang dibuat oleh
Hlotaris Wardg, Sungkar Alurmei, SH, dan mendapatkan pengesahan dari Menteri Kehakiman melalui Surat
Keputusan NG Y.A/5/265/3 pada tanggal 29 juli 1980 dan telah diumumkan dalam Berita Negara No. 735
fertanggal 9 Agustus 1983 Tambahan No. 63/1983.[2]
& Kinerja"merupakan hasil kerja dari seseorang yang telah melakukan pekerjaan di sebuah perusahaan atau
sebuah instgnsi secara kualitas dan kuantitas menggunakan tanggung jawab yg sudah diberikan
gepadanya.Mgurut [3] kinerja merupakan seseorang atau kelompok yang bersedia untuk melakukan suatu
Pekerjaan sesyai tanggung jawab yang diambil dengan harapan dengan hasil yang maksimal, melalui perbandingan
fasil kerja demban standar kerja yang telah ditetapkan.Karyawan menurut [4] adalah individu yang bekerja dalam
Suatu organisgsi (kantor, organisasi, dll) dengan imbalan (kompensasi).
2 Evalua,p;i kinerja dilakukan untuk menentukan kinerja dan kualitas pada setiap Karyawan yang bekerja pada
erusahaan atgy instansi dimana setiap karyawan dapat termotivasi dan meningkatkan kinerjanya [5]. Penilaian
ginerja karya%n tersebut merupakan salah satu faktor pendukung peningkatan produktivitas pelayanan instansi,
] Dengan demikian, penilaian karyawan akan menentukan prestasi setiap pekerja, hal ini karena tingkat energi
erjasama anlé‘r.a perwakilan dan organisasi sangat tinggi.

S
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Kerangka kerja yang berjalan di PT Supraco Indonesia dalam menilai pelaksanaan pekerja memiliki
kekurangan, khususnya proses pemeriksaan perwakilan yang masih dilakukan secara fisik dan juga belum ada
keraﬂg&ia dingimika yang menjunjung tinggi evaluasi pelaksanaan perwakilan, sehingga membutuhkan investasi
yang lama unﬂ._lk menangani informasi tersebut, ditambah lagi masih adanya penilaian subjektif dan kurangnya
mo§§va§] pegawyai untuk meningkatkan kinerja pegawai. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja
g dapat dicapai setiap karyawan. Diharapkan hal ini akan membantu pengambil keputusan memperoleh
dnfétmasi untk membuat penilaian yang lebih objektif terhadap kinerja karyawan. Pengambilan keputusan saat
'gie%b@kan Péhilaian kinerja karyawan menggunakan sistem pendukung keputusan, sistem pendukung keputusan
yang dfyunakan untuk mengambil keputusan dalam mengevaluasi kinerja karyawan menggunakan metode Multi-
@b@p@e Opgmization On The Basis Of Ratio Analysis (MOORA) yang bisa digunakan untuk menyelesaikan
ertelitgan ini.
§ rg_ %istem':'pendukung keputusan merupakan sistem informasi yang digunakan untuk memanipulasi data,
%e@odglan, sexta menyediakan informasi berdasarkan dari sistem informasi. Sistem ini berguna untuk membantu
easddgung pengambilan keputusan dalam format terstruktur dan semi-terstruktur [7]. Metode MOORA (Multi-
Qb@ct' e Optimization On The Basis Of Ratio Analysis) adalah strategi kerangka kerja multi-tujuan yang
ﬁeﬁn&atkar%etidaknya dua kredit yang tidak memiliki hubungan sama sekali. Teknik ini dilakukan untuk
g;eﬁgafhsi m@dalah menggunakan komputasi numerik yang kompleks. Teknik MOORA pertama Kkali
&ipsentasikan oleh Brauers dan Zavadskas pada tahun 2006. Pada awalnya strategi ini dipresentasikan pada tahun
20 sebagai;lllulti—Objective Improvement yang berharga untuk mengatasi masalah dinamis yang kompleks
’ga@_n iklim lini produksi..[8]
2 2 Beberapa penelitian yang terkait dengan implementasi Metode MOORA dalam sistem pendukung keptusan
Ringrja karyawan, yaitu seperti yang dilakukan [9], dengan judul Penerapan Sistem Pendukung Keputusan
Bergilihan Ba&f Sepeda Motor Honda dengan Metode Multi Objective Optimalization on The Basic Of Ratio
Analysis (MOORA) penelitian ini membahas tentang sistem pendukung keputusan pemilihan ban sepeda motor
“¥ang berguna untuk mempermudah membantu pemilihan ban bagi Pemilik sepeda motor dan kriteria yang mereka
ahgipikan dalam memilih ban yang tepat.
= 3 Penelitian berikutnya juga dilakukan [10], yang berjudul Sistem Pendukung Keputusan dalam Penilaian
_?(a awan dengan Menerapkan Metode Simple Additve Weighting (SAW) penelitian ini membahas tentang
membangun suatu sistem pendukung keputusan dalam penilaian kinerja karyawan yang menerapkan metode
gir@le Additive Weighting (SAW) yang diharapkan dapat membantu Untuk mengatasi tantangan selama ini,
setiap perusahaan memiliki standar penilaian kinerja karyawannya masing-masing, sehingga digunakan standar
garg sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
= x Penelitian selanjutnya yang dilakukan [11], yang berjudul Metode MOORA Dengan Pendekatan Price-
@ugiity Ratio Untuk Rekomendasi Pemilihan Smartphone. Studi ini mengkaji penggunaan strategi MOORA yang
fugg menggunakan pendekatan proporsi kualitas biaya dalam menyarankan pembelian ponsel mengingat
@eafikasi yang saat ini tersedia di ponsel, seperti prosesor, Smash, biaya, memori internal, kamera, baterai, dan
rat.
:geé’ Peneli%n lain juga dilakukan [12], yang berjudul Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Peserta Jaminan
geﬁhatan Mgsyarakat (Jamkesmas) Menerapkan Metode MOORA Studi ini mengkaji pemanfaatan strategi
*g/I@RA yang<sangat sederhana untuk digunakan sebagai metode pemilihan peserta Jamkesmas dengan alasan
Baltva langkdh penyempurnaan sangat mendasar, dan kepastian standar dalam memilih peserta Jamkesmas
Eergengaruh %nifi kan terhadap konsekuensi dari estimasi MOORA.
= 3 Penelitian selanjutnya yang dilakukan [13] dengan judul penelitian Sistem Pendukung Keputusan Penilaian
Kirfgrja Karydwan Menggunakan Metode TOPSIS di PT. Karya Mitra Nugraha Penelitian ini mengkaji salah satu
%}ra’f‘egi dinanfis yang dapat digunakan dalam proses pemeriksaan representatif yang melibatkan teknik Strategy
Jor Request Irf?;lination by Similitude to Ideal Arrangement (TOPSIS), yang dapat membantu mempermudah klien
gtau HRD da@n menentukan pilihan untuk pekerja survei dengan aplikasi. atau di sisi lain kerangka kerja untuk
emutuskan gengaturan perwakilan sesuai aturan terpisah mereka.
5 Berdagdrkan masalah yang dijelaskan, penyelidikan diperlukan sebuah sistem yang dapat membantu
Planner dalaiffmemberikan penilaian terhadap karyawan di PT Supraco Indonesia. Penelitian ini diharapkan dapat
membantu Pl&fner dalam memberikan penilaian kinerja terhadap karyawannya agar dapat menghasilkan penilaian
Fang baik bergasarkan kriteria-kriteria yang dalam perusahaan tersebut.

n

} neje

2. METODOLOGI PENELITIAN

éhap penelitign adalah kerangka kerja untuk memulai penelitian yang sedang diteliti, termasuk langkah-langkah
nelitian ittrgb;ndiri. digambarkan pada Gambar 1. Gambar Tahapan Penelitian
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I ldentifikasi Masalah I

1

=T @
0 O %’, Pengumpulan Data
. = A a. Observasi
(? Q =3 N b. Wiawancara
= g s - c. Studi Pustaka
Q
w
%2 o )
=N =
5 35 !
Q g a © Analisa dan Perancangan
5 8 € e sistem
g E ‘g O] -Analisa
ey 3 a. Analisa Sistemn lama
‘E) w = - b. Analisa Sistem Baru
® g_ a— -Perancangan Sistem
g g 0] = a. Perancangan Basis Data
E" v ‘g ~ b. Perancangan Strukitur Menu
= o lc = c. Perancangan Antar Muka
=
= = c—
F T
sEE = e
=5 c @ (f) I Pengujian Sistem I
=
= ©® ol
Q = Al
2 g 2 Gambar 1. Gambar Tahapan Penelitian
.1 Identifikasi Masalah
2

ga }a fase iniZI%egiatan penelitian dilakukan untuk mendapatkan inti/deskripsi permasalahan dan mencari solusi
gargpermasa%han tersebut. dengan cara salah satu mengidentifikasi masalah yang akan di teliti dengan
pemumpulkﬁ bahan-bahan kajian teori[14]. Masalah yang diangkat dari penelitian ini adalah bagaimana

eagimplementasikan metode  MOORA untuk mendukung keputusan penilaian kinerja karyawan di
§T§UPRACO INDONESIA-Rokan Hilir dengan menggunakan metode MOORA, dimana identifikasi masalah
Hipgyoleh melalui pengumpulan seluruh informasi dari kebutuhan seorang planner yang memberi penilaian kinerja
gbtigp karyawan yang bekerja di PT Supraco Indonesia yang berdomisili di wilayah Rokan Hilir.

'@.28 Pengumpulan Data
3

o
Berfgumpulan data merupakan tahapan yang bertujuan untuk memproleh data-data dan informasi yang
%erﬁijbungan dengan penelitian yang akan dilakukan. Data yang didapatkan dalam bentuk file bereksistensi .xlsx
iar’é diperoleh dari PT.SUPRACO INDONESIA-Rokan Hilir, dari pengumpulan data yang dilakukan melalui
h&p yaitu observasi, wawancara, dan studi pustaka
@ Dbservasi
5 Pengumpulan data observasi dilakukan untuk mendapatkan kriteria yang menguatkan dalam perusahaan atau
" Kriteria tambahan yang diambil dari jurnal dan kemudian digunakan pada sistem pendukung keputusan kinerja
aryawan.g‘ebservasi dilakukan dengan mendapatkan data berupa xIsx. Dari PT SUPRACO INDONESIA
. Wawancare
glawancar_g( yaitu suatu model data dengan mengajukan pertanyaan-pertanyaan atau tanya jawab dengan
seorang Pfanner yang bernama Rendi Prasetio dalam memberikan data kriteria-kriteria penilaian kinerja
iaryawan Kepada peneliti. Data yang diberikan oleh Planner kepada peneliti berupa data karyawan dan kriteria-
%iteria peﬁdukung untuk penilaian Kinerja karyawan.

‘yeiw

usd

udi Pustaka

tudi Pust@Ka dilakukan untuk mengetahui metode mana yang cocok untuk memecahkan masalah yang diteliti,
dan untukZpenerapan metode yang digunakan melalui kajian buku, artikel, dan jurnal yang berkaitan dengan
masalah yang diteliti. Masalah yang akan diteliti adalah bagaimana mengimplementasikan metode Moora
dalam sisvgn pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan di PT.SUPRACO INDONESIA yang berada
di Rokan Hlir.

esinuad ‘uelode] ueunsnA

St
2.3. Analisagan Perancangan Sistem
=

Fahap selanjg}hpya setelah mengumpulkan informasi atau data adalah analisa dan rencana kerangka kerja.
vestigasi kerangka kerja adalah istilah yang pada umumnya menggambarkan tahap awal dari pergantian

peristiwa awaF{15].

& Analisa Sgtem Lama

Setelah pepeliti melakukan observasi, wawancara dan studi pustaka kemudian peneliti menganalisa sistem

lama yangrada di PT Supraco Indonesia bahwasannya sistem lama yang ada di PT tersebut masih melakukan

penilaian kinerja karyawan dengan cara menginputkan data memakai excel dengan menggunakan kriteria-

kriteria pemtlaian yang sudah ditetapkan perusahaan untuk menilai kinerja karyawan.

Analisa Sigtem Baru

Setelah nfgnganalisa sistem lama lalu peneliti menganalisa sistem baru, dimana nantinya peneliti akan

mengimplgmentasi sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan menggunakan metode Moora

‘yejesew mgens ueneful
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" Tahapan selanjutnya adalah perencanaan dari framework yang akan difabrikasi. Konfigurasi kerangka kerja
adalah fase siklus perbaikan kerangka kerja yang dapat dicirikan sebagai fase mengkarakterisasi prasyarat yang
bergung: dan mgnggambarkan bagaimana kerangka kerja dibentuk.[16]. Tahap perancangan dibagi menjadi tiga,
yaity perancangan database, perancangan struktur menu dan perancangan interface.
D ge@can%n Basis Data

:g" Pergncangan basis data ialah data yang akan digunakan nantinya untuk sistem, yang mana datanya yaitu data
c “Rargawancyang bekerja di PT Supraco Indonesia, kriteria dengan masing masingnya; core values,job
=3 %esionsib@ty, Safety & Security Awareness, and Attitude / Morale.

8. Perdncangen Struktur Menu

3 ge@.ncanﬁ struktur menu yaitu memberikan gambaran terhadap menu-menu yang akan nantinya di pakai
2 gepati; menu input data karyawan, dan menu perangkingan penilaian karyawan.

2 @erdncangan Antar Muka

= égrgncangaﬂ antar muka diperlukan untuk mempermudah user dalam merangkingkan seluruh karyawan yang
5 DE@ja diPT Supraco Indonesia menggunakan perhitungan MOORA dalam penilaian kinerja karyawan.

-3 3

%.4§Pgnguji@ Sistem

Zah%p‘%elanjamya adalah pengujian sistem. Tahap ini dilakukan setelah menangani investigasi dan rencana
(Eer@ngka kerfa. Pengujian pada framework dilakukan setelah tahap eksekusi selesai. Pengujian dilakukan
gepgnuhnya uRtuk melihat apakah kerangka kerja yang dibuat sesuai dengan target yang dinyatakan dan apakah
'ger@gka kerja tersebut dapat digunakan.pengujian yang dilakukan menggunakan UAT (Usert Acceptance Test)
Hareplack box;zyang merupakan teknik yang digunakan untuk menguji suatu produk tanpa berfokus pada kehalusan
Brofuk. Tes i hanya memeriksa nilai hasil yang terkait dengan setiap nilai informasi. Mencoba mencari tahu
&odg apa yan&menggunakan hasilnya.[17]

2]

d ‘u

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Implementasi Metode MOORA
un langkah-langkah metode MOORA adalah sebagai berikut:

Hiegyeus
duey 1t s

e

Ad

§16

enentukan Kriteria, Subkrtiteria, Bobot, dan Alternatif

ahapan awal menentukan kriteria, subkriteria, bobot dan alternatif pada setiap data, pada tahapan ini terdiri 3
bel yang diujikan.

. Tabel Kriteria

> Dalam menentukan penilaian kinerja karyawan menggunakan metode MOORA, langkah pertama yaitu
2 menetukan kriteria yang akan diteliti. Kriteria-kriteria yang didapat berdasarkan wawancara yang telah

U

e

Kepedulian K3
Kepedulian Keamanan

o
g dilakukan oleh peneliti terhadap seorang Planner PT Supraco Indonesia.
;3" gj Tabel 1. Tabel Kriteria
g s Kriteria Keterangan Subkriteria
% - Kejujuran
o i Kerjasama Tim
@ ?5 Kreatifitas
3 = C1 Core Values Kesempurnaan
"3 & Produktivitas
2 g Kualitas Pekerjaan
= Tepat Waktu
é Kontrol Biaya
N 07 Job Responseibility Kemampuan Memimpin
-
<
= c3 Safety & Security Awareness Patuh Dan Taat
w Moral Dan Mental
= C4 Attitude / Morale Pengembangan Diri

Lo o
2. Tabel gobot Kriteria
Setelah menetukan kriteria langkah selanjutnya yaitu memberikan bobot setiap kriteria berdasarkan jumlah
subkriteria yang ditentukan perusahaan.
0

Tabel 2. Tabel Bobot Kriteria

Kriteria Keterangan Bobot
C1 Core Values 4
Cc2 Job Responseibility 5

nery wisey Jyux
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atrix Keputusan Xij
angkah berikutnya menetukan matrix keputusan menggunakan rumus dibawah ini

']‘h ‘ll
_'\ﬂ/’ﬂ Kriteria Keterangan Bobot
Safety &  Security

=T © C3 Awareness 3
o o : T C4 Attitude / Morale 2
T VEEES .
o 3. Jabel Alternatif
Q a i(jtela pembobotan, langkah selanjutnya yaitu menentukan alternatif dimana data alternatif tersebut
= 3 ke rdas_%rkan nama karyawan yang bekerja diperusahaan tersebut.
o ()
2-ac (8 Tabel 3. Tabel Alternatif
§>: S % 3 Alternatif Nama Karyawan
3 ® 2 = Al David Pardede
@ S 8 = A2 Zulkarnain
& sge o A3 Putra Rian Denny
o Ad M.Rezeki
2o d g (2 A5 Marzuki
3 - W A6 Rizky Andus
D & c A7 Darmi Luthfi
= g o A8 Asrul
Q5 5 > A9 Nurman Anggoro
= 3 A10 Mukri
23 3 All Afriza
3= = ® o
< 2. Tabel Alternatif dan Kriteria _ : . o _
D @ Setelah mendapatkan data alternatif maka langkah selanjutnya yaitu menentukan nilai kriteria setiap
g ?_ alternatif, dimana nilai yang digunakan untuk mencari nilai kriteria adalah masing-masing nilai kriteria
% 2 didapatkan dari penambahan nilai subkriteria lalu dibagikan dari setiap bobot kriteria.

©
2 g Tabel 4. Tabel Alternatif dan Kriteria
w
&% 9 . Kriteria
% § No Alternatif C1 o C3 Ca
g 2 1 Al 90 89 7 Iroli7==Nar’s
J 3 2 A2 89,25 90 91,7 88

§ 3 A3 8975 90 917 90

gl

o X Xz Xin
K= [*¥& Xy Xn] 1)
g Xnf® Xmi Xmn
= e
dzeterangz{ﬁ_:
&ij . respon alternatif j pada kriteria i
5 01, 33, ...,h adalah inisialisasi urutan kriteiria atau atribut
e 1, 273, ...,m adalah inisaialisasi urutan alternatif
X magiks keputusan
90z 89 91,7 875
Xi=[89,25 90 91,7 88]
89,% 90 91,7 90
Matrix K;ﬁerja Normalisasi
Langkah ﬁanjutnya melakukan normalisasi terhadap matrix X dari setiap kriteria
X* _ B Xij
L m
- j=1 % @

=¥
Keterangaf :
Gk mq@x alternatif j dengan kriteria i

i : 1, 253, ...,n adalah inisialisasi urutan kriteria atau atribut
i 11, 23\3 ....m adalah inisialisasi urutan alternatif
X' mat% normalisasi alternatif j dengan kriteria i

Cl= «/902+ 89,252 + 89,752 = 1/24.120,625 = 155,3082

nery w
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—
h ‘l.
_-\/'ﬂ 90
= F €9ps
ol —
gzg 1553082 = 0,574663798
8§ 8975
?35-_; 553087 = 0,577883203
© 2 ——
£22 1892+ 902 + 902 = /24121 = 155,3094
cad 2
215 -] 573049667
@12 55095~ 0,57304966
235 9
1 (=}
%1;6 1553094 = 0,579488428
g8 2
l —— T —
%]m— E5004 = 0579488428
@ c
€3 =/91472 + 91,72 + 91,72 = \/25226,67 = 158,8291
-~
91,7
1= 7 = 0,57735012
_
1= o= 057735012
91,7
1 = m= 0,57735012

4 = /87,52 + 882+ 902 =/23500,25 = 153,2979

87,5

1= 1532979 ~ 0,570784075
88

1= 1532979 ~ 0,574045698
90

1= 1532979 — 0,587092191

asil Normalisasi Matrix X
angkah iﬂanjutnya merupakan hasil dari normalisasi matrix.

0,5735 0,5730 0,5774 10,5708
= [0,5747 0,5795 0,5774 0,5740]
0,5779 05795 0,5774 0,5871
25
©ptimaligasi Nilai Atribut
g,angkah Eriutnya merupakan hasil normalisasi matriks x yang diperoleh dari matriks xij dikalikan dengan
Bobot yangﬂiberikan.

05795 (4) 0,5730(5) 05774 (3) 0,5708 (2)
Xij = [0,5747 (4) 0,5795(5) 0,5774(3) 0,5740 (2) ]
0,5779 (4) 0,5795(5) 0,5774 (3) 0,5871(2)
Nilai Xij=Vj
Langkah ts_a'_[ikutnya setelah mendapatkan hasil dari perkalian nilai kriteria dengan bobot kriteria maka
selanjutnyg.akan melakukan prangkingan dengan mengurangkan nilai kriteria

2,§180 2,8650 1,7322 1,1416
Xij = [2,2988 2,8975 1,7322 1,1480]
2,816 2,8975 1,7322 1,1742

w
Tabel Yis=
Langkah $&lanjutnya Tabel Yi di dapatkan dari hasil perkalian nilai ternormalisasi dengan bobot dan
selanjutnyatabel Y1 akan memisahkan nilai kriteria.

y*j = Zg“{ X*ij - E:Z+1 X*ij (3)

uengeAgeE LR ueyuueOEaW ReluB) S SIjB} BAIRY yn
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St

o

e
\

terangan :
.1, 2,3, ...,gadalah kriteria atau atribut maximized
T gt+lgegt2, g+3, ...,n adalah kriteria atau atribut minimized
)
,"; ma&ks normallsa5| hasil pengurangan maximized dan minimized alternatif j.
g 2 Tabel 5. Tabel Yi
o =~
o o MAX MIN Y (MAX-
s o ALTERNATIF  ciicovc3 c4 MIN)
£ 24 Al 6,9149 1,1416 5,7733
Q A2 6,9282 1,148 5,7802
e 2 A3 6941 11742 57668
aS'eI Raé}jjking
3\

kah T&rhakhlr setelah nilai dari tabel Yi didapatkan maka selanjutnya akan dilakukan perankingan
Tabel 6. Tabel Rangking

Buepun

=

wn Alternatif Hasil Yi Peringkat
c A2 5,7805 1

‘;’_ Al 5,7736 2

® A3 5,7671 3

eﬁex yninjes neje uabegoes dynbuaw 6uem|g@

ImpleméRtasi Sistem

@l galam sw@n pendukung keputusan ini terdiri dari 1 user yaitu seorang planner yang bertugas menginputkan
#at® nilai yang berupa excel untuk merangkingkan nilai karyawan yang bekerja diperusahaan tersebut.
Pnplementasi sistem yang telah dilakukan sebagai berikut:

& dblalaman menu data karyawan

= Hlalaman ini merupakan tampilan pertama kali muncul ketika user memilih menu input data karyawan, pada
gwnu ini user dapat menginputkan data berupa excel kedalam sistem,

¢
{

pgauad uebunuaday ynyan efuey uedynbuad e

Upload Data Karyawan

[ uptoaa | P Fue Browse

{

:
! Data Penilaian Karyawan

o Hapus Semua Data Karyawan

Caemen o

No Nama Int rit Tham Creativit Ex llen Productivit Qualit Schedul Cost
“tegri Creativ Excellenc sctivi an Schedule
Karyawan qrity Work od Y 24 4 cont:

i Liimiin

-~ e

< =

g_ = Gambar 3. Gambar Menu data karyawan

%alaman fMeénu data penilaian kayawan

Halaman fi merupakan tampilan pertama kali muncul ketika user memilih menu perangkingan penilaian
karyawan §§telah data karyawan yang telah diinputkan dari menu data karyawan. Maka akan muncul nama
karyawanm n nilai-nilai kriteria yang telah diproses sebelumnya dengan metode moora didalam sistem.

Data Penilaian Karyawan

=  Proses Rangking Penilian Karyawan

Nama Core Job Safety Security Attitude Nilai

No
Karyawan Values Responsibity Awareness Morale MOORA

Gambar 4. Gambar menu data penilaian karyawam

‘yejesew mens ueneflun neie ynu uesiinuad ‘uex_ode| ueunsnAuad ‘yeiw | efiey uesunued uen!
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laman menu data perangkingan penilaian karyawan
Halaman ini merupakan tampilan kedua saat ketika memilih perintah proses rangking penilaian karyawan,dan
pasit dari@roses perangkingan yang telah dilakukan telah berubah sesuai urutan tertinggi dari hasil akhir
Y gs o’tung% menggunakan metode moora di dalam sistem.

Data Penilaian Karyawan

= Proses Rangking Penilian Karyawan

Nama Core Job Safety Security Attitude Nilai
Karyawan Values Responsibity Awareness Morale MOORA

id Pardede

ueyipipuad uebunuaday ynun efuey uedunﬁuad

1ell

AJ
= Gambar 5. Gambar menu data perangkingan penilaian karyawan

g 3:-Pengujian Sistem

ﬁe@unan sitem dilakukan untuk mengetahui apakah sistem dapat berjalan sesuai dengan perancangan yang telah
alté'jﬁtukan Pengujian ini dilakukan dengan blackbox testing. Berikut ini hasil pengujian blackbox.

n

g o Tabel 7. Tabel pengujian Blackbox

}ﬁ pengujian Hasil yang seharusnya diharapkan hasil pengujian
2 & memasukan username dan

@ = password

3 5 yang tidak ada di dalam

%z 1§ database login gagal berhasil
g g_ memasukan username dan

— ® password

=1 2; yang ada di dalam database login berhasil dan masuk kedalam halaman dashboard berhasil
50 9] menampilkan halaman menu data karyawan yang akan

5 % klik ménu data karyawan diinputkan berhasil
Z g klik uerad dalam menampilkan file ata data excel yang akan di upload ke

é 4{% menu gata karyawan dalam sistem berhasil
s > klik u data menampilkan halaman menu data penilaian karyawan yang

o g2 penilatan karyawan sudah diinputkan dimenu data karyawan berhasil
. 3 Klik preses rangking menampilkan hasil perangkingan dari terbesar hingga

9 63 penilaian karyawan terkecil berhasil
3 5 4. KESIMPULAN

=

Berdasarkan Eﬁ:\sn dan pembahasan dari implementasi dan pengujian serta perancangan dan pembahasan yang
dlilakukan pada bab-bab sebelumnya dapat di simpulkan bahwa pemberian kriteria-kriteria dalam penilaian kinerja
ﬁaryawan samgat mempengaruhi hasil akhir perhitungan MOORA dan dapat membantu dalam mengambil
Reputusan pgilaian kinerja karyawan dengan menggunakan metode MOORA pada PT.Supraco Indonesia.
generapan metode Multi Objective Optimization On The Basis Of Ratio Analysis (MOORA) berhasil

iimplentasikaf dalam bentuk website dan menampilkan hasil perangkingan penilaian kinerja karyawan. Peneliti
ﬁenggunaka metode MOORA dalam penelitian ini karena metode MOORA sangat mudah digunakan untuk
zlenllal kinerja karyawan karena langkah-langkah penyelesaiannya cukup mudah dan sederhana serta dapat
fembantu seerang planner dalam melakukan perangkingan dalam menilai kinerja karyawan dari nilai tertinggi

ingga terenddh. Sistem pendukung keputusan yang telah dibuat sudah dilakukan pengujian menggunakan
Blackbox danfJAT dengan nilai Blackbox 100% bahwasanya semua fitur berjalan dengan baik. Pengujian UAT
gilakukkan oteh 1 orang yaitu seorang Planner dan mendapatkan nilai 92 % bahwasanya hasil penerimaan
genggunaan ststem sangat mudah dipahami oleh user
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