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BAB |
PENDAHULUAN

dio jyeH o

ar Belakang Masalah

Setiap perusahaan pada dasarnya melaksanakan kegiatan usaha sesuai
~

beges diypBusw Buelreq ‘|
pmm-6uepun 1Bunpuiiq e3did yeH
-
w g

a

imun eAuey uedynbuad e

eqiiel

gnyaguntuk mencapai tujuan tertentu. Dalam mencapai tujuannya, perusahaan
Z

@-ne;
Abue

han% berhubungan dengan pihak-pihak yang ada dalam perusahaan saja tetapi
w

ad. ueﬁuu.uad

secara tidak langsung berhubungan dengan pihak-pihak di luar perusahaan yang
Py

sing-rﬁéésing memiliki kepentingan tersendiri. Hal yang sering menimbulkan

C=

u

pipu
elle

'UB% |
§+0)

1S

jturan kepentingan adalah dampak dari aktivitas perusahaan. Dampak dari aktivitas

enjeyad
Bu

Bjwnuesusufedue

sahaan tidak hanya dirasakan oleh pihak yang terkait langsung dengan perusahaan.

3

Keberadaan dan dampak aktivitas perusahaan seringkali bertentangan bahkan

rugikan kepentingan pihak lain. Perbedaan kepentingan tersebut jika tidak

I eAJ%y uesijnuad

ol

Jifindaklanjuti maka akan mempengaruhi aktivitas dan eksistensi perusahaan, oleh
w»n

ena ité’; seharusnya perusahaan tidak hanya fokus pada kepentingan perusahaan

Lol

gg ‘yel
BAusuidiep u

: tetaﬁ}juga mencermati kepentingan pihak-pihak di luar perusahaan. Tanggung
=

=

ode| ueypsnAu
sHexin

ngn

agvab pe@sahaan biasanya hanya terbatas kepada kreditor dan investor saja dan

q,uel

=]
: enderun@' mengabaikan tanggung jawab kepada pihak-pihak di luar itu.

'enyataaéhya, pihak-pihak di luar perusahaan seperti konsumen dan masyarakat

eij\mue

Q
ntara laigyglobal warming, radiasi, pencemaran, polusi udara, keracunan, munculnya
oy

enyakit §1ematikan dan sebagainya.

‘yejesew njens uene[uu‘gew S U
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Hal ini menimbulkan ketidakadilan dan protes dari pihak-pihak yang

)

b karf:karena mereka harus menanggung beban dan kerugian akibat kegiatan

©

ahaah, sedangkan mereka menjadi pihak yang tidak mendapatkan timbal balik

- 3

euntungan yang diperoleh perusahaan. Persoalan tersebut cepat atau lambat
-~

puii@edid yeH

u

16

d&s dnriBuew Blele)q |
Bun

16e

¥y inunpeAueyiedinbued e

mefugikan perusahaan. Perusahaan harus segera menindaklanjuti masalah
=z

Ssuepoh-bue

ag nejege
=

(0))

D
n

w

Tfnggung jawab perusahaan diwujudkan dalam laporan pertanggungjawaban.
Py

oran p;értanggungjawaban biasanya berupa laporan keuangan yang diperuntukkan

ipuad uebyyuads

sur%b/uex ynun|

'UEP.LD

i pihak-pihak yang berkepentingan seperti manajemen, kreditor, dan investor,

el

‘upnijayad

un laporan keuangan ternyata tidak mampu untuk mewakili keinginan dari

u%due

|§ued
EwnuBous

syarakat yang kini sudah maju dan bersikap kritis akan mencermati setiap kegiatan

informasi perusahaan yang berkaitan dengannya. Bagaimana pun perusahaan

ada di tengah lingkungan masyarakat dan merupakan bagian dari masyarakat itu
wn

diri. @rusahaan harus menanggung berbagai persoalan yang terjadi dari proses
m

Iy eAJg_ues

SKuswBep u

nsnAugg ‘ye

ae3ing

ustry, {(arena mereka adalah pihak yang menikmati dan memperoleh keuntungan
=

ar daﬁc' hiruk pikuk industri. Masyarakat menginginkan perusahaan melakukan

n

odg ueu
1gBwins

d_uel

=]
: anggunggawab tersendiri bagi lingkungan dan masyarakat sekitar yang merasakan

egynua

ampak dé‘ri kegiatan perusahaan.

Q
TaAggung jawab perusahaan terhadap para stakeholder tersebut yang
s

Zeje it u

emuncufkan istilah tanggung jawab sosial perusahaan atau lebih dikenal dengan

1

9p]
stilah Carporate Social Responsibility (CSR). Secara garis besar, Corporate social

‘yejesew njens uenelu
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©
sibility merupakan komitmen perusahaan dalam menjalankan kegiatan
O]

5
31”1

untuk senantiasa memberikan kontribusi positif terhadap masyarakat

BuowBlese

’_Buepg Buepun 16&@puiy

6‘
darilingkungan.
3
[—l

Indonesia, praktik pengungkapan tanggung jawab sosial diatur oleh Ikatan

Felbeqges di

uftan sEIndoneS|a (1A), dalam Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK)

LQuadeﬁgmwn e/(ueq,pednrguad B

Ta}@n 2009 yang menyatakan bahwa: “perusahaan dapat pula menyajikan

NIN|aS neje

aporan tambahan seperti laporan mengenai lingkungan hidup dan laporan nilai
Py

bah @alue added statement), khususnya bagi industri dimana faktor-faktor

wpipuad.ueb
QD
| sineAie

11§gkungan hidup memegang peranan penting”. Corporate social responsibility

ljoyad ‘ue

25

%Fgclosure (CSR) pada gilirannya akan mendatangkan keuntungan bagi perusahaan di
©

%ngsa yang akan datang. Citra (image) dan kepercayaan terhadap perusahaan akan
zmg‘ningkat. Investor juga akan mempertimbangkan hal tersebut menjadi salah satu
%Igsan untuk berinvestasi. Dengan menjalankan program CSR secara berkelanjutan,
}}I%arapk;ﬁg perusahaan berjalan dengan lebih baik dan dapat menjaga eksistensinya.

é ;§ K&sus penyalahgunaan Corporate social responsibility (CSR) telah banyak
o 2

g‘eéadl dlfélndonesm Contohnya, kasus yang terjadi pada perusahaan transportasi,

d<ueJo

aitu PT. <Garuda Indonesia (persero) tbk. Kementrian Badan Usaha Milik Negara

o
=)
%(BUMN):menemukan bukti transfer dari PT. Garuda Indonesia ke asosiasi profesi
=)
gkatan K@Iuarga Awak Kabin Garuda Indonesia (IKAGI) sebesar 50 juta. Bukti
v
%ransfer t@rsebut tertanggal 17 september 2019. Dalam bukti transfer tertulis tujuan
=1
W
@engirim‘@ dana tersebut untuk pelaksanaan pemilihan pimpinan asosiasi lkatan
e L
=8 A
3 @ 3
m Pt v
8 8
s =
. -
s
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Sl

b )
o
H

SeH

l$©

rga-Awak Kabin Garuda Indonesia (IKAGI). Hal ini tidak sesuai dengan

Blese)@ ‘|
@_arexd!o

Pye

nya, karena dana corporate social responsibility (CSR) seharusnya digunakan

di

u

ed8s dyrBuaw
égin 165Ul

péh-6u

kepentingan eksternal bukan internal. Kasus ini menunjukkan diperlukan

w

wasan yang lebih ketat. Tujuannya agar aliran dana Program Kemitraan dan
-~

jegelb

dewmurbe/(uettuedng@.uad 2

Lingkungan (PKBL) atau corporate social responsibility (CSR) tepat sasaran
=z

e

—bu

erllg’adanya pengungkapan corporate social responsibility (CSR) yang lebih
w

e,cLueﬁLB_ua
Rnun|S ne

sparag di dalam laporan keuangan (liputan6.com).
Py
ngéus lainnya yaitu korupsi dana CSR yang dilakukan oleh mantan kepala

r

R sin) edse

ang Cilegon PT Biro Klasifikasi Indonesia (BKI) berinisial (JRA) dengan inisial

ueniipyad ‘ueyipipu

W) untuk hiburan, seperti karaoke, membeli tiket pesawat, belanja barang

fguad

ktronik hingga kebutuhan keluarga. Akibat ulahnya, keuangan negara merugi

anyak Rp4,4 miliar. Kasus korupsi itu terungkap dari pengakuan tersangka dan

ang bukti yang disita oleh Ditreskrimsus polda Banten. PT BKI merupakan
w»n

usahadn BUMN yang bergerak di bidang pengklasifikasian semua kapal
(¢}

RxngRuswRVep ugunueouswBdue)

bendeﬁa di Indonesia. Tersangka JRA menggunakan modus mencairkan dana
=

ik perEcr:éahaan, kemudian berdalih melaksanakan pekerjaan dengan dana CSR dari

od§| ueupsnAugg ‘ye

SRS

=]
: erusahazrﬁbi lain untuk proyek betonisasi ke pihakketiga. Faktanya, betonisasi telah

egyn uedoueJ

ikerjakaEr menggunakan alokasi dana desa (ADD) yang berasal dari APBN dan

pro

=,

Q
PBD Cilggon. Tiga pekerjaan fiktif itu diyakini pembangunan CSR-Drainage, Salak
s

BEle X

1

andslides Assessment And Mitigation dan Brine Line Repair yang dilakukan di

9p]
ecamataf Kabandungan, Sukabumi, Jawa Barat tahun 2016. Pasca mendapatkan

‘yejesew njens ugoefu
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H

Spuin@erdioTeH
W B d :J:.'>1 e h%@

audit, kemudian dilakukan gelar perkara meningkatkan status terhadap dua

Bueseid ‘|

yau JRA (51), mantan Kepala Cabang BKI Cilegon, ditangkap dirumah

ranya di Jakarta. Pelaku MW (40), Direktur PT Indo Cahaya Energi (ICE),

dn@uew

g

ketiga yang berkontrak dengan PT BKI untuk melakukan proyek betonisasi

e

uepith-Buepn 16

Qéxmu%e/(uewednrguad B

ber&atus sebagai DPO,” teranghnya. Kasus itu terungkap berdasarkan laporan

elefeibe

igten peﬁgawasan internal (SPI) BKI pada 2017. Kemudian pada 2018, perusahaan

ad uebyguad
g8 n

2in

at memh itu melaporkan ke Bareskrim Polri, karena perusahaan berada di kota
Py
gon cmaka kasus korupsi perusahaan itu dilimpahkan ke Polda Banten. Polisi

Ipu
sunzg/ue

nudian berkoordinasi dengan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

Agniauld ‘ue
due@n

KP) untuk melihat hasil audit kerugian negara. Polisi juga meminta MW yang

uig

status buron, untuk menyerahkan diri. “Atas perbuatannya, kedua tersangka dijerat

uBouoe

al 2 dan Pasal 3 Undang-Undang (UU) Nomor 20 Tahun 2001, tentang

] em% uesiiguad
ep ugjwny

g

berantasan tindak pidana korupsi dengan ancaman pidana 20 tahun penjara”

Bluow

N,
=

nya.

q

B erapa faktor yang mempengaruhi pengungkapan tanggung jawab sosial

dTuBe|S] 23838

Boquwins ueyin

usahaagn yaitu leverage, media exposure, kepemilikan asing dan ukuran dewan

Pt o

2d ‘uejgde| ueunsniugd ‘yel

omisaris‘fg Leverage adalah rasio yang digunakan untuk mengukur seberapa besar

set pertfsahaan dibiayai dengan utang. Sunaryo dan Mahfud (2016) dalam

Ny desinu

enyebu&an bahwa perusahaan yang memiliki tingkat rasio leverage yang tinggi

akan berusaha untuk tidak melaporkan CSR, hal ini dilakukan agar perusahaan dapat
'~<

enghemt biaya, karena dibutuhkan biaya yang besar untuk melakukan kegiatan dan

i newéq

5

‘yejesew n1ens§ener
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, D

b )
o
H

ﬂ_gegaémggpan CSR. Menurut penelitian yang dilakukan Yanti (2016) leverage
%ngngliki%engaruh signifikan terhadap pengungkapan CSR. Sedangkan penelitian
3&%% diI%ukan oleh Prakasa (2016) menyatakan bahwa leverage tidak memiliki
i%:éruh{gsjgnifikan terhadap pengungkapan CSR.

283 =

g%% ngia exposure merupakan pengungkapan nilai baik dari perusahaan melalui
%%l‘gtan ?SR menggunakan media perusahaan. Pengkomunikasian CSR melalui
gngdia p%nting untuk meningkatkan reputasi perusahaan dimata perusahaan.

Py
berita;an di media juga akan mendorong perusahaan untuk lebih banyak

Ypipu
%Me

I

all S
—

akukan pengungkapan kegiatannya, salah satunya adalah CSR. Tujuannya yaitu

ugd ‘ue

nauad ‘penie
uswBep uean;@ueu&due;

uk menghindari konflik yang mungkin saja muncul karena masalah sosial dan

kungan.

Menurut Plorensia dan Hardiningsih (2015) menyatakan bahwa adanya

garuh positif signifikan media exposure terhadap pengungkapan corporate social

5
ge\gponsib;dfity (CSR). Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Handoko (2017)
§n§dia e@osure tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan corporate
D2

g_sofgial resgéonsibility (CSR).

g K%)emilikan asing adalah jumlah seluruh saham yang dimiliki secara individu
%ﬂaupun émbaga yang berstatus asing (luar negeri) terhadap saham perusahaan di
§ndonesia§," Perusahaan dengan kepemilikan saham asing biasanya lebih sering

=

§e1e %

1

engalamsi asimetri informasi karena keterbatasan bahasa dan letak geografis. Oleh

9p]
arena itif perusahaan yang berbasis asing akan mendorong pihak manajemen untuk
-
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©
ngkapkan informasinya secara lebih luas. Menurut penelitian yang dilakukan
Q)

°d
ele|iq

gu
é‘ld!ﬂgeH

jdra (2015) kepemilikan asing memiliki pengaruh positif terhadap

ngI@pan Corporate social responsibility (CSR). Sedangkan penelitian yang

3
kan— oleh Rohmah (2015) menyatakan bahwa kepemilikan asing tidak

q8s dyriBusw
guin 16 Apully

Hmur&ﬂue%uedn

eBeibe
puap)-6ue

p ngafﬁh signifikan terhadap pengungkapan. Corporate social responsibility

(0]
=
»

@ne;
\I/Bue

buguadas,

Ukuran dewan komisaris merupakan suatu mekanisme untuk mengawasi dan
Py

uk memberlkan petunjuk serta arahan pada pengelola perusahaan atau pihak

Feliey ynin|

d ‘ueytpipuad ue

:%l s|n:
>

najemen. Adanya pengawsan ini dapat menjamin bahwa manajemen bertindak

yeiie
ufedue

uai dengan keinginan pemilik perusahaan (invetor) dan semua informasi yang

Byed
u§>ua

iliki perusahaan akan diungkapkan kepada pihak-pihak yang berkepentingan,

gwm

efmasuk juga informasi tentang pengungkapan CSR. Perusahaan yang memiliki

2y ues|

Yy ehs
gep u

:Jlaquins Eﬂamnq@(uaw
|

an komisaris yang besar akan semakin mudah untuk mengendalikan CEO dan
wn
nltorirﬁ yang semakin efektif mengenai pengungkapan tanggung jawab social

ag ‘yel

(=
w
5]
=
[<Y)
=

wIesxs| 9

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Terzaghi (2014), ukuran dewan

un

dxueJode| ueugsn/(u

omlsar|§ memiliki pengaruh positif terhadap pengungkapan Corporate Social

%nue

esponsibflity (CSR). Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Waryanto (2010),

AU ue

Jkuran d'§,Wan komisaris tidaak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
:

orporatea Somal Responsibility (CSR).
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©
Berdasarkan uraian diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian
O]

engﬁngkapan CSR lebih dalam lagi, dengan menambahkan beberapa variabel

&JBJBHG &)

S

11g;e3di ey

©
merfiliki indikasi berpengaruh terhadap luas pengungkapan CSR yaitu variabel
. 3
ge,—media exposure kepemilikan asing dan ukuran dewan komisaris.
-~

sarkan hasil yang tidak konsisten dari berbagai penelitian terdahulu juga
=z

nefueyuedynbuad e
s dyrfusw
6%Apu

RN

€

@elbe

uepﬁ] Bue

njadi glasan peneliti untuk meneliti kembali tentang pengungkapan corporate
w

ial re§onsibility (CSR). Maka dari itu penulis ingin melakukan penelitian untuk
Py

ngetahgi pengaruh leverage, media exposure kepemilikan asing dan ukuran dewan

n|s® neje

Deliexyni

N

‘ueéplpue(g ueﬁtguadewmu

1 S|

'3

isaris terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan atau

penijpuad

gungkapan corporate social responsibility (CSR).

3
©
£1
= § Perusahaan sub sektor transportasi dipilih menjadi sampel penelitian karena
g €
;Dst% sektor transportasi sensitif terhadap kondisi yang terjadi di masyarakat dan
~2 >
0 Q
g‘:i@gkungan. Berdasarkan uraian diatas, penulis tertarik untuk mengambil judul
T3 o
g)%elitiarﬁ',“Pengaruh Leverage, Media Exposure, Kepemilikan Asing dan Ukuran
2 < 2
(7 oy
DBwan I%omisaris Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility
g 5

ode| ueu

d

ﬁudi El:'r:ﬁpiris pada Perusahaan Sub Sektor Transportasi yang Terdaftar di

=]
“Bursa Ef’r‘%k Indonesia tahun 2017-2020”.)

sin uedayeJ

2 Rémusan Masalah

Q
Dati uraian-uraian yang telah dijelaskan pada latar belakang masalah
oy

ebelumnya, maka penulis mencoba merumuskan masalah sebagai berikut:
-
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H

aka;_} leverage berpengaruh terhadap pengungkapan corporate social

Buesenqg -1

S|bﬁ|ty (CSR)?
'D
kdah media exposure berpengaruh terhadap pengungkapan corporate social

3
S|b12[ity (CSR)?

p

s diynBuswi

BU%J['] !S@pUINgE)dI

akaEkepemlllkan asing berpengaruh terhadap pengungkapan corporate social

e uelbe
,,g

1

Obue

nS|bghty (CSR)?

Apakaiﬂ ukuran dewan komisaris berpengaruh terhadap pengungkapan corporate
py
|aI resgonsmlllty (CSR)?

p

s} ne

‘ueyipipuait uebuguadeginjuneAueaiedinbusd
Fefiex ynun|

Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
membuktikan secara empiris mengenai hal-hal berikut:

Untuk mengetahui pengaruh leverage terhadap pengungkapan corporate social

p ueywnyuusw eduejgul sin,

esponsibility (CSR).
(D

Untulﬁmengetahm pengaruh media exposure terhadap pengungkapan corporate

wwe

NINgaAua

psnAuad ‘yeiuy! qugwesnByed ‘uenijpyad

&

ial resﬁonsibility (CSR).

:lequns

Untulomengetahm pengaruh kepemilikan asing terhadap pengungkapan corporate
Zsocial resﬁonsmlllty (CSR).

Untulz; mengetahui pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan

orporateugomal responsibility (CSR).
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a.

:Jlaquuns ueyingeAusw uep ueywnjuesusw edue) 1ul SiN) eAIRY Yyninjes neje uelbedes diynfusw buele|is |
o

o

gepuIa &)

©
Magfaat penelitian
QO

Acfz;pun hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang di

nya&éebagal berikut:
3

anfaat Teoritis

=

Hé&sil peneliti ini dapat memberikan kontribusi pada pengembangan terhadap
=z
Ii@ratur-literatur maupun penelitian di bidang akuntansi, khususnya diu

w
biﬁang akuntansi manajemen.

py
Péc'pielitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan memberikan sumbangan
konseptual bagi penelitian sejenis maupun civitas akademika lainnya

khususnya di Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri

Sultan Syarif Kasim Riau.

Manfaat Praktis

Bagi peneliti, memperluas pengetahuan dan wawasan peneliti mengenai
w»n

sehsitivitas industri, leverage, media exposure dan kepemilikan asing terhadap
(¢}

pe;%gungkapan corporate social responsibility. Selain itu juga mengasah
=

ke"éhampuan dan keterampilan berfikir dalam hal penyelesaian masalah

=]
selingga bermanfaat di masa depan.

SI9

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai sarana referensi

0 A

pemikiran dan penalaran dalam merumuskan masalah yang baru dalam

In

-

penelitian selanjutnya.

10
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.6 % Sistematika Penulisan
Vo
eg8 2
éé Z.’. Seﬁ_agai gambaran umum dari sistematika penulisan proposal ini adalah
233 o
;e@agai bErikut:
c 3
Bl = PENDAHULUAN
(g -~
;‘,f S Pada bab ini, penulis akan membahas dan menguraikan empat sub bab
o Z
@ . .
f:” yaitu tentang latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan
w
> penelitian, manfaat penelitian dan sistematika penulisan.
py
BII g TINJAUAN PUSTAKA

Pada bab ini akan menguraikan berbagai teori yang melandasi
penelitian, mengemukakan hipotesis dan variabel penelitian.
METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan tentang variabel penelitian dan definisi
operasionalnya, jenis dan sumber data, metode pengumpulan data,
populasi dan sampel serta analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi tentang deskripsi objek penelitian, analisis data,
interpretasi hasil dan argumentasi terhadap hasil penelitian. Sebelum
dilakukan analisis data, terlebih dahulu dilakukan uji statistic

deskriptif, uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multikolinearitas

11
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dan uji autokorelasi. Setelah itu, dilakukan uji regresi linear berganda.
12

Setelah semua uji terpenuhi, selanjutnya dilakukan uji hipotesis.

Bab ini merupakan bagian akhir dari penulisan skripsi. Di dalam bab
ini, disampaikan beberapa kesimpulan, keterbatasan penelitian serta
saran yang relevan untuk penelitian selanjutnya dengan temuan atau

hasil penelitian yang telah dilakukan.

PENUTUP

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

\Y

Hak Cipta Dilindgqgi Undang-Undang

1. Dilarang menglutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. _umaocznmqﬂym:v\m untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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TELAAH PUSTAKA

Landasan Teori

&o yeH ©

Teori Stakeholder

I'@ el

Stgkeholder merupakan pihak-pihak yang berkepentingan terhadap

n@e uelbeges ynbusw Buese)q ‘|
pun-BuepurfBunpuijig edid yeq

u

6

ahaah yang meliputi karyawan, konsumen, pemasok, masyarakat, pemerintah,
»

(o=
egang. saham, kreditur, pesaing dan lain-lain. Teori stakeholder mengatakan
Q
a perwsahaan bukanlah entitas yang beroperasi untuk kepentingan sendiri namun
0]

us mémberikan manfaat bagi stakeholder (Freeman, et al., 2013). Dengan

8y unBjes
E g

Yme

ikian, maka keberadaan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh dukungan

d ‘uengpuad yexipippad ugbunuadey ymun efupy uedinbuad e

g diberikan oleh stakeholder kepada perusahaan tersebut. Asumsi teori

ueoBw ed%; i

stakeholder dibangun atas dasar pernyataan bahwa perusahaan berkembang menjadi

u&l

gat besar dan menyebabkan masyarakat menjadi sangat terkait dan memerhatikan

uRu ueSuey

usahaan sehingga perusahaan perlu menunjukkan akuntabilitas maupun

onSIbﬂltas secara lebih luas dan tidak terbatas hanya kepada pemegang saham.

—

Ka)erlangsungan hidup perusahaan pada dasarnya bergantung pada dukungan

(2}

€

Joquins uexg\qa/(

eiode| ueunsnduad eiw

fi stak@older Oleh karena itu, perusahaan harus menjaga hubungannya dengan

[}

nyad ‘u

takehold@r Cara agar dapat menjaga hubungan dengan stakeholder adalah dengan

elakukaa atau mengungkapkan CSR. Dengan adanya kegiatan CSR keinginan dari

¥ ALes]

ara stale_holder agar perusahaan peduli terhadap sosial dan lingkungan dapat
m

ercapai, ghlngga dapat menciptakan hubungan harmonis antara perusahaan dengan
'~<

el ne

asyaraka,; atau pemangku kepentingan.

13
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Tegori stakeholder mampu membedakan antara isu sosial dengan stakeholder.
o -~
ini M

&edid yeH

enyatakan bahwa para stakeholder memiliki hak untuk mengetahui semua

y iNi
pis
asighaik informasi mandatory maupun voluntary serta informasi keuangan dan

@uew gJeJeuc] =1

@elbedds dy
-6ue&un 16

P&l

1BaRpull

3
euangan. Dampak aktivitas perusahaan kepada stakeholder dapat diketahui
-~

ui pertanggungjawaban yang diberikan perusahaan berupa informasi keuangan
=z

Sbue

on K€uangan (sosial).
w

N

Teori Legitimasi
2
Igcegitimasi adalah suatu kondisi dimana sistem nilai sebuah entitas sama

gan sistem nilai dari sistem sosial masyarakat (Lang and Lindholm, 1993).

F.euneqs_d ‘ueyipipugd, ueﬁLB_uadeéxmurbeAueu_uednrﬁuad B

irnya teori legitimasi dilandasi dengan adanya kontrak sosial antara masyarakat

umunqa/(uau@ep uswnuBousuLidueyBi sin) eAiexyniniss neje

O

@

@ah perusahaan dalam menggunakan sumber ekonomi. Perwujudan legitimasi dalam
(2

QO

|

zZldnhia bisnis dapat berupa pelaporan aktivitas sosial yang berupa tanggung jawab
2

(W)

30osial perusahaan.

5 @2

° Feori legitimasi berfokus pada interaksi antara perusahaan dengan
3 (¢}

S o

dm syarakﬁ{. Perusahaan mencoba menciptakan keselarasan antara nilai-nilai sosial di

5
ap keg:;:iatan perusahaan dengan norma-norma perilaku yang ada dalam sistem

138wns

elodg| ueu

=]
sosial magyarakat karena perusahaan merupakan bagian dari sistem tersebut. Selama

-
»

Fedua sigam nilai tersebut selaras, maka hal tersebut dapat disebut legitimasi

3 uesynuad, u
(o)

H
@D
=
c
wn
QD
0
QD

LY

n

=Teori legitimasi memberikan alasan yang logis tentang legitimasi organisasi
-

9p]
imana pgngaruh masyarakat luas dapat menentukan alokasi sumber keuangan dan
-

14
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£ ©
_Eer ekonomi lainnya. Perusahaan cenderung menggunakan Kinerja berbasis
T o
o 3 L
‘éi&g ngq.xn dan pengungkapan informasi lingkungan untuk membenarkan atau
B o ho)

% !

uepun-6ueBRn 16@pui@erdiy

itimasi aktivitas perusahaan dimata masyarakat.

wl

Eorporate Social Responsibility (CSR)

=

anggung jawab sosial pada dasarnya adalah tindakan yang diberikan suatu

Z

Serus@’iaan kepada lingkungannya akibat dari dampak yang terjadi karena
w

kegia@n operasional perusahaan. Berbagai defenisi mengenai

Py
perta@gungjawaban sosial atau CSR telah dikemukakan oleh banyak pihak.

1IN} eA1ey yninjes neje uelbegas di

Jiuls

-Seperti Purwanto (2015) dalam Ni Kadek Devi juliantari (2020), mengartikan
CSR atau tanggung jawab sosial perusahaan merupakan komitmen perusahaan
untuk mempertanggungjawabkan dampak operasi nya dalam dimensi sosial,
ekonomi dan lingkungan serta terus menerus dampak tersebut memberikan
manfaat kepada masyarakat dan lingkungan.

;;onsep baru tanggung jawab sosial mengakui keintiman hubungan antara
perusgaaan dan masyarakat dan menyadari bahwa hubungan tersebut harus selalu

5
diinga:t:' olen manajer puncak korporasi dan kelompok-kelompok yang terikat

Jagquins ueyingaAusaw uep ueywnyuesusw edue

=]
dengag' upaya mengejar tujuan masing-masing. Selanjutnya ia menekankan,

-t

bahwé; unsur penting dari tanggung jawab sosial korporasi meliputi tingkat
Q
kerelaganan, sebagai lawan pemaksaan, sebuah hubungan tidak langsung dengan

oy
organgsasi relawan lain untuk korporasi dan pemahaman bahwa biaya yang

15
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>

h)

o

0/

I
ti'grllb@;_- untuk sesuatu yang tidak mungkin seharusnya dapat digunakan untuk
g = . .
rgenguikur pengembalian ekonomi yang terukur secara langsung.
5 o
g Menurut World Business Council for Sustaunable Development (WBCSD)
s g
(=
(§orpe}jate Social Responsibility adalah komitmen bisnis untuk berkontribusi
=
. Q
tgrha(ﬁp pembangunan ekonomi yang berkelanjutan, bekerja dengan karyawan,
Ke Iua[:_ﬁa mereka, masyarakat setempat dan masyarakat pada umumnya untuk
w
menirﬁkatkan kualitas hidup mereka.
Py

changgung jawab sosial perusahaan dapat memberikan berbagai manfaat
potensial bagi perusahaan (Mardikanto, 2014). Dalam ISO 26000 disebutkan
manfaat CSR bagi perusahaan yaitu:

a. Mendorong lebih banyak informasi dalam pengambilan keputusan
berdasarkan peningkatan pemahaman terhadap ekspetasi masyarakat,
peluang jika kita melakukan tanggung jawab sosial (termasuk manajemen
§siko hukum yang lebih baik) dan resiko jika tidak bertanggung jawab
gecara sosial.

5
E/'Ieningkatkan praktek pengelolaan resiko dari organisasi

o

Jaquuns ueyingaAuaw uep ueywnyuesuaw eduey Ul sin} eAIey yninjas neje uelﬁeqas diynbusw Buesejq ‘|

=]
c. Meningkatkan reputasi organisasi dan menumbuhkan kepercayaan publik

SI9

yang lebih besar.

0 A

d. Meningkatkan daya saing organisasi.

16
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Meningkatkan hubungan organisasi dengan para stakeholder dan
O]

E_apasitasnya untuk inovasi, melalui paparan perspektif baru dan kontak

©
gengan para stakeholder.

3

Meningkatkan loyalitas dan semangat kerja karyawan, meningkatkan
=

keselamatan dan kesehatan baik karyawan laki-laki maupun perempuan dan
=z

gérdampak positif pada kemampuan organisasi untuk merekrut, memotivasi
w

dan mempertahankan karyawan.

g’Iemperoleh penghematan terkait dengan peningkatan produktivitas dan
efisiensi sumber daya, konsumsi air dan energy yang lebih rendah,
mengurangi limbah dan meningkatkan ketersediaan bahan baku.
Meningkatkan keandalan dan keadilan transaksi melalui keterlibatan politik
yang bertanggung jawab, persaingan yang adil, dan tidak adanya korupsi.
Mencegah atau mengurangi potensi konflik dengan konsumen tentang
groduk atau jasa.

@emberikan kontribusi terhadap kelangsungan jangka panjang organisasi
=

géngan mempromosikan keberlanjutan sumber daya alam dan jasa

-
Ehgkungan.

-
k. :Kontribusi kepada masyarakat dan untuk memperkuat masyarakat umum

=}
dan lembaga.
s

anah taRggung jawab sosial perusahaan mengandung dimensi yang sangat luas.

9p]
ntuk itU5 dalam rangka memudahkan pemahaman dan penyederhanaan, banyak ahli
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\ ot
Byl
Nﬂggobaﬂwenggaris bawahi prinsip dasar yang terkandung dalam tanggung jawab
Vo
eg8 2
‘%c&i& perjjsahaan. ISO 26000 tentang petunjuk pelaksanaan CSR menetapkan tujuh
= 3 = Rl
823 ©
?f)@ngp CSR sebagai perilaku perusahaan yang di dasarkan atas standar dan panduan
O =
Eb@pgrilak}] dalam konteks situasi tertentu (Mardikanto, 2014). Ketujuh prinsip
2 3 =
= 5 t.?
Zersdbut atalah:
§ Z
= a.f:”AkuntabiIitas, hal ini terlihat dari perilaku organisasi yang berkaitan
w
gdengan masyarakat dan lingkungan.
Py
b.gTransparansi, hal ini terlihat dari pengambilan keputusan dan aktivitas

yang berdampak terhadap pihak lain (stakeholder).

c. Perilaku etis, hal ini berkaitan dengan perilaku etis perusahaan sepanjang
waktu.

d. Stakeholder, hal ini  berkaitan dengan  penghargaan  dan
mempertimbangkan kepentingan stakeholder-nya.

w»n
e.EAturan hukum, berkaitan dengan penghormatan dan kepatuhan terhadap

I1°

;—’ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

T

f.»'Norma internasional, terutama berkaitan dengan penghormatan dan

:Jaquuns ueyjngeAusw uep uejwnjuesusw eduey 1ul sin} eA1eY Yyninjes nejegelbe

c

=]

g'penghargaan terhadap norma internasional, terutama berkaitan dengan
-t

E;norma yang lebih mendukung pembangunan berkelanjutan dan
Q

wkesejahteraan masyarakat.

oy
0.8 Hak asasi manusia, berkaitan dengan pemahaman mengenai arti penting

hak asasi manusia (HAM) sebagai konsep universal.

18
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g %onsep triple bottom line yang dikemukakan oleh John Elkington (1997)
%alar; (Mardikanto, 2014) memberikan suatu trobosan besar bagi perkembangan
%SRE’Konsep triple bottom line menjelaskan bahwa CSR memiliki tiga elemen
ent%g yaitu:
=

a= Perusahaan memiliki tanggung jawab terhadap profit, yaitu untuk

Buepun-6uepyn 16

meningkatkan pendapatan perusahaan.

Perusahaan memiliki tanggung jawab terhadap people, yaitu untuk

nery Bjsng N

memberikan kesejahteraan kepada karyawan dan masyarakat.

c. Perusahaan memiliki tanggung jawab terhadap Planet, yaitu untuk
menjaga dan meningkatkan kualitas alam serta lingkungan dimana
perusahaan tersebut beroperasi.

Pelaksanaan CSR yang menuntut adanya pertanggungjawaban dari

usahaan kepada masyarakat (sosial) dan lingkungan melanda dunia bisnis secara

(D
bal, tldak terkecuali di Indonesia. Dengan diberlakukannya beberapa peraturan dan

Beyyng&uswBep uewnyueousw edue) 1ul Sin} eAiey yninjes neje uelbeqes diynbuaw Buese)iq °|

undanﬁan seperti Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 tentang perseroan

J%LUFIS

egbatas %UUPT) dalam pasal 74 ayat 1 yang menyatakan bahwa PT yang

enjelaslén usaha di bidang dan/atau bersangkutan dengan sumber daya alam wajib
enjalankan tanggung jawab sosial dan lingkungan.
ghdang-Undang Nomor 25 tahun 2007 Tentang Penanaman Modal (UUPM)

alam pa@al 15 (b) yang menyatakan bahwa setiap penanam modal berkewajiban

elaksan“gkan tanggung jawab sosial perusahaan, dan Keputusan Menteri Negara

19
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Usaha Milik Negara (BUMN) Nomor KEP-04/MBU/2007 tentang Program

emg_'L
eydioSjeH
B O

(Y
&

traaff Badan Usaha Milik Negara dengan Usaha Kecil dan Program Bina

©
unggn (PKBL) yang menyatakan adanya peran dari BUMN untuk
. 3
sanakan PKBL, praktik CSR di Indonesia telah diubah dari yang semula
-~

diyrigusw
6%Rpu

g

rée/(uelf_uednrﬁuad &

Belbedds

S

MNIu

at Sukarela (voluntary) menjadi suatu praktik tanggung jawab yang wajib
=z

Sbuepay-bue

datogil) dilaksanakan oleh perusahaan.
w

% neje

buguadas,

@engan adanya ketentuan atau peraturan yang ditetapkan oleh pemerintah
Py
ebut, gmenunjukkan bahwa pemerintah sebagai salah satu pihak yang

‘ueypipuad ue
sun?;;gﬂmx ynun|

1R 1

kepentingan terhadap perusahaan menuntut perusahaan untuk terlibat dalam

Yenieuad
uRedue

gelolaan masyarakat dan lingkungan. Perusahaan memiliki kewajiban untuk

uad
Bouo

akukan suatu pertanggungjawaban sosial kepada pihak-pihak yang

kepentingan terhadap perusahaan.

E}wn)

5
g Menurut Carroll (1999) dalam (Mardikanto, 2014), konsep CSR memuat
%nponeg-komponen sebagai berikut:
§ 1.::’EconomicResponsibilities
=
% Ec'Perusahaan memiliki tanggung jawab dalam aspek ekonomi vyaitu
;;'keberadaan perusahaan didasarkan pada tujuan untuk menjaga
%‘keberlangsungan perusahaan
Q

sdalam jangka panjang dan meningkatkan Kkesejahteraan bagi para

n

gpemegang saham. Selain itu, perusahaan juga bertanggung jawab kepada

S

5 kreditur yaitu menjamin bahwa perusahaan dapat mengembalikan

20
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g S;)pinjaman dan bunga yang mengikat perusahaan. Tanggung jawab sosial
o fs

g : perusahaan dalam aspek ekonomi mendominasi pelaksanaan tanggung
g E’jawab perusahaan stakeholder. Hal ini dikarenakan tanggung jawab
g gekonomi merupakan prasyarat agar dapat melaksanakan tanggung jawab
S =

E‘: gyang lain yaitu tanggung jawab legal, etis dan kemitraan.

@

2.%Legal Responsibilitiesa
%Perusahaan sebagai bagian dari masyarakat memiliki kewajiban untuk
g memenuhi peraturan yang berlaku dan operasional perusahaan dilakukan

sesuai dengan kaidah peraturan perundangan.

3. Ethical Responsibilities

Perusahaan memiliki kewajiban untuk menyesuaikan aktivitas operasional

yang dilakukan dengan norma sosial dan etika yang berlaku. Tanggung

jawab etis bertujuan untuk memenuhi standar, norma dan pengharapan

stakeholder terhadap perusahaan.

Philantropic Responsibilities

Perusahaan tidak hanya bertanggung jawab kepada pemegang saham

o=
N dTWe[s] 3jeig

‘tetapi juga kepada masyarakat dan lingkungan fisik sekitar perusahaan.

SI9AIU

Eerusahaan memiliki tanggung jawab tidak hanya berupa pemberian

(0]

sejumfah fasilitas dan dana, tetapi juga adanya dana tanggung jawab perusahaan
s
untuksmemupuk kemandirian masyarakat sekitar seperti perbaikan secara mikro

9p]
dan makro sosial terhadap masyarakat sekitar tempat perusahaan beroperasi.

21
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0/

T ©
F%:rusglgaan merupakan pihak yang memperoleh keuntungan dari adanya
T o
ﬁ”gma’?t atan terhadap suatu sumber daya, sedangkan masyarakat merupakan

d

hakayyang menanggung akibat negatif dari pemanfaatan sumber daya tersebut.

wl

leh I{arena itu, perusahaan harus mengembalikan sebagian keuntungan yang

per&eh untuk kesejahteraan masyarakat, perbaikan kerusakan yang ditimbulkan

uep&h-Buefdn 16&pul

%
>
st N
5
>

&onsep CSR dapat juga dikatakan bahwa tanggung jawab perusahaan tidak
hanyagterhadap pemiliknya atau pemegang saham saja tetapi juga terhadap para
-stakeholders yang terkait atau terkena dampak dari keberadaan perusahaan. Hal
ini sesuai dengan teori stakeholder yang menyatakan bahwa perusahaan bukanlah
entitas yang hanya beroperasi untuk kepentingannya sendiri namun harus
memberikan manfaat bagi stakeholder nya. Untuk dapat menentukan ruang
lingkup dari tanggung jawab sosial, mengidentifikasi isu-isu yang relevan dan

w»n

meneé&ukan prioritas terhadap tanggung jawab sosial, suatu perusahaan harus
m

dapatn%engerti elemen dasar yang terdapat dalam tanggung jawab sosial.

XU

‘Di dalam ISO 26000 dijelaskan tujuh elemen dasar dari praktik CSR yang

Jaquuns ueyingakuaw uep ueywnjuesuswW edue1 Ul siny eA1ey ynunjas neje uelbeges dinbusw Bueleq °|

un

dapat@ilakukan oleh perusahaan (Mardikanto, 2014) yaitu:

9

1. Tata kelola perusahaan
Elemen ini mencakup bagaimana perusahaan harus bertindak
sebagai elemen dasar dari tanggung jawab sosial dan sebagai sarana

untuk meningkatkan kemampuan perusahaan untuk menerapkan

22
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perilaku yang bertanggung jawab sosial yang berkaitan dengan elemen
dasar lainnya.
2. Hak asasi manusia

Elemen ini mencakup penghormatan terhadap hak asasi manusia.
Hak asasi manusia terbagi menjadi dua kategori utama, kategori pertama
mengenai hak-hak sipil dan politik yang mencakup hak untuk hidup dan
kebebasan, kesetaraan dimata hukum dan hak untuk berpendapat.
Kategori yang kedua mengenai hak-hak ekonomi, sosial dan budaya
yang mencakup hak untuk bekerja, hak atas pangan, ha katas kesehatan,
ha katas pendidikan dan hak atas jaminan sosial.
3. Ketenagakerjaan

Elemen ini mencakup seluruh hal yang terdapat di dalam prinsip
dasar deklarasi ILO 1944 dan hak-hak tenaga kerja dalam deklarasi hak
asasi manusia. Sebagai contohnya yaitu pelaksanaan kondisi kerja yang
baik, bermartabat, kondusif, pengembangan sumber daya manusia dan
lain-lain.
4. Lingkungan

Elemen ini mencakup pencegahan polusi sebagai dampak

aktivitas perusahaan, pencegahan global warming, pendayagunaan
sumber alam secara efisien dan efektif dan penggunaan sistem

manajemen lingkungan yang efektif dsn berkelanjutan.
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5. Praktik operasional yang adil

Elemen ini mencakup pelaksanaan aktivitas secara etik dan
pengungkapan aktivitas perusahaan yang transparan, pelaksanaan
aktivitas pemilihan pemasok yang etis dan sehat, penghormatan
terhadap hak-hak intelektual dan kepentingan stakeholder serta
perlawanan terhadap korupsi.
6. Konsumen

Elemen ini mencakup penyediaan informasi yang akurat dan
relevan tentang produk perusahaan kepada pelanggan, penyediaan
produk yang aman dan bermanfaat bagi pelanggan.
7. Keterlibatan dan pengembangan masyarakat

Elemen ini mencakup pengembangan masyarakat, peningkatan
kesejahteraan ~ masyarakat,  aktivitas  sosial  kemasyarakatan
(philantrophy), dan melibatkan masyarakat di dalam aktivitas

operasional perusahaan.

Pro@‘éam CSR yang dilaksanakan oleh perusahaan dapat diukur dengan berbagai

=]
etode ségah satunya adalah metode yang digunakan oleh Global Reporting Initiative

GRI) daf1SO 26000 (Mardikanto, 2014).

Q
Varigbel dalam pengukuran metode GRI terdiri atas:

=

a.glndikator kerja ekonomi; mencakup kinerja ekonomi, kehadiran pasar,

S

«

nery wisey juie

dampak ekonomi tidak langsung.
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= ©

% b.—Indikator kinerja lingkungan; meliputi air, energy keragaman hayati,

F o=

o oemisi, limbah dan sampah.

2 B

é C.» Indikator kinerja sosial; terdiri dari produk dan layanan, kepatuhan dan

c 3

a  —transportasi, dll.

2 [=

;‘,f d.SIndikator kinerja praktik dan cara kerja.

o Z

=

= e.f:”Ketenagakerjaan, hubungan perburuhan manajemen, kesehatan dan
w
o keselamatan kerja, pendidikan dan pelatihan, keragaman dan kesempatan
py

gyang setara, renumerasi yang seimbang laki-laki dan perempuan.

f. Indikator kinerja hak azazi manusia, mencakup; praktik investasi dan
pengadaan, non diskriminasi, kebebasan berorganisasi dan daya tawar
kolektif, buruh anak, kewajiban buruh dan praktik keamanan, hak
masyarakat setempat dll.

g. Indikator kinerja kemasyarakatan, yaitu komunitas local, korupsi,

kebijakan public, perilaku anti-kompetitif, kepatuhan.

Indikator kinerja tanggung jawab produk, meliputi kesehatan dan

keselamatan pelanggan, label produk dan layanan komunikasi.

Jaquuns ueyingaAuaw uep ueywnyuesuaw eduey Ul sin} eAiey yninias neje ueibeqes diynbusw Buele|iq ‘|
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I. =’Pemasaran, privasi pelanggan dan kepatuhan.

9AIU

gS.I

Sedang 1SO 26000 menekankan pada kinerja, manfaat dan dampak kegiatan-

A

S Jjo

<egiatan:

a.» Tata kelola organisasi dan perusahaan

Ag uejn

b.5 Praktif ketenagakerjaan

25
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c.Praktik beroperasi yang adil
O]

oy . .
d., Hak azazi manusia

©
e.o Lingkungan

3

f. =Hak dan perlindungan konsumen
-~

g.SKeterlibatan dan partisipasi masyarakat
=z

Péﬁgungkapan Corporate Social Responsibility
w

uepun-6uepun 1Bunpuiiqg eydid yeH

5

Pa’?tanggungjawaban sosial yang dilakukan perusahaan perlu di sampaikan
Py
ada pa;ra stakeholdernya. Adanya tuntutan terhadap perusahaan untuk memberikan

‘ue;&plpued uebyguaday ynjun eAuey uedynbusd e
1 siinBeAiey ynunjds*neje ueibeges dynbuaw Bueseq °|

3

nformasi yang transparan, memiliki akuntabilitas dan tata kelola perusahaan yang

jpuad

yP

akin baik, memaksa perusahaan untuk memberikan informasi yang berkaitan

|Byed

gan aktivitas sosial yang dilakukan. Oleh karena itu perlu adanya pengungkapan

anggungjawaban sosial yang dilakukan perusahaan. Pertanggungjawaban sosial

rupakan peran penting bagi perusahaan. Hal ini dikarenakan perusahaan hidup di
wn

kungeffa masyarakat dan setiap aktivitas perusahaan dapat berdampak terhadap
m

|L§| EM% ues

qRuswdep uuwnuBusupdue)

ad ‘v

ial darglingkungan.
=

ode| ueupsnAu
;1aquins &xyn

Pr':a:ktek pengungkapan di Indonesia diatur dalam beberapa ketentuan seperti

=]
“Zdalam P%’nyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No.1 Revisi 2009 dan

-t

eraturanémengenai pengungkapan yang harus dilakukan oleh perusahaan yang

Q
ikeluarkgh oleh BAPEPAM selaku lembaga yang mengatur dan mengawasi
oy

elaksanaan pasar modal dan lembaga keuangan di Indonesia. Selain itu, dalam Pasal
-

i wn
6 Ayat2 UUPT No. 40 Tahun 2007 juga disebutkan bahwa laporan tahunan
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o

A
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ha

(et

dynbusw Ruese|d |
1B&Rpui@erdiogieH
% &

8s
e@n 1

diantaranya juga memuat laporan pelaksanaan tanggung jawab sosial

digyeEo

akeﬁblder memerlukan informasi mengenai pertanggungjawaban sosial yang

3
kan:—joleh perusahaan. Oleh karena itu dilakukan suatu pengungkapan terkait

Kik ESR yang dilakukan oleh perusahaan. Perusahaan dapat melakukan

edlelbe
é Bu

&8 ney
Sbuep

ngl{_é’pan melalui laporan tahunan (annual report) perusahaan. Para stakeholder
w

hak untuk mengetahui semua informasi baik bersifat mandatory maupun voluntary
Py

a infErmasi keuangan dan non keuangan. Sehingga apa yang dilakukan

%Meﬂmm

usahaan tidak hanya bertujuan untuk memenuhi kepentingan dan kebutuhan
usahaan sendiri tetapi juga harus dapat memberikan manfaat bagi stakeholder.
.5 Leverage

Leverage merupakan rasio yang menggambarkan hubungan antara hutang
usahaan terhadap modal atau asset perusahaan. Tingkat leverage diukur dengan

wn
bandiri'f;an total utang dibagi total aktiva. Menurut Brigham & Houson (2010)

MngRuewBep ueywnussusuRedue)Ri sin

i0 utarg atau yang disebut juga dengan leverage merupakan rasio yang digunakan
=

uk mefmgukur sampai sejauh mana perusahaan menggunakan pendanaan melalui

-Jggwns

“utang (flrﬁnmal leverage). Kasmir (2010) dalam Kadir (2020) menyatakan bahwa

synuad_ueiogde| ueu

leverage :merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur sejauh mana asset
erusahaa'ﬁ dibiayai dengan utang. Artinya, berapa besar beban utang yang
:

|tanggun=_g perusahaan dengan asetnya. Semakin tinggi rasio utang yang dimiliki

leh peru“gahaan maka akan semakin luas pula tingkat pengungkapan tanggung jawab
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o

KO

pergsahaan. Jika tingkat leverage perusahaan tinggi, maka para kreditur akan

od &
eselg 1
1di1oSieH

erikan tekanan yang lebih besar akan transparansi laporan keuangan dan

e
B

6uegun !6-§-pum

asigperusahaan. Perusahaan yang memiliki tingkat leverage yang tinggi, sangat

w @dl:@,‘xe

tu&g pada pinjaman untuk membiayai asetnya. Berkebalikan dengan

BeibedBs dy
Q

uep@

ha& yang memiliki tingkat leverage yang rendah yang lebih banyak

a&xmurbe/(ue

&® neje

rﬁblayg? asetnya dengan meggunakan modalnya sendiri. Perusahaan dengan

Lguad

kat Ieverage yang tinggi akan mengungkapkan lebih banyak informasi, karena
Py
ya permsahaan dengan struktur modal seperti itu lebih tinggi (Jensen & Meckling,

Me@mm

e

76). Rasio leverage juga merupakan salah satu aspek yang menjadi pertimbangan

yenijpyad ‘ueypipuad, ueb
N

ueduey sy

a investor sebelum menanamkan modalnya pada perusahaan. Melalui rasio

jnuad
UZOUd

eyerage, investor bisa mengetahui bagaimana kondisi keuangan perusahaan.

.6 Media Exposure
Media exposure merupakan variabel yang jarang digunakan untuk

U)
njelaskan pengaruhnya terhadap pengungkapan CSR. Pengkomunikasian CSR

USW UBp UBUNY

lalui rr{edia penting untuk meningkatkan reputasi perusahaan di mata masyarakat.

eu§nﬂua§ yelwyi em% uesl
a

ns @e)ing

u

gv%dla adélah sumber daya pada informasi tanggung jawab sosial dan lingkungan

=

elo

goerusahagbi. Media tidak hanya memainkan peran pasif pada bentuk norma institusi,

g -
f@kan tetéoi juga berperan aktif dengan memberikan riwayat pelaporan dan
=)
Q
%enyusun@hnya untuk menggambarkan nilai dari suatu perusahaan. Media koran
O :
% dah sangat sering digunakan oleh perusahaan dalam mengungkapkan aktivitas
=1
(W)
£;:[: R, sertg dapat digunakan sebagai dokumentasi.
-
g =
= A
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©
Salah satu cara yang dapat dilakukan oleh perusahaan agar mendapatkan
O]

e1d1d yeH

acyang’:baik dari masyarakat adalah dengan meningkatkan kepeduliannya terhadap

©
darislingkungan. Hal tersebut berkaitan dengan teori stakeholder, dimana suatu

3
haaA dapat menjaga keberlangsungan hidup perusahaan yang bergantung dari
-~

B &@pu

gun!

u

geAueypedynbuad e
dBs dyrfBusw Hiesenq -1

k

HANU
Qelbe

—+

older nya. Oleh karena itu, perusahaan harus menjaga hubungannya dengan
=z

uep@-ﬁue

6

a stak@’iolder. Pemberitaan di media juga akan mendorong perusahaan untuk lebih
w

yak melakukan pengungkapan kegiatannya. Salah satunya adalah CSR.

: A

B 'uannyg adalah untuk menghindari konflik yang mungkin saja muncul karena

&R neje

6L5uade

1puague
uﬁéefﬂm@mm

‘ue

qabll S|

salah sosial dan lingkungan.

}

Media exposure adalah pengungkapan nilai baik dari perusahaan melalui

|§ued ‘uenneugd
uwn)@ousw edue

jatan CSR menggunakan media perusahaan. Jika perusahaan ingin mendapat

Me)g.ues

ercayaan dan legitimasi melalui kegiatan CSR, maka perusahaan harus

mpunyai kapasitas untuk memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan dan
w»n

komurikasi dengan para stakeholder. Perusahaan bisa mengungkapkan aktivitas
(¢}

Itgl e

o ue
uaIngRuswdep

R mel§|ui berbagai media. Ni Kadek Devi Juliantari (2020) menyatakan bahwa,
=

od§| ueu?§nﬂu

ia int:e:'rnet (web) merupakan media yang efektif dan media ini juga semakin di

:Jaawns

=]
“dukung ;<0Ieh para pemakai internet yang mulai meningkat. Melalui

o]
engkoménikasian CSR melalui media internet, diharapkan masyarakat mengetahui

By uesynuaduel

Q
ktivitas sfsial yang dilakukan oleh perusahaan.
oy
Pengungkapan media juga merupakan bagaimana perusahaan memanfaatkan

9p]
edia yafg tersedia untuk mengkomunikasikan identitas serta informasi mengenai
-
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>
)

o
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&
Sien

@puip@eidid
di

an yang dilakukan oleh perusahaan. Pengkomunikasian kegiatan CSR ini tentu

Biese
BierE0

rgmampu untuk meningkatkan reputasi dan menumbuhkan citra yang lebih positif

a masyarakat, serta dapat menajdi salah satu cara untuk mendapatkan legitimasi

cﬁs dyri§usw

3
asyarakat sekitar.
~

KEpemilikan Asing
z

Buepayy Buepyin 16

Kgbemilikan asing di Indonesia mengalami pertumbuhan yang sangat pesat
w

ingga gerdampak pada perkembangan ekonomi di Indonesia. Semakin pesatnya

Py

tumbm;nan dalam kepemilikan asing maka akan mengalami tekanan dari

IneAiexBininies nejeiwelbe

all S

syarakat sekitar. Fauzi (2015) dalam Sudana (2018) menyatakan apabila

}

‘.Eguneugd ‘ueypipugy uebunuadey munglueypedinfusd =3

usahaan asing tidak bertindak untuk melakukan tanggung jawab sosial pada

|§ued
SRuwnuBousuRdue

syarakat dan lingkungan sekitar, apalagi sampai merusak lingkungan dan

cemaran lingkungan, maka masyarakat akan memberikan image negatif terhadap

usahaan asing tersebut.
2
Kepemilikan asing merupakan jumlah seluruh saham yang dimiliki secara
¢}

nsnAuad ‘ye
1d8wins @@yingeAuswBep u

vidu :—iﬂnaupun lembaga yang berstatus asing (luar negeri) terhadap saham
=

usahaé‘éi di Indonesia. Perusahaan dengan kepemilikan saham asing biasanya lebih

n

odg| ueu

=]
7sering m%ﬁgalami asimetri informasi karena keterbatasan bahasa dan letak geografis.

d uel

leh karéna itu, perusahaan yang berbasis asing akan mendorong pihak manajemen

Q
intuk meRgungkapkan informasinya secara lebih luas. Diana (2016) dalam Sudana
s

2018) mg'nyatakan kepemilikan saham asing juga memiliki hubungan dengan CSR

g uegynua

Loeje

9p]
xpenditifre, karena pemilik asing sangat memperhatikan isu sosial seperti hak asasi
-
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ia, pendidikan dan tenaga kerja. Oleh karena itu, kepemilikan asing cenderung

°d
%@

ele|

lo |kan biaya yang lebih besar untuk meningkatkan praktik CSR.

gu
£
|j§ﬂe

n

e@mlllkan saham asing adalah kepemilikan saham perusahaan oleh pihak

3

tidak: terdaftar sebagai warga negara dan secara hukum diakui mempunyai hak
-~

Heibeds dynbusw
éﬁhnlﬁunpum

berﬁ'saha di negara tersebut. Perusahaan dengan adanya investor asing di dalam

50-6u

LI

&S neje
§6uep

|I|l§n sahamnya akan lebih concern terhadap praktik dan pengungkapan
w

gungfjawab sosial (CSR). Hal tersebut dikarenakan perusahaan asing terutama
Py

i Eropa dan Amerika lebih lama mengenal konsep dan mempraktekkan kegiatan

yEinn|

a

n&b/ue

‘ueypipuad. ueﬁ%uade&xnw(ke/(ueu uedn

oal S|

R. Selain itu, tuntutan permintaan pelaksanaan dan pengungkapannya dari

ey
u.ﬂédue;éaéj

anggan, pemasok dan masyarakat sekitar mungkin lebih besar pada perusahaan

8 g

&/dng berbasis asing.

2. §8 Ukuran Dewan Komisaris

2

0 Q

= § Dewan komisaris adalah wakil pemegang saham dalam perusahaan berbadan
T3 o

gwazmm pérseroan terbatas. Berkedudukan sebagai wakil dari para pemegang saham
2 s P

(=9 P~

gnﬁmberilgan wewenang kepada dewan komisaris untuk mengawasi aktivitas yang
-

giliakukanéperusahaan dalam memperoleh laba (Yunina, 2017). Pada saat mendirikan
o

Zsuatu perEESahaan para pendiri perusahaan pasti memiliki tujuan yang ingin di capai.

%nuedmueJ

alah satgdari tujuan berdirinya perusahaan adalah dengan memaksimalkan nilai dari
Q

ara pemgpang saham melalui pencapaian laba yang tinggi. Upaya yang dilakukan
:

erusahaan dalam mendapatkan laba seringkali tidak mempertimbangkan dampak

egative“g/ang timbul akibat eksploitasi berlebihan terhadap sumber daya yang
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eM% uesngued

erusahaan, salah satunya ialah dampak kerusakan lingkungan. Di sinilah

EHe)

ka

gl

1greydiodeH

dewan komisaris berperan. Dewan komisaris bertugas untuk mengawasi

Suese|
$
Bye

da

di

pprednfued g
niuaw
GHpul

tas yang dilakukan perusahaan sebagai upaya untuk mendapatkan laba yang

qes dn
1w <)

uepun-6uegun 16
b

makFhamun tetap berada dalam kaidah-kaidah mengenai kelestarian lingkungan.

aday >|n1ur§e/(ue

iIngeAsexninia n

eje uelbe

Pérusahaan yang memiliki ukuran dewan komisaris lebih besar akan lebih
Z

yvak nﬁ_ﬁngungkapkan informasi tanggung jawab social. Hal tersebut dikarenakan
w

gan ukuran yang besar, dewan komisaris akan memiliki power yang kuat dalam
Py
nekangmanajemen untuk mengungkapkan laporan tahunan berkenaan dengan

uyad ‘ue§p1pue&ueﬁtgu

1l S

aAggung jawab lingkungan dan tanggung jawab sosial perusahaan. Namun ketika

]

e

YP
uipdue

tu dewan komisaris di dalam perusahaan memiliki ukuran yang tidak terlalu besar

uRoud

ka power yang dimiliki dewan komisaris dalam menekan manajemen untuk

g
3 . : . . :
gngungkapkan informasi tanggung jawab lingkungan dan social perusahaan akan
>
(o
3e§nah. Oleh karena itu ukuran suatu dewan komisaris dapat menenukan tingkat
T3 o
}g)(%gunglﬁpan laporan corporate social responsibility pada suatu perusahaan.
2 < &
22.%.9 Pé’ndangan Islam Tentang Corporate Social Responsibility
o2 =
> £ -
i) % Etr:p:ka tanggung jawab begitu mendasar dalam ajaran islam. Pada dasarnya
o
) =
Jmanusia Eiempunyai kebebasan dalam beretika, akan tetapi, juga memiliki tanggung
o
2 @
%awab te@adap lingkungan alam, sosial dan Allah SWT. Dalam perspektif islam,

=)
= Q
LSR mergpakan realisasi dari konsep ajaran ihsan sebagai puncak dari ajaran etika
® =
%/ang mulia. Thsan merupakan perbuatan baik yang dapat memberikan kemanfaatan
5 =
) »
§<epada ofang lain demi mendapat ridho Allah SWT. Rasulullah SAW bersabda:
2 B
s A
3 @ 32
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o

h)
o
)

et
Byl
=g
“’“@egzenu{gl keperluan seorang mukmin lebih Allah cintai dari pada melakukan dua
gg8 9
‘é)tﬂuz)_ kaﬁ_ haji dan pada setiap hajinya menginfakkan ratusan ribu dirham dan
233 o
ABas”.
L = Q
2 2 I8
= ¢ 2 Dalam hadist lain, Rasulullah SAW juga bersabda, ‘jika seorang muslim
= LS =
c Qa
%)G.E’j@a (fnemenuhl keperluan sesama muslim, itu lebih baik baginya daripada
R
%nél&%uka% tujuh puluh kali thawaf di Baitullah”. Praktik CSR dalam islam
€ < »
%nénekanl?i_an pada etika binsnis islam. Operasional perusahaan harus terbebas dari
39
23 A
g(c@:tupﬂ dan memberi jaminan layanan maksimal sepanjang ranah operasionalnya

g,u sl

efmasuk produk yang terpercaya. Islam juga memerintahkan praktik CSR pada

‘uenieyad ‘u

uédue;

kungan. Lingkungan dan pelestariannya merupakan salah satu inti ajaran islam.

33
Q\I@bl Muhammad SAW meyakinkan akan adanya saling ketergantungan diantara
g €
;rn%khluk ciptaan Allah.
3a
?\Equr’an surah Al-Bagarah ayat 195 menerangkan:
[©] w»n
5 LB ,
g Sl G 1Ay &g;x\ss\;sm}shyjmm@\ﬁm}
QO

Arti

QO

‘dan belanjakanlah (harta bendamu) dijalan Allah, dan janganlah
kamu menjauhi dirimu sendiri ke dalam kebinasaan, dan berbuat
baiklah, karena sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang

berbuat baik.”
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~T O
o O F'gm sdrah An-Nisa ayat 58 menjelaskan sebagai berikut:
Vo
¢33 m;,nz @ o /Y,/T <o )‘;;/ﬂ?“ﬂ»
é@é 156835 G ) (naiadS 1305 Glal I el 1350 o 80 b &)
523 © i
2ac [ / ; Lo Loy
2 B | iamt ok IS &1, s Uand A )

(7 = - - T - g -
Ex'%"? =

=

@E{i@ya: “Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan amanat kepada yang
$ca
@eiihak mugnerimanya dan (menyuruh kamu) apabila menetapkan hukum diantara
o 5
) e =
Tﬁngnusia ‘%upaya kamu menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah memberi

B el

gajargn yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya Allah maha mendengar

Sl

i maha melihat.

eqﬁlw

Penelitian Terdahulu

Berikut adalah beberapa penelitian terdahulu yang menjadi acuan dalam

Ausw uep ueywnjuesuaibedu

34

penelitian ini:
Tabel. 11.2

@)

S
& et Penelitian Terdahulu
< S
£ &
§\Iﬁ gNama Judul Penelitian Hasil Penelitian
> £ =
=03 =8
§L.§ Nan'é‘ Ni Luh | Pengaruh Ukuran Perusahaan, Ukuran | Hasil penelitian ini
o =
g Eka =  Karisma | Dewan Komisaris, Kepemilikan | menunjukkan Ukuran Dewan
@ )
3 -t
% Yantﬁ- I Dewa | Institusional, Leverage dan | Komisaris, Leverage dan
) <
;— Mad€,  Endiana | Profitabilitas Terhadap Pengungkapan | Profitabilitas berpengaruh
= »
=
o] dan ¥ Gusti Ayu | Corporate Social Responsibility positif terhadap pengungkapan
(V) -~
c )
s Asriaramesti. corporate social responsibility.
[\Y)
c <
g Tahgn: 2021 Sedangkan Ukuran Perusahaan
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i

0 s
= ©
o T dan Kepemilikan Institusional
& o
§ > tidak  berpengaruh positif

(@)

3 —v
o 2 terhadap pengungkapan
e [
=t . .
o = corporate social responsibility.
@ =
8" —
Q 2
QD

=

Nama: Ni Kadek
Wz

°Devig’ Juliantari
w

dan gSang Ayu

Putu?

()
= .
Indraswarawati

Arie

Tahun: 2020

Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan
Manajemen dan Media Exposure Pada
Social

Pengungkapan  Corporate

Responsibility

Hasil penelitian ini

menunjukkan Profitabilitas
berpengaruh  positif terhadap
pengungkapan corporate social
responsibility. Sedangkan
Kepemilikan Manajemen dan
tidak

Media Exposure

berpengaruh positif terhadap
pengungkapan corporate social

responsibility.

:Jaquins ueyingaAustl uep ueywnjuesusw edue) Ul SN} BAIEY Ynunjes neje

Namngur Sadiah | Pengaruh Ukuran Perusahaan, Growth | Hasil penelitian ini
o)
Hasibuan, Fitrisia | dan  Media Exposure  Terhadap | menunjukkan Ukuran
1]
dang Mulyaning | Pengungkapan  Corporate  Social | Perusahaan dan Media Exposure
Wulaé'. Responsibility berpengaruh  positif terhadap
Tahbzn: 2020 pengungkapan corporate social
)
@ responsibility. Sedangkan
< .
o Growth  tidak  berpengaruh
L n
csn positif terhadap pengungkapan
; corporate social responsibility.
»
Namg:Ketut Tanti | Pengaruh Kinerja Lingkungan, | Hasil penelitian ini
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A
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= ©
o g wKustipa an | Sensitivitas Industri  dan uran | menunjukkan inerja
O ~Kustip d Sensitivi Industri  d Uk jukk Kinerj
e )
D 3 O]
‘éé zan(?;a Ayu | Perusahaan Terhadap Pengungkapan | Lingkungan dan Sensitivitas
5 3 = . - . -
§g Hasarah Corporate Social Responsibility Industri  berpengaruh  positif
«Q
SC QO
§ 5 Tahupn: 2020 terhadap pengungkapan
S 3 =
5 g = corporate social responsibility.
;%%' =
d o = Sedangkan Ukuran Perusahaan
3EE 2
c
2 g 0 tidak  berpengaruh  positif
8 £ »
_;D = g terhadap pengungkapan
28 Py . -
= g 7 corporate social responsibility.
= o )
%5 Nama:Retno Pengaruh  Kepemilikan Institusional | Hasil penelitian ini
T I
o =.
i g Ryani dan Kepemilikan Asing Terhadap | menunjukkan Kepemilikan
= O
o o
2 3 | Kusumawati, Pengungkapan  Corporate  Social | Institusional dan Kepemilikan
T O
® >
§_§ Fidziah dan Ani | Responsibility Asing  berpengaruh  positif
O -~
Qo C
% % Rosniyati . terhadap pengungkapan
<L 2 . L.
© & | Tahun: 2018 corporate social responsibility.
=5
%é Namgx Septiani | Pengaruh  Media  Exposure  dan | Hasil penelitian ini
o© 5 )
;308 Panggstika dan | Kepemilikan Asing Terhadap | menunjukkan Media Exposure
[Sts =
[ZR) N
§ = Harja;n'ti Corporate  Social Responsibility | dan Kepemilikan Asing
5 £
g% Widrstuti Expenditure dan Corporate Social | berpengaruh positif terhadap
oF o
S Tah@n: 2017 Responsibility Exposure Disclosure. pengungkapan corporate social
©
@ )
2 @ responsibility.
o
L n
5]

dasarkan analisis dalam landasan teori dan penelitian terdahulu yang

ktor-faktor yang mempengaruhi pengungkapan CSR, vyaitu sensitivitas
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erusahaaz,) sehingga suatu hutang perusahaan dapat dilihat tingkat resiko tak
«

V)
ertagihnya melalui rasio leverage. Perusahaan dengan tingkat leverage yang tinggi

37

~z [0
Pingu°°§tri, kepemilikan institusional, media exposure dan kepemilikan asing. Maka
Vo
eg8 2
@Bu‘é’,t deglin penelitian seperti gambar berikut ini.
a3 5 =
E22 32
€5 o Gambar 11.2
L = Q
= e S
c28 = Kerangka Pemikiran
= LS =
c Qa
AR = (&
2 Leverage
o
S (X1)
>
e}
CD ra
83 ad
= .
§ Media Exposure
©
S (X2)
= Pengungkapan
g Q
5| Kepemilikan Corporate Social
g- Asing responsibility
Q
A (Xa)
2
DE
% Ukuran Dewan
=] . .
S Komisaris
E
@ (X4)
s A
33 c!
24 Pe:ngembangan Hipotesis
o o . -
2.4.1 Pg.]garuh leverage terhadap pengungkapan corporate social responsibility
w -~
Q <
AN (1)
= ® . . —
1 Léverage memberikan gambaran mengenai struktur modal yang dimiliki
c )
5
=
S
a4
)
c
3
)
&
W)
=
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%ﬂ?&)ungi kewajiban yang lebih untuk memenuhi kebutuhan informasi krediturnya
éegrésuk:%pengungkapan tanggung jawab sosial (Sugiyono,2015). Semakin tinggi
%%ﬁ&t %verage suatu perusahaan maka semakin besar kemungkinan untuk
§n§l§gga§—jperjamjian kredit.

38 8 =

g%% Légerage dapat mempengaruhi prngungkapan CSR karena kreditor
«%ngrﬁpakq‘ﬁ salah satu stakeholder perusahaan yang menjadi sasaran dari intensitas
%%gungépan CSR. Jika dilihat dari teori stakeholder, tingkat leverage perusahaan
%ﬁi&]g tinggi mengakibatkan tingkat resiko tak tertagihnya utang menjadi tinggi pula
: e%ingga kreditor melakukan pengawasan yang ketat terhadap aktivitas perusahaan.

ysiieyxd

w®due

elitian yang dilakukan oleh Purba (2015) dalam Sudana (2018) mendapatkan

il penelitian bahwa leverage memiliki pengaruh yang signifikan terhadap

gungkapan corporate social responsibility. Maka hipotesis yang akan di uji

|—"
19

1: erage diduga berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social

ponsibility.

eps] d

R

T

()
o
ung

garuh Media Exposure terhadap pengungkapan corporate social

reﬁponsibility
-t

Média exposure adalah pengungkapan kegiatan atau aktivitas baik individu
Q

maupun Stiatu organisasi melalui berbagai media. Menurut Elok (2015) dalam
oy

eptiani §angestika (2017), media exposure sebagai alat bagi perusahaan untuk

9p]
elakukah komunikasi dengan stakeholder dalam menyampaikan informasi dan

38
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ui v@bsite resmi perusahaan. Dengan penggunaan media, memungkinkan dialog
w

ara Ia@sung antar semua pihak yang berhubungan dengan perusahaan, sehingga

yeanan|

=~ ©
Ppngs%ek perusahaan. Penggunaan media terdiri dari jumlah waktu yang digunakan
Vo
o g8
@ﬂaé beff)agai media, jenis isi media dan media yang di konsumsi.
= 3 = Rt
S23 ©
3«3 g Mgdia exposure dapat mencerminkan keadaan perusahaan terhadap
QO =
E@@ngl{apan corporate social responsibility. Media exposure dapat menjadi akses
= LS =
£ Qla
%)az;igsemﬁa pihak seperti investor, masyarakat dan pemerintah yang dapat dilihat
gngléﬂ
S
5
23 2 . | . . _
ma@n menscmgkatkan transparasi perusahaan mengenai informasi perusahaan, investor
2 &
1ciref?g'ation, berita dan kegiatan, pelaporan keuangan perusahaan, info karir serta
® QD
E: =)
§)é§1gungkapan CSR.
33
= § Penelitian yang dilakukan oleh Plorensia dan Hardiningsih (2015)
g €
;Drngndapatkan hasil penelitian bahwa media exposure memiliki pengaruh yang
2
0 Q
§i§nifikan terhadap pengungkapan corporate social responsibility. Maka hipotesis
53 o
/&g akaredi uji adalah:
2 o
I-§2 : Ms;{’gia exposure diduga berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate
g 5
% Social Responsibility (CSR).

[V
un

4.3 Pengaruh kepemilikan asing terhadap pengungkapan corporate social

SI9

responsibility (CSR).

0A

Kepemilikan asing dalam perusahaan merupakan pihak yang dianggap

1} neje ynuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAu
n

concern erhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan. Perusahaan yang

=
o - - . : .
§mem|I|k‘§ kepemilikan asing yang besar akan mengungkapkan informasi corporate
-
g =N
= A
c
3 o 39
D bt
o 3
S o
2
=y
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1@| s

SR cenderung lebih ketat dalam pengawasan operasional perusahaannya. Investor

r O
SO “c;ral responsibility lebih luas sehingga mempengaruhi pengungkapan (Suputra,
Vo
eg8 2
‘é@?@). egara di Eropa sangat memperhatikan isu sosial misalnya hak asasi
= 3 = Rl
23 o
%réaéusia&'tenaga kerja, pendidikan, dIl. Hal ini menjadikan perusahaan multinasional
2°e B
2ré’u§ai mengubah perilaku mereka dalam beroperasi demi menjaga legitimasi dan
= LS =
c Qa
x 0 A .
grgpgta5| gerusahaan.
g 22
«5; § gisimetri informasi yang terjadi antara perusahaan dan investor asing dalam
= )
égj};ngungﬁapan CSR disebabkan karena adanya hambatan perbedaan bahasa dan
23 A
%@ograﬁg Investor asing sebagai pihak yang concern cenderung terhadap program
o=y —
©
@
®

ing menuntut perusahaan untuk bekerja keras agar investasi yang mereka lakukan

ufedue

uel

i;nuad

ugous

pat memberikan pengembalian yang besar, sehingga investor asing membutuhkan

é\wn;

ormasi yang lebih efisien untuk memenuhi kebutuhannya.

Kepemilikan asing termasuk dalam salah satu aspek corporate governance

w»n

bagai %ekanisme kontrol dalam mengurangi konflik kepentingan. Perusahaan
(¢}

@ nng&usw uep u

ngan I{epemilikan saham asing yang besar akan terdorong untuk melaporkan atau
=

ngung?l:iapkan informasinya secara sukarela dan lebih luas. Penelitian yang

'Jagwns

=]
: dilakukag' Rustiarini (2014) mendapatkan hasil bahwa kepemilikan asing memiliki

-t

-pengaruE;yang signifikan terhadap pengungkapan corporate social responsibility.
Q

:Maka higbtesis yang akan di uji adalah:
oy

Hs . Kepenilikan asing diduga berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate

1 wn
Social Rgsponsibility (CSR).

I

40
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=~ ©
QQQJ% Pepgaruh ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan corporate
€ & g sagial responsibility (CSR).
52 ©
> a é Dewan komisaris merupakan wakil dari para shareholder dimana para dewan
QO =
22 I8
?@n§saris}ini memiliki wewenang dalam mengawasi aktivitas yang dilakukan
= LS =
c Qa
%e:fugahaéﬁ. Ukuran dewan komisaris dalam suatu perusahaan dinyatakan dengan
Bpy =
%acha‘? atag’ kecil berdasarkan banyaknya anggota dewan komisaris yang ada dalam
€ < »
%)eiusahaa? tersebut. Ketika suatu perusahaan memiliki ukuran dewan komisaris yang
39
23 A
;%ef:éar di ncdalamnya, maka perusahaan cenderung akan menyampaikan informasi
ER
1§n§ngenai tanggung jawab sosial yang luas pula (Yunina, 2017). Hal ini dikarenakan
® Q
)
_‘_-TR'J@Nan komisaris memiliki wewenang dalam mendesak perusahaan untuk

nyampaikan tentang informasi tanggung jawab sosial perusahaan, sebab dengan

uad
o

n

Fm

rmasi yang luas memudahkan dewan komisaris dalam mengendalikan kegiatan

2y

usahaan agar sesuai dengan tujuan perusahaan tanpa merusak lingkungan sekitar
w»n
-+

usahaap.
(¢}

ad ‘yeiyy! ell
DuswBep u

Ukl%an dewan komisaris diduga berpengaruh terhadap pengungkapan
=

Co@'orate Social Responsibility (CSR).
=]

~
:Jaquuins Ueyng
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~T ©
®gx BAB 111
AL %’- Q
a é g x METODE PENELITIAN
S5 8 .9
B2 5 Janis dan Sumber Data
35S 3ac —
b Py G | QO
§ %"QC Penelitian ini termasuk kategori penelitian kuantitatif, karena penelitian ini
o 9 3 =
=S o g —
éfngnggunackan pendekatan-pendekatan yang bersifat empiris Kkuantitatif untuk
3 & C
‘%n?nﬁump%lkan, menganalisa dan menyajikan data beserta hasil penelitiannya.
=N () a m
3o .. c .
‘?@elltlarg ini menggunakan data sekunder yang berasal dari laporan tahunan
O = Q
o x
dpefusahaan sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
Qm o
X - Q
2G17-2020. Alasan dipilihnya perusahaan sub sektor transportasi dikarenakan
? 3
D o~
%ujétutan pelaksanaan CSR pada perusahaan sub sektor transportasi sudah menjadi
g ()
< 3 AL ..
gn@ndatory dan pada sub sektor transportasi dikarenakan pada sektor ini banyak
= Q)
E. QO
‘glegadi perbedaan dalam luas pengungkapan CSR didalam laporan tahunan
58
ﬁ)&:[usahaan. Periode waktu 3 tahun dipilih dikarenakan pada tahun 2017-2020
Ej =
3n§rupaka£ data terbaru yang dapat diperoleh referensi pasar modal Bursa Efek
TS )
o2 -
?n;%onesia{';dengan harapan 3 tahun tersebut nantinya dapat memberikan hasil
[ZR) N
e S e
a)éﬁelitiargyang lebih akurat mengenai pengungkapan corporate social responsibility.
gz 8
$.2  Populasi dan Sampel
= 1~
2 = .
g.z.l Porylaa
%;_ Meﬁurut Siyoto dan Sodik (2015) populasi diartikan sebagai kumpulan dari
: 9
;)@Iemen-e&men yang mempunyai karakteristik tertentu yang dapat digunakan untuk
e Y
%hembuat;,kesimpulan. Populasi dalam penelitian ini adalah mencakup seluruh
c <
L 9
:uperusahaa}l sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun
e =
3 @ 42
o =3
L =1
g =~
. -

=y
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Periode 4 tahun dipilih karena merupakan data terbaru akan diperoleh

O

e [0

yang, baik dalam menjelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi pengungkapan

dss durﬁuew Blele
bun 16a@

wn

Q

e,

&uepun Bue

pui
di

unggawab sosial. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 43 perusahaan.

xww@

< Sa r‘ﬁpel merupakan kumpulan subjek yang mewakili populasi (Siyoto & Sodik,
Sg}npel dalam penelitian ini ditentukan dengan menggunakan metode

posive%sampling, yaitu pemilihan sampel sesuai dengan kriteria tertentu.

dapumjirlterla sampel tersebut yaitu:

Perusahaan sub sektor transportasiyang konsisten terdaftar di Bursa Efek

Indonesia periode 2017-2020.

Perusahaan sub sektor transportasi yang konsisten menerbitkan laporan

keuangan tahunannya selama periode 2017-2020.

Perusahaan memiliki data yang dibutuhkan secara lengkap selama periode

wn
pengamatan yaitu periode 2017-2020.
(5]

Auswigwep ueywniurousw eduejnsl sun;gﬂe)&.]mm@ne;e uelbe

()
g
c5”rBerda;§aarkan pada kriteria-kriteria yang telah ditentukan diatas, sampel yang
= 5
%erolehgdalah sebagai berikut:
' 5
< Tabel 111.1
)
@
5 Prosedur Penentuan Sampel Penelitian
Q
o Identifikasi Perusahaan Jumlah
oy
F§ rusahaan sub sektor transportasi yang konsisten 43
9p]
ﬁ

daftar di BEI periode 2017-2020

43
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> | Perusahaan yang tidak mempublikasikan laporan (22)
5 | ®
; I{é_uangan tahunannya secara berturut-turut pada
Al
5 periode 2017-2020
c |3
;3, Perusahaan yang tidak dapat di akses laporan (2
3 ~
«Q
S | Keuangannya
§ Z
- PErusahaan yang tidak memiliki data yang (10)
w
dibutuhkan secara lengkap
Pyl
Jumlah sampel dalam penelitian 8
Sampel selama tahun penelitian (4 x 8) 32

Sumber: olahan data peneliti
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Berdasarkan hasil pemilihan sampel diatas maka total sampel yang digunakan
dalam penelitian ini berjumlah 8 perusahaan. Berikut daftar sampel yang

dipergﬁh:

Tabel 111.2

Daftar Populasi Penelitian

Jaquuns ueyingaAuaw uep ueywnyuesuaw eduey Ul sin} eAiey yninias neje ueibeqes diynbusw Buele|iq ‘|

Kode Nama Perusahaan

APOL | Arpeni Pratama Ocean Line Thk

ASSA | Adi Sarana Armada Tbhk

BBRM | Pelayanan Nasional Bina Buana Raya Thk

BIRD | Blue Bird Tbk

44
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@
§ | BLTA | Berlian Laju Tanker Tbk

O]

6. | BULL | Buana Listya Tama Thk

©

@. | CANI | Capital Nusantara Indonesia Tbk
3

8 | CASS | Cardig Aero Service Tbk

=

g CMPP | Air Asia Indonesia Tbk

fﬁ. DEAL | Dewata Freightinternatinal Tbk

w

X

H. | GIAA | Garuda Indonesia (Persero) Tbhk
Pyl

£2. | HELI | Jaya Trishindo Thk

13. | HITS | Humpuss Intermoda Transportasi Tbk
14. | IATA | Indonesia Air Transport & Infrastruktur Thk
15. | INDX | Tanah Laut Thk

16. | IPCM | Jasa Armada Indonesia Thk

1(73. JAYA | Armada Berjaya Trans Thk

1%. KARW | ICTSI Jasa Prima Tbk

@. KJEN | Krida Jaringan Nusantara Tbk
2?3. LEAD | Logindo Samuderamakmur Thk
=]

@:. LRNA | Ekasari Lorena Transport Thk

2]

2;52. MBSS | Mitra Bantera Segara Sejati Thk
23. | MIRA | Mitra International Resources Tbk
=

2%. NELY | Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk
o]

25. | PORT | Nusantara Pelabuhan Handal Tbk
-~

v

V]

2.

=

=

-

=
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©

26. | PTIS | Indo Straits Thk

©

2}. RIGS | Rig Tenders Indonesia Thk

%. SAFE | Steady Safe Tbk

2%. SAPX | Satria Antaran Prima Thk

%). SDMU | Sidomulyo Selaras Thk

%{. SHIP | Sillo Maritime Perdana Tbk

3%. SMDR | Samudera Indonesia Tbk

3. | SOCI | Soechi Lines Tbk

34. | TAMU | Pelayaran Tamarin Samudra Thk

35. | TAXI | Express Trasindo Utama Tbk

36. | TCPI | Transcoal Pacifik Thk

37. | TMAS | Pelayaran Tempuran Emas Thk
TNCA | Trimuda Nuansa Citra Tbk
TPMA | Trans Power Marine Thk
TRAM | Trada Maritime Thk
TRUK | Guna Timur Raya Thk
WEHA | Weha Transportasi Indonesia Thk
WINS | Wintermar Offshore Marine Tbk

nery wisey juredAg uejrng yoFirsiBirufRoruysy Heiss
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Berdasarkan kriteria tersebut, maka jumlah sampel yang terdapat dalam
w»n

elitiarf?ini yaitu sebanyak 8 perusahaan transportasi selama tahun 2017-2020

Lol

gan juE'nIah observasi sebanyak 32 jumlah observasi.

~Z /O
)
® gx L Tabel 111.3
e 9 IS
$8F = ..
€ag g Daftar Sampel Penelitian
g3 5 =
03 i
>@5 § | No Kode Nama Perusahaan
282 3
o 9 3 - "
cgs = | 1L BIRD Blue Bird Thk
gEad [&
= g' & cC . 3
tai = 2. CASS Cardig Aero Service Tbk
882 &
58 c 3. INDX Tanah Laut Tbk
< =
§ % © | 4, MBSS Mitra Bantera Segara Sejati Tbk
23 A
% - &1 | 5. SHIP Sillo Maritime Perdana Thk
35
=
(‘?': g 6. TAXI Express Trasindo Utama Thk
)
= O
E ; 7. TMAS Pelayaran Tempuran Emas Thk
(]
® >
= Q)
=5 8. TPMA Trans Power Marine Tbk
£ S
58
3 a
=5
=
53
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Té_].(hnik pengumpulan data
=]

)
= 1~
;‘% Tekhnik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
3 -t
= =
gfnetode stidi dokumentasi, dengan mendapatkan data berupa laporan tahunan yang
x =4
Felah dikezluarkan oleh perusahaan pada periode 2017-2020. Data tersebut diperoleh
v
5] -
gmelalui skus www.idx.co.id dan dari website perusahaan sampel. Studi pustaka atau
) w
§iteratur r;(elalui buku teks, jurnal ilmiah, serta sumber tertulis lainnya yang berkaitan
w ot
c -~
WV
g A
3 @ 47
Y] pt e
4 =
g =~
. &
=y


http://www.idx.co.id/
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o

h)
o
)

Variabel dependen dalam penelitian ini merupakan pengungkapan corporate

u%ouew edue

cial responsibility (CSR). Tingkat pengungkapan CSR dalam Annual report yang

=
Byl
~F O : L .
o «lengan Hformasi  yang dibutuhkan dalam penelitian ini  menjadi sumber
@ Sehgymplan data.
§833 <
;'i @é Operasional Variabel Penelitian
225 3
Sieiv e V&Eiabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel dependen dan
= D =
& Q @
% &:n@el fﬁdependen Variabel dependen (YY) adalah corporate social responsibility
~0 O 8
(é \%)"Uan ?arlabel independen (X) terdiri dari leverage (X), media exposure (X)
=29 € »
é ei)emililén asing (X) dan ukuran dewan komisaris (X).
Q
< - 2 A
22 22 V@rlabel Dependen ()
s —
Cr e 2
i 4.1.1 Pengungkapan Corporate Social Responsibility
2
(92}
@
&
Y
e

inyatakan dalam pengungkapan corporate social responsibility (CSR) Pengukuran

p Uy

engungkapan corporate social responsibility menggunakan content analysis, yaitu
w»n

buah %etode pengkodifikasian sebuah teks (isi) dari sebagian tulisan ke dalam
(¢}

qg(uau:me

ae)in

erbagﬁ—kelompok atau kategori berdasarkan kriteria tertentu. Metode ini telah di
=

opsi %ecara luas dalam penelitian-penelitian terdahulu mengenai pengungkapan

J%_LUFIS

tanggur?Jawab sosial dan lingkungan.

Sgtiap item CSR yang di ungkapkan diberi nilai 1, dan nilai O jika tidak di
ungkap?@n. Variabel ini diukur dengan penjumlahan item yang diungkapkan dibagi
dengan g_'total item sebagaimana dianjurkan dalam Global Reporting Inisiatives

9p]
(GRI) yang digambarkan dengan rumus sebagai berikut:
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>
)
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©
CSRDi =Y
O]
2
erafgan:
©

X

i
ni

diD yeH

ui

np

RDQ Corporate social responsibility disclosure Index perusahaan i

s di nﬁuel%ﬁueJeuc] =1

ege
un

°><§: Jurﬁah item perusahaan yang di ungkapkan oleh perusahaan |

(=
Total item, ni =79

uelb

nfds nei,
Bueprn-6

»

2 “Variabel Independen (X)
~

g.2.1 C;]J_everage (Xy)

geverage adalah asset dan kekayaan yang cukup untuk menutupi liabilitas

IRyed ‘uexipipygd ueBunuaday ynjun eAuey uedynbusd e

ug 1u1 sin) eAJEy ynu

tu perusahaan, baik dalam jangka pendek amupun jangka panjang apabila

usahaan di likuidasi. Leverage dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan

eg_nueq:uen
nBreous® ed

t to asset ratio. Debt to asset ratio merupakan rasio utang yang digunakan untuk

=i
& uep @exw

ngukur perbandingan antara total utang dengan total aktiva. Dengan kata lain,

erapa Upesar aktiva perusahaan dibiayai oleh utang perusahaan berpengaruh

—

wad ‘yeyull e

quins uemrga/(ua

o)
eghadap gengelolaan aktiva.

2]

Dg'i hasil pengukuran, apabila rasionya tinggi, artinya pendanaan dengan

(2}

ang semakin banyak, maka semakin sulit bagi perusahaan untuk memperoleh
=]

ede| ueunsnA

=

ad ‘uel

ambahanfgpinjaman karena dikhawatirkan perusahaan tidak mampu menutupi utang-
»

'tangnyas'dengan aktiva yang dimilikinya. Demikian pula apabila rasionya rendah,
Q

LY

1111 u&sunu

2

semakin Kecil perusahaan dibiayai dengan utang Kasmir (2015). Rumus yang

igunakag sebagai berikut:
r 9p]

Total Hutang

Debt to asset ratio =
Total Asset

49
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auesnayed ‘Wpuad ‘ue&plpuesg ueﬁn.guadeumurkeﬂuexbuednnﬁuad 2

>
)

o

A
07

©
2 Media Exposure (X2)
O]
Mgdla exposure adalah alat untuk mengkomunikasikan kegiatan-kegiatan
-~

puiig exdioDeH

u

©

ahaah melalui berbagai media. Adapun pengukuran variabel ini menggunakan
3
dammy. Nilai 1 untuk perusahaan yang mengungkapkan kegiatan CSR dan

n I&Jangan dalam annual report di website resmi perusahaan. Nilai 0 untuk

2 ne;e%elﬁecﬁs dyriBusw Buele)ig |
6ueg.|n 16
@

(@]
uepgr-

u‘?;ahaéﬁ yang tidak mengungkapkan kegiatan CSR dan laporan keuangan dalam
w

ual rec’psort di website resmi perusahaan.
Py

2.3 K@pemlllkan Asing (X3)

Kepemilikan asing ditandai dengan adanya kepemilikan saham perusahaan

duey 1ul sunJ:BAJe)@mm

h pihak yang tidak terdaftar sebagai warga negara indonesia ataupun secara hukum

UBOUS ULIE

igkui memiliki hak untuk berusaha di negara tersebut. Pengukuran variabel ini

ajuny

ifasarkan atas persentase kepemilikan saham asing dengan kepemilikan lebih dari

yang dilihat dalam laporan tahunan perusahaan untuk tahun 2018-2020. Adapun

%(uaw&p u

usnyﬁsebagai berikut:
m

m P— L S h d- .l.k- .
Kepemilikan saham asing ; ————>—d S0 20

Total saham yang beredar

JFoquns uexng

N
AN
&3[[11

uran Dewan Komisaris (X4)

wan komisaris yang dimaksud dalam penelitian ini adalah ukuran dewan

IS.IgAIu

omisar|s<yang dimiliki oleh perusahaan atau dapat di notasikan sebagai (UDK).

”h

] ng.sunued ‘ungge| ueunsnAuag ‘Yelyy ell

;Ukuran @Wan komisaris dalam penelitian ini dilihat berdasarkan jumlah dewan
g =
c
_§<omlsar|§}>ada suatu perusahaan yang mengacu pada penelitian Ayu et al. (2013) dan
£ <
: :
g =N
= A
5 5 50
o =3
L =1
B =~
&
=y
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>
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engungkapan yang dilakukan oleh perusahaan berdasarkan UDK pada

o)

ruh

153eH

Resed ‘|

@e;dl @

=

QD
di&ye

Stétistik deskriptif merupakan statistik yang digunakan untuk menganalisis

P

o

7

283

?5 £ Msgtode Analisis Data

29 I3

=] 2 Amalisis data merupakan bagian dari proses pengujian datan setelah tahap
= LS =

£ Qla

%eﬁfngiharfdan pengumpulan data penelitian. Adapun tahap-tahap dalam melakukan
ey =

%ufgal‘f’sis dgia pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

5 »

B$51  Uf Statistik Deskriptif

2 Py

g

x

3

!

21 sin) eAsesnin

a dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul

2 8

)

_%eg)agaimana adanaya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk
33

§ur§um atau generalisasi (Sugiyono, 2015). Ukuran yang digunakan dalam deskripsi
g €

3 3 i . . . . .

zarara lain frekuensi, tedensi sentral (mean, median dan modus), dispersi (Standar
~2 >

0 Q

gjlé'i/iasi dan varian) dan koefisien korelasi antara variabel penelitian.

¥ o

85.2 U Asumsi Klasik

2g 7

(o Ll

= 8 l\{edel regresi yang baik harus memiliki distribusi data normal atau
5 g 5

%‘m%ndekatgnormal dan bebas dari asumsi klasik yang terdiri dari uji multikolinieritas,

=]
: jiautokoEéIasi dan uji heteroskedastisitas. Setelah data berhasil dikumpulkan,

-t

ebelumédilakukan analisis terlebih dahulu dilakukan pengujian terhadap

d:ueJo

synua

Q
enyimpagian asumsi klasik dengan tahapan sebagai berikut:
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odg| ueupsnAugg ‘yelw! em% uesiinuad ‘ueniieuad ‘ueyipipuad.ue

o

h)
o
)

\ ot
Byl
né% é %1 UﬁNormalltas
=~ T O]
é %E’. PQ’Egujian normalitas data adalah untuk mengetahui apakah dalam sebuah
a3 5 =
:j)crédgl reg’resi, variabel independen, variabel dependen atau keduanya mempunyai
édlgté)uai‘lata normal atau tidak normal. Model regresi yang baik adalah distribusi
=~ 3 -~
g’a%a%orrﬁzhl atau mendekati normal. Pengujian normalitas data menggunakan one
%q%éel k@mogurov-smirnov test. Distribusi data dapat dilihat membandingkan Z
w
ng demgan Z tabel dengan kriteria sebagai berikut:
Py

ag Jika angka signifikan > taraf signifikan (o) 0,05 maka distribusi data
dikatakan normal.
b. Jika signifikan < taraf signifikan (o)) 0,05 maka distribusi data dikatakan

tidak normal.

ugnwnjueousw eduey (Ul sin) eﬂJe@mm

.2.2 Uji Multikolinieritas

Multikolinieritas terjadi jika hubungan linear yang sempurna atau hampir
wn
purnae*,antara beberapa atau semua variabel independen dalam model regresi

§(uaw uep

giing

mukaﬁ- korelasi antar variabel bebas. Model regresi yang baik seharusnya tidak
=

egadi ch'reIasi diantara variabel bebas (Ghozali, 2013). Uji multikolinieritas

.1gguns

|Iakukan2 untuk melihat ada atau tidaknya korelasi yang tinggi antara variabel-
variabel bvbas dalam suatu model regresi linear berganda. Salah satu cara mendeteksi
eberada@ multikolinieritas didalam suatu model adalah dengan melihat jika nilai R

:
yang dlhasnkan dari suatu estimasi model empiris sangat tinggi, tetapi secara

52
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o

h)
o
)

gganggu pada periode t-1 (sebelumnya). Jika terjadi korelasi, maka dinamakan

\ ot
Byl

&

qnglgdual_.-varalbel -variabel independen banyak yang tidak signifikan mempengaruhi
Q0
32
aiabel (f;penden (Ghozali, 2013).
3 =
o =3
8 g F§ < 0,8 maka tidak terdapat multikolinieritas
ve B
¢ 2 RZ> 0,8 maka terdapat multikolinieritas
22 |=
5 %3 UEautokoreIaS|
5 3
%“’ Ug’autokorela5| bertujuan menguji apakah dalam suatu model regresi linear
c %)
cﬁ korelasi antara kesalahan pengganggu pada periode t dengan kesalahan
3 X
&
2
07

nya problem autokorelasi. Autokorelasi muncul karena observasi yang berurutan
anjang waktu berkaitan satu sama lainnya. Masalah ini timbul karena residual

salahan pengganggu) tidak bebas dari satu observasi ke observasi lainnya. Hal ini

wnuousuERdue)

&

ing ditemukan pada data time series karena “gangguan” pada individu/kelompok

g sama pada periode berikutnya. Nilai Durbin Watson kemudian dibandingkan
w»n

gan rﬂai di tabel. Hasil perbandingan akan menghasilkan kesimpulan seperti
(¢}

eria sgbagai berikut:
5
a.n Jika d < d1, berarti terdapat autokorelasi positif.

equins @ingRuswep u

un

b.=Jika d > (4-d1), berarti terdapat autokorelasi negatif.

SI9

c.EJika du < (4-d1), berarti tidak terdapat autokorelasi positif.

Q
d..sJdika d1 < d < du atau (4-du), berarti tidak dapat disimpulkan.
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By efiey uesiinuad ‘uenuad ‘uexipipuad ueb

S geMingaAusuinep ueywnjueousw eduej (Ui sin) efiexEnin|
[ )

o

h)
o
)

\ ot
Byl
=X ©
88.8.24 U Heteroskedastisitas
JTS o
<§ alc PQ’Egujian heteroskedastisitas digunakan untuk mengetahui apakah model
= 3 = Rl
S23 ©
jeér%i memiliki ketidaksamaan residual antara pengamatan satu dengan pengamatan
O =
2 2e IS
‘;lagné/a, Model regresi yang baik adalah yang tidak terjadi heteroskedastisitas. Untuk
= LS =
c Qa
:;mgngete I adanya heteroskedastisitas digunakan uji metode grafik yaitu dengan
Bpy =
%néll‘?lat a@a tidaknya pola tertentu yang tergambar pada scatterplot, dengan dasar
w

gambifan keputusan:

o Jilgi ada pola tertentu seperti titik-titik yang ada membentuk suatu pola yang
teratur (bergelombang, melebar, kemudian menyempit), maka terjadi
heteroskedastisitas.

Jika tidak ada pola yang jelas, serta titik-titik menyebar di atas dan di bawah

angka 0 pada sumbuY, maka tidak terjadi heteroskedastisitas.

w

Analisis Regresi Data Panel

=
g D;ﬁa panel adalah gabungan antara runtutan waktu (time series) dan data
<
f’g;si ng (§'oss section). Ada beberapa keuntungan yang diperoleh dengan
= =
g_mgnggun;é:kan data panel. Pertama, data panel merupakan gabungan data-data time
%eries daié' cross section mampu menyediakan data lebih banyak sehingga akan
-t
%’nenghasiﬁ'(an degree off freedom yang lebih besar. Kedua, menggabungkan informasi
ari data EJ(‘fjme series dan cross section dapat mengatasi masalah yang timbul ketika

=

dyeje Y43 u

ada masaﬁh penghilangan variabel (omitted-variable). Dalam metode estimasi model

u
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s

h)

2

D

:laquuns ueyingaAusw uep ueywnjuesusw edue) 1ul siN} eAIRY Yyninjes neje uelbeges diynbusw Sueleng °|

)

i

=

[ob)

Buepun-6uepun !6unpug|gg§e;d!oaeH

id

=)
ENego

gan menggunakan data panel dapat dilakukan melalui tiga pendekatan,

di

—

am Commont Effect Model
Model common effect merupakan model data panel yang paling

erhana karena hanya menggabungkan seluruh data time series dengan

N B 1w

cf.foss section, selanjutnya dilakukan estimasi model dengan menggunakan
w

p’i-andekatan OLS (Ordinary Least Square) atau teknik kuadrat terkecil untuk
rgengestimasi model data panel. Pada model ini tidak diperhatikan dimensi
maupun individu, sehingga di asumsikan bahwa perilaku data perusahaan
sama dalam berbagai kurun waktu. Model common effect dapat
diformulasikan sebagai berikut:
Yit=P1+ B2 + BaXit+ PaXit +..... 4 BnXnit + Uit

b. Fixed Effect Model

Pendekatan efek tetap (fixed effect) adalah salah satu kesulitan prosedur
ta panel bahwa interslep dan slope yang konsisten yang dilakukan dalam

ta panel adalah memasukkan variabel boneka (dummy variable) untuk

Nngiwegsy 21e3s

engizinkan terjadinya perbedaan nilai parameter yang berbeda-beda baik

a8u

§SJ

tas unit (cross section) maupun antar waktu (time series). Pendekatan
ngan memasukkan variabel boneka ini biasa disebut fixed effect atau least
uare dummy variabel (LSDV).

Yi=oas+oDo+...... + ap Dn+ B2Xait + .. ... 7BnXnit + Uit

55

nery wisey jrredg u@ngyo £



\ﬂ/'ﬂ

‘nery e)sng NN Jefem bueh uebunuadey ueyibnisaw yepn uedinbuad q

‘nery e)sng NiN uizi edue) undede ynuaq wejep 1ul sin} eAIRy yninjes neje uelbeges yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|iq g
‘yejesew njens uenelun neje YUy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) eAiey uesiinuad ‘uenguad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

AVIY VNSNS NIN
o0}
|

h

Jaquuns ueyingaAuaw uep ueywnyuesuaw eduey Ul sin} eAiey yninias neje ueibeqes diynbusw Buele|iq ‘|

Buepun-Buepun 16unpuiig e3did jeH

©
¢ Random Effect Model

Model ini akan mengestimasikan data panel dimana variabel gangguan

dio ye

rungkin saling berhubungan antar waktu dan antar individu. Pada model

wl

random effect perbedaan intersep di akomodasi oleh error terms masing-
=

fasing perusahaan. Keuntungan menggunakan model random effect yaitu
=z

@’enghilangkan heteroskedastisitas. Model random effect secara umum
w

dituliskan sebagai berikut:

nery

Yit= Br+ BoXit +.....+ BnXnit + €it +Hit
Untuk memilih model terbaik untuk mengestimasi data panel ada
beberapa uji yang dapat dilakukan:
a. Uji Chow
Uji ini digunakan untuk pemilihan antara model fixed effect dan
common effect. Dasar penolakan H, adalah dengan menggunakan
pertimbangan statistik Chi-square, jika probabuilitas dan uji Chow-test
lebih kecil dari 0,005 maka Hy ditolak dan H; diterima.
Ho: Common effect model atau pooled OLS
Hi. Fixed effect model
b. Uji Hausman
Uji hausman merupakan pengujian statistik untuk memilih apakah
model fixed effect atau random effect yang paling tepat digunakan.

Setelah selesai melakukan uji chow dan didapatkan model yang tepat.
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Statistik uji hausman ini nmengikuti distribusi statistik chi-square
dengan degree of freedom sebanyak k, dimana k adalah jumlah variabel
independen. Jika nilai statistik hausman lebih besar dari 0,05 maka H,

ditolak dan model yang tepat adalah model random effect. Sedangkan

Nijlw e1dI2 YeH ©

< sebaliknya jika nilai statistik hausman lebih kecil dari 0,05 maka model

Buepun-Buepun 16unpuiig e3did jeH
N

f:” yang tepat digunakan adalah model fixed effect:

w

4 Ho: Random effect model

pul

=

= H.. Fixed effect model
Uji Hipotesis

Uji hipotesis dilakukan dengan tujuan untuk mengetahuiapakah ada atau tidak

garuh yang signifikan dari setiap variabel bebas (independen) terhadap variabel

A1ex u

eFikat (dependen). Uji hipotesis dalam penelitian ini yaitu menggunakan regresi data

a

-

un Statistik t

[s1=3e3S

UH statistik t pada dasarnya menunjukkan seberapa jauh pengaruh satu

4=

(2}

aiabel igldependen secara individiual dalam menerangkan variabel dependennya.

‘ungde| ueunsn/&ad ‘ygw e

Pt o

engujiarfe dilakukan dengan menggunakan significance level 0,05 (a=0,05).
enerima“gn atau penolakan hipotesis dilakukan dengan kriteria sebagai berikut:

1.; Jika nilai probabilitas (t-Statistic) > 0,05 maka hipotesis ditolak (koefisien

regresi tidak signifikan). Ini berarti bahwa secara parsial variabel
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U}E F dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah seluruh variabel

%J! sin} efue

ndependen secara bersama-sama dapat mempengaruhi variabel dependen (Ghozali,

~z [0
o gx independen tersebut tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
D50 =
3% =
gcg o o variabel dependen.
833 ©
§<§§ 2.5 Jika nilai probabilitas (t-Statistic) < 0,05 maka hipotesis diterima
QO =
22 |38
® 8 2 = (koefisien regresi signifikan). Ini berarti secara parsial variabel
2 § E =
S Q
x5 € € independen tersebut mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
s 88 =z
oL 35
= ®  ©variabel dependen.
€ < »
>
B82 Uji Statistik F
3 pul
g
x
3
el
9
o
D

3). Uji F dilakukan dengan membandingkan Fiwung < Franet maka Ho diterima dan

jpuad
& wfRduey

ditolak (variabel bebas secara bersama-sama tidak berpengaruh terhadap variabel

% ues
aep UE¥wn)Eeous

kat).

.3 Uji Koefisien Determinasi
w»n
Ké:efisien determinasi (R? pada intinya mengukur seberapa jauh kemampuan
(¢}

nAuad ‘yenyy eks

@ ingakuaw

del da{am menerangkan variasi dependen. Nilai koefisien determinasi berada di
=

ra 0 écF:én 1. Nilai R? yang kecil berarti kemampuan variabel-variabel independen

=

'Jﬁwns

=]
“Zdalam mt%ijelaskan variabel dependen sangat terbatas.

-
Keémahan mendasar dalam menggunakan koefisien determinasi adalah bias

gy uesiinuadiuelodg| ueu

Q
erhadap jjumlah variabel independen yang dimasukkan dalam model. Setiap
oy

Dee )

ambahar® satu variabel tersebut berpengaruh secara signifikan terhadap variabel

1

9p]
ependeris Oleh karena itu penelitian ini menggunakan nilai adjusted R® untuk

58
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2 mampu naik atau turun apabila satu

| Independen ditambahkan dalam model regresi. Seperti halnya koefisien
n&i (R?, nilai adjusted R? juga berkisar antara nol dan satu. Apabila
nilai 1 berarti semakin kuat kemampuan variabel independen dalam

a

§e; o)}
[<5] N
@

.U

2=}

o

Z c

— S

(%2}

d 2

& £

) )

3 <

S S

— >

2 c

©M._ ak=ipt@ migik LN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
s 5 £ S %
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hc;l 1k W_mqmqm mengiitip mM@m@_mEmﬁmc seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
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Leverage, media exposure, kepemilikan asing dan ukuran dewan komisaris

S &
B sl
=~ ©
z ﬂ_:j g z BB BAB V
=~ T o)
sz B KESIMPULAN DAN SARAN
S&E-2 9
IS ?é 3 Kesimpulan
Q@ £ =
=g b P2 ) QO
§§ E% Pepelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh leverage, media exposure,
3 e | =
® £ T g -
& ;%%)@énililzcén asing dan ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan corporate
= =}
o F 3 —_
%‘@o%lg re@onsibility pada sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek
T = »n
® 3 0 (e
%@n@onesi@(BEl) tahun 2017-2020. Model pengujian yang digunakan dalam penelitian
o B 2 Q
> én% adalaRandom Effect Model (REM). Dari hasil pengujian dengan menggunakan
« ;7§' g- Q
H Random Effect Model (REM) tersebut, maka peneliti mengambil kesimpulan sebagai
Q
c
2
»
&
£y
Py
=

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
corporate social responsibility pada sub sektor transportasi yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2017-2020.

—

je

Le:SAerage berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengungkapan

——

=¥}
catporate social responsibility pada sub sektor transportasi yang terdaftar di
(2]

JJlaquins ueyingakusw uep ueywniuestaw edfe) iu

Bﬁsa Efek Indonesia (BEI) tahun 2017-2020.
<
Mgdia exposure tidak berpengaruh terhadap pengungkapan corporate

sok?eﬁialresponsibility pada sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek

wn
Indonesia (BEI) tahun 2017-2020.
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©
Kepemilikan asing tidak berpengaruh terhadap pengungkapan corporate
O]

sofial responsibility pada sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek

©
Indonesia (BEI) tahun 2017-2020.

3

Ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap pengungkapan corporate
-~

sdcial responsibility pada sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek
=z

Buepun-Buepun 16unpuiig e3did jeH

Indonesia ( BEI) tahun 2017-2020.
w

Saran
A
Berdasarkan hasil dan kesimpulan yang telah diuraikan sebelumnya, maka

181 siiny eAtespyninias neje uelbedes diynbusw Bueseliqg |

wlis menyarankan kepada perusahaan yang masih belum patuh dalam hal

meyad ‘uex;pypqu.,ueﬁuuuedex >|n1urbq/(ueq uedinbuad R

Q
%ngngungkapkan corporate social responsibility diharap melakukan pengungkapan
T O
%n@ormay corporate social responsibility dalam laporan tahunan karena hal ini telah
g
zﬂlgtur oleh pemeritah dalam Pasal 66 Ayat 2 UUPT No0.40 tahun 2007 juga
:g)jlgebutkan bahwa laporan tahunan perusahaan diantaranya juga memuat laporan
1g)éiiaksana;:n tanggung jawab sosial perusahaan. Dan untuk penelitian selanjutnya
C
Edl;garapka@ untuk mengganti atau menambah variabel penelitian yang mampu

=
peng'é'ruhi pengungkapan corporate social responsibility seperti variabel umur

:Jagwn

erusaha&i kepemilikan manajerial, profitabilitas, kinerja lingkungan, kepemilikan

anajerlaldan kepemilikan institusional.

83

‘yejesew njens uenelfun neje yinuy ue%;nuedouejod§| ueu,

nery wisey jrreAg uejng jo £



AV VYSAS NIN

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq ‘g

=

JDi03
% 7l

%

‘nery e)sng NiN Jefem 6uek uebunuaday ueyibniaw yepn uedinbuad 'q

DAFTAR PUSTAKA

@10 NeH @

2

anSurah (Al-Bagarah ayat 195 dan An-Nisaa ayat 58)

i3 e}

Wmhi Kurniawan, Z. P. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta:

«Q

M ynun efzey updinbusy ‘e
%dunﬁxgw Buese|q ‘L
Buepug 1Bunging exdio yeH

: Pa@iva Buku.

pun

e

@B

Dwij)arma, F. 1. (2019). Pengaruh Pengungkapan Media, Kinerja Lingkungan

Bu

(=
dar. Kepemilikan Asing Terhadap Pengungkapan Corporate Social
QO

ResHonsibility. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, Vol 1, 78-89.
QO

|n} eAIEY ynunjes e2je uelbeqe

Mipipuad uebuy

c;:;hg'zali, I (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 21
% % Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
igaéir, D. G. (2020, April). Pengaruh Ukuran Perusahaan, pertumbuhan Perusahaan,
%:g Profitabilitas, Dan Leverage Terhadap pengungkapan Corporate Social
g_ g Responsibility. 21, 1-10.
éai%nir. Ar&)ﬁlisis Laporan Keuangan. Jakarta: Penerbit PT. RajaGrafindo,2015.
éeét Tant;'f-Kustina, T. A. (2020). Pengaruh Kinerja Lingkungan, Sensitivitas Industri,
o o
ig; darE:, Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan Corporate Social
®

= . .
Responsibility di Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek
<
)
Ind@nesia. Kumpulan Riset Akuntansi, Vol 12, 190-196.
<
ardikantg, Totok. 2014. Corporate Social Responsibility (Tanggung Jawab Sosial

wn
Kofporasi). Bandung: Penerbit Alfabeta.
=~

‘yejesew nyens uenelun neje ynuElesnuad ‘uelode| ueuns

nery wisey juredg u



AV VYSAS NIN

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq ‘g

)
£
)

iani Pangestlka H. W. (2017). Pengaruh Media Exposure dan Kepemilikan Asing
Terhadap Corporate Social Responsibility Disclosure. Review Akuntansi dan

Bisnis Indonesia, Vol 1, 78-89.

uaw eduey 1ul sun'&/ﬁex yninjas neje uegﬁe

to, S., & Sodik, a. (2015). Dasar Metodologi Penelitian, Sleman: Literasi Media

S S
_=\n/-al
- T @
o Ni d_1L§f3 Eka-Karisma Yanti, I. D. (2021). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Ukuran Dewan
OO
§§§ ;Kofﬁisaris, Kepemilikan Institusional, Leverage dan Profitabilitas Terhadap
= =g = R
T T @ 3 o
i g’;@ §Pe@ungkapan Corporate Social Responsibility. Jurnal Kharisma, Vol 3, 1-10.
Q0 —~Q
= 1 = s 3
%E\Ilé Igadekj-: Devi Juliantari, S. A. (2020). Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan
3 2 ] =
S EQa
% % ¢ Mahajemen dan Media Exposure Pada Pengungkapan Corporate Social
Sk Y Z
x O =5
% % < Re@onsibility. Hita Akuntansi dan Keuangan Universitas Hindu Indonesia, 1-
=8 »
§35 243
52 2
3 §e
s
S,
)
c
Zz
»
%
Sy
Y
2

Publishing.

efiey uesiEiad ‘uenijpuad ‘ue
Gé

gep ueywny

na, A. A. (2018, Februari). Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Asing,
Keé'pmilikan Manajemen, dan Leverage terhadap Pengungkapan Corporate
n
Sogal Responsibility. Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, Vol.22.2, 1-28.

:
yono nP D. (2015). Metode PenelitianPendidikan (Pendekatan Kuantitatif,

JS8uUns ueyingaAuaw

Kuatltatlf dan R&D). Bandung:Alfabeta.cv.
uputra, N; P. (2020, Mei). Pengaruh Kepemilikan Asing, Kepemilikan Institusional
dar’gLeverage Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility. Jurnal

=
Akuhtansi, 30, 1196-1207.

‘yejesew njens uenelfur neje iy ueghued ‘ueJocgf ueunsnAuad ‘uen@

nery wisey jredg u



‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq ‘g

AV VYSAS NIN

‘nery e)sng NiN Jefem 6uek uebunuaday ueyibniaw yepn uedinbuad 'q

o0
S

‘t

‘—:’

Flad?%hmalPutri, R. N. (2013). Pengaruh Kepemilikan Asing, Kinerja Lingkungan dan
P Q’a ruh Politik Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Jur@‘al Sosial Ekonomi Pembangunan, 268-285.

3

dy Boy Sihombing, H. B. (2020). Pengaruh Kepemilikan Institusional, Ukuran Dewan
-

Komisaris, Ukuran Perusahaan dan Ukuran Komite audit Terhadap Pengungkapan
Z

Buepun-6ue@in 1Bunpuiig e3dio

Corporate Social Responsibility. Jurnal Edukasi Ekonomi, Pendidikan dan Akuntansi,
(=

uad uebunuaday ymundAuey uediynbuag
ey ynin|as neje uegﬁeq§§ diynbusw Buelel

VoI, 1-10.
Q

lgngomoP4O Tahun 2007. "Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan
EE |E
8 &
o ‘é’: Terbatas
D -
% % "Http://Bapepam.Go.ld/Reksadana/Files/Regulasi/UU402007Perseroan
oo}
=85
g % Terbatas. Pdf (Diakses Tanggal 4 September 2018).
= 3
\§u§ina, N. E. (2017). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Ukuran Dewan Komisaris dan
53
>
§ g Sensitivitas Industri Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility.
§ = |
S5 é" Jur’%‘al Akuntansi dan Keuangan, Vol 5, 119-136.
gg =
WAgw.idx.eem
52 )
Wiw.lipuané.com
o
@

"yejesew njens uenefun neje ypuy uesinuad ‘ueiode
nery wisey jrreAg uejng jo A3rsIaArupn d



AV VYSAS NIN

‘nery e)sng NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ul sin} Aley yninjas neje ueibeqas yeAueqiadwaw uep ueyjwnwnbusw Buele|iq ‘g

g

Al
N
)

ﬂl?;

0

~T ©
o gx o LAMPIRAN
U oo O s
S88% =
(g Cg (g o &
B Bam@rarl
Q £
a3 58 =
= lglme;as pengungkapan Corporate Social Responsibility
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LINGKUNGAN
1o §engéndallan populasi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan pengembangan
j 5l ﬁntulﬁ)engurangan polusi
;2 3l Pernyataan yang menunjukkan bbahwa operasi perusahaan tidak mengakibatkan
® 5| polusPatau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan polusi
B = Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi
g%’ Pencggahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan sumber
z =z alamPmisalnya reklamasi daratan atau reboisasi
;33 g Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air dan
L S 5 kertas
z ® 5| Penggunaan material daur ulang

!

Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang dibuat
perusahaan

‘nery eysng Nin-Jelea Buek uefuiuaday uexiing

Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan

Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah

Pengolahan limbah

N[O

Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan
perusghaan

w

nqaAusw yiep|uejwniuepusw

Perlirdungan lingkungan hidup

ENERGI

Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi

Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi

Jaguwins

Penglematan energi sebagai hasil produk daur ulang

Memﬁahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi

Penirfgkatan efisiensi energi dari produk

Risetsyang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk

Kebijakan energi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

Men@rangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja

Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental

Statistik kecekaan kerja

Mentgati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja

Menetia penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
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Menetapkan suatu komite keselamatan kerja

Welaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja

gl &
Buelte|iq 1L

Belayanan kesehatan keselamatan kerja

LAIN-LAIN TENAGA KERJA

gerel&irtan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita atau orang cacat

souin efutusl  fogl

i

Wengungkapkan presentase atau jumlah tenaga kerja wanita atau orang cacat
galanrtingkat manajerial

Wen@ngkapkam tujuan penggunaan tenaga kerja wanita atau cacat dalam
Bekerjaan

1ndey

,Erogrjén‘m untuk kemajuan tenaga kerja wanita atau orang cacat

DL
O

P

Pelatthan tenaga kerja melalui program tertentu ditempat kerja

MemBerikan bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan

Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Aiey ynuniaes|neie ueibegas diinby

Mengdutngkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses
mengtndurkan diri atau yang telah membuat kesalahan

Qc‘:lllewwriﬁi o

Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan

e

1=

dey iyl sjin e

Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi

Mengungkapkan presentase gaji untuk pension

Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan

Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan

‘e exsng Nin-Jelem Buek uefuinuad N uesBniaw yepy yedynbuag g

Mengungkapkan tingkatan manajerial yang ada

Mengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan

Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

Mengungkapkan statistic tenaga kerja, missal penjualan pertenaga kerja

Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang di rekrut

Mengingkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Men@ngkapkan rencana pembagian keuntungan lain

Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam
menifagkatkan kepuasan dan motivasi kerja

JJaquins uey

Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan
perusghaan

Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah

Melaforkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh

Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja

Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja di negosiasikan

Peningkatan kondisi kerja secara umum

Inforfasi Re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

Info@asi dan statistic perputaran tenaga kerja

PRODUK

Pengﬁngkapan informasi  pengembangan produk perusahaan, termasuk
pengemasannya
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Bambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk

a1

Pengengkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk

nflggl i®

Bengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan

Membuat produk lebih aman untuk konsumen

luﬂleﬂ!

g/lelaﬁsanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan

hesin Ay

elﬁiqes diinbyisw Bueie|iqg 11

Bengiingkapan peningkatan kebersihan atau kesehatan dalam pengolahan dan
Benyiapan produk

@engﬁ'ngkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan

aday

Eenngngkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan
Bengliargaan

By LI
o

|9s|neje u

Informasi yang dapat di verifikasikan bahwa mutu produk telah meningkat

KETERLIBATAN MASYARAKAT

SumbBangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat,
penditlikan dan seni

Tenafa kerja paruh waktu dan mahasiswa atau pelajar

%lllﬁa!pspliﬁd

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

19

2P

Membantu riset medis

Nia-telfem Buek uefiunuaday uewibniaw yepy yediynBbuad g

PN

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni

Membiayai program beasiswa

‘neiNd eMsn

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Mensponsori kampanye nasional

ywnueoudsw due) 1l sjim pAiey u

Mendukung pengembangan industri local

UMUM

Pengungkapan tujuan atau kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan
tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat

Inforg'lasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang
disebgtkan di atas

‘yejesew njens uenefun} neje iUy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuag syeiuLE wa@yx@do‘-qu
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322332
3@ Lgaﬁw@ranjl
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228%a T
@228¢E IS DATA VARIABEL PENELITIAN
3290 =@
= %% 2 g i BERKAPITULASI DATA PENELITIAN
588558 X
s & K eferage
588023 =
3 7 Bedb@ge (ﬁ) oksikan dengan DAR
So = o
835ag2 =
g55:8 |z
5&@5 5 g
5258 Totml Utang
ﬁg == Total Aset
WSy =
Qo z
5§ 3 Kode
. N& ;Pérgsahaan Tahun Total Utang Total Aset DAR
5 [, SBRD 2017 | Rp 1.245.720.000.000 | Rp 3.296.395.000.000 0,378
% 5 o § 2018 | Rp 775.280.000.000 | Rp 3.257.600.000.000 0,238
Soe§ 2019 | Rp 610.050.000.000 | Rp 3.197.095.000.000 0,191
3ESE 2020 | Rp 3.617.010.000.000 | Rp 3.121.608.000.000 1,159
2= 8GASS 2017 | Rp 119.110.592.000.000 | Rp 977.020.705.000.000 0,122
g: 5g 2018 | Rp 202.865.895.000.000 | Rp  1.060.011.853.000.000 0,191
a| 23 2019 | Rp 891.890.000.000 | Rp 931.195.000.000 0,958
5| Z 32 5 2020 | Rp 786.660.000.000 | Rp 934.284.000.000 0,842
¥ | SIRDX & 2017 | Rp 1.505.342.936.000 | Rp 109.923.503.603.000 0,014
E| &8 2l 2018 | Rp 3.435.662.690.000 | Rp 54.006.045.968.000 0,064
N % 5| 2019 | Rp 46.823.785.250.000 | Rp 61.122.301.890.000 0,766
2| 8 A 2020 | Rp 58.759.615.210.000 | Rp 62.664.013.184.000 0,938
) §I\/TBSS 5 2017 | Rp 325.340.161.200 | Rp 707.710.809.000 0,460
8 3 S| 2018 | Rp 346.882.257.176 | Rp 088.676.143.084 0,351
Nl 2 @ 2019 | Rp 303.382.756.044 | Rp 643.309.129.788 0,472
S 8 < 2020 | Rp 274.829.218.224 | Rp 536.710.724.680 0,512
5% | ZTAXI 2 2017 | Rp 1.201.001.301.000 | Rp 1.763.500.314.000 0,681
z 9 = 2018 | Rp 1.269.024.960.000 | Rp 1.853.612.051.000 0,685
= % 5| 2019 | Rp 479.265.331.000 | Rp 933.327.880.000 0,514
T & 2020 | Rp 243.302.339.000 | Rp 763.628.958.000 0,319
6 | STMAS 5 2017 | Rp 291.837.821.445.700 | Rp  1.895.433.894.137.000 0,154
g = 2018 | Rp 283.742.614.460.700 | Rp  1.768.011.915.091.000 0,160
Z A
c
o)
L -
s =




&

AV VYSAS NIN

)
% 7l

N ~z [
gpe gk 2019 | Rp 326.615.100.000 | Rp 2.082.994.000.000 0,157
5pess 9 200 [ Rp 383.704.000.000 | Rp 2.626.095.000.000 0,146
B € STPMA o 2017 | Rp 21.502.200 | Rp 44.822.302 | 0,480
cEE§%2 T 2018 | Rp 21.147.755 | Rp 35.843.009 | 0,590
= %g XA ; 2019 | Rp 21.163.578 | Rp 32.576.951 | 0,650
S0S2S 51202 | Rp 20.376.126 | Rp 26.757.516 | 0,762
& R25gHP = 2017 | Rp 18.066.340 | Rp 110.124.156 | 0,164
S®2Z3¢ 9 2018 | Rp 23.399.862 | Rp 136.534.379 | 0,171
3PE5S 42019 | Rp 23.982.399 | Rp 125.501.305 | 0,191
2B8Eg" 2202 | Rp 29.456.389 | Rp 159.651.191 | 0,185
L
55tz B
~$ 23 P
8322 o
iz F B
3233
2. %@ii@(posure
2058
Me%ié%(@)sure di proksikan dengan dummy
cd g2
= i o 3
ZND ?Zj- Kode Perusahaan Tahun Media Exposure
51 2R BIRD 2017 1
sl 2018 1
s =8 2019 1
5 33 ® 2020 1
32 3 BCASS 2017 0
S & - 2018 0
= s & 2019 1
T S = 2020 0
53 gl ANDX 2017 0
5 o s 2018 0
5 3 o 2019 0
5 £ e 2020 0
sS4 B “MBSS 2017 0
o 3 2018 0
5 o 2019 0
2l 2020 0
"5 2 AXI 2017 0
5 2018 0
z 2019 0
c
3
[
2
()
=
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\ )

g

o
)

=
N — QI) )
g ®gx - 2020 0
360 ¢35 9TMAS 2017 0
6€€R g o 2018 0
c88Es © 2019 0
cSzgled © 2020 0
5725l ¢ STPMA 2017 0
5835g8 = 2018 0
sS5EE c 2019 0
358%ke = 2020 0
582 2 §T“° SHIP 2017 1
2% [ 2018 1
S58c 5 > 2019 1
2<238 0 2020 1
ba=y I
iS5 B
- %;.E(e?emilikan Asing
D=2 AN
3 %’(%)énilikan Asing di proksikan dengan RO VARG a g
c % @ Jumlah saham yang beredar
Lo e Kode . Jmlh Saham .
% _g I\g Perusahaan Tahun Jmlh Kep. Asing vg beredar Hasil
sap=5 BIRD 2017 |Rp  739.430.000 |Rp 2.502.100.000 | 0,296
§ |53 & 2018 |Rp  516.783.305 | Rp 2.502.100.000 | 0,207
3 =3 5 2019 |Rp  572.283.405 |Rp 2.502.100.000 | 0,229
g |2 ¢ & 2020 |Rp  712.123.739 | Rp 2.502.100.000 | 0,285
g€ = CASS 2017 |Rp  504.629.990 |Rp 2.086.950.000 | 0,242
HEE B 2018 |Rp  504.629.990 |Rp 2.086.950.000 | 0,242
EREE e 2019 |Rp  793.508.600 |Rp 2.086.950.000 | 0,380
§ |8 5 2020 |[Rp  521.424.900 |Rp 2.086.950.000 | 0,250
8 |35 3 5 INDX 2017 |Rp  388.683.730 |Rp 811.848.080 | 0,479
5 | E @ 2018 |Rp  308.683.730 | Rp 811.848.080 | 0,380
S8 2] 2019 |Rp  388.683.730 |Rp 811.848.080 | 0,479
o |3 = 2020 |Rp  238.683.730 | Rp 811.848.080 | 0,294
ez 4 = MBSS 2017 |Rp  509.067.257 |Rp 1.750.026.639 | 0,291
2 g 5 2018 |Rp  473.605.766 | Rp 1.750.026.639 | 0,271
= |3 @ 2019 |Rp  462.963.584 |Rp 1.750.026.639 | 0,265
5 = 2020 |Rp  476.488.184 |Rp 1.750.026.639 | 0,272
@ 5 = TAXI 2017 |Rp 2.024.499.820 |Rp 2.145.600.000 | 0,944
5 @,
g 5
= &
¥}
=
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= L (@)

o gx 2 2018 |Rp  296.085.848 |Rp 2.145.600.000 | 0,138
do338 | 2019 |Rp 2.425.386.948 | Rp 6.145.600.000 | 0,395
9€e g |o 2020 |Rp 2.316.880.648 | Rp 6.145.600.000 | 0,377
§E®2 |© TMAS 2017 |Rp  453.210.500 | Rp 1.141.030.000 | 0,397
25€3 |© 2018 |Rp  317.672.530 | Rp 1.141.030.000 | 0,278
7525 |2 2019 |Rp  981.489.750 | Rp 5.705.150.000 | 0,172
3552 = 2020 |Rp  981.489.750 | Rp 5.705.150.000 | 0,172
GEFE | c TPMA 2017 |Rp  805.558.000 | Rp 2.633.300.000 | 0,306
1828 (2 2018 |Rp  805.353.000 |Rp 2.633.000.000 | 0,306
: é é«:’ % 2019 |Rp  806.159.000 | Rp 2.633.300.000 | 0,306
= o 2020 |Rp  807.717.000 |Rp 2.633.300.000 | 0,307
g < » SHIP 2017 |Rp  816.600.000 | Rp 2.500.000.000 | 0,327

o 2018 |Rp  705.300.000 |Rp 2.719.790.000 | 0,259

o 2019 |Rp  742.400.000 |Rp 2.719.790.000 | 0,273

- 2020 |[Rp  379.700.000 | Rp 2.719.790.000 | 0,140

kuran Dewan Komisaris (X4)

_ ®Wkuran dewan komisaris = Jumlah dewan komisaris

‘nery eysnsg NN Jefem buek yeb

d ‘yeisgde) jueynsnAugd ‘Yeiw) efiey uesiinuad Benijsuad ‘upyipipupd

-Ipquiins [ufingeAuBW LR ugywWNUEDUBLEedue) 1UI Siin) BAIBY 441in)

0 Kode Perusahaan Tahun X4

BIRD 2017 8

" 2018 8

= 2019 7

Ry 2020 7

@  CASS 2017 4

5 2018 5

A 2019 3

S 2020 3

3 < INDX 2017 4

2 a 2018 2

g < 2019 3

x e 2020 3

Z 4 @ MBSS 2017 2

%

5 = 2018 4

g 5 2019 2

c < 2020 2

) 5 TAXI 2017 4
. :
S =

c

3 @
Q e
g 5
2 =
. Z
f =
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AVIY YNSAS NIN
o0}
wd
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nery wisep|

g gx | o 2018 2
7058 [2 2019 3
gec ol 2020 3
§88%3 [o TMAS 2017 3
$7cé |9 2018 3
1325 |2 2019 3
35§58 = 2020 3
959L [c  TPMA 2017 3
1888 [Z 2018 3
32,8 |0 2019 3
38 < » 2020 3
§4=8 |&  SHIP 2017 2
4328 = 2018 2
G %; 2 2019 2
i2a 2020 2
B =
D -
S22
215 3 BIRD CASS
2]
3 @@ LINGKUNGAN 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
2 = 5 | Pengendalian polusi kegiatan 1 1 1 1 0 0 0 0
s 5 operasi; pengeluaran riset dan
Z % | pengembangan untuk
% ; pengurangan polusi
=2 S | Pernyataan yang 0 0 0 0 0 0 0 0
g- 3 | menunjukkan bahwa operasi
= f<§ peru$&haan tidak
5 @ | mengakibatkan polusi atau
g & | memenuhi ketentuan hukum
@ ® | dan fferaturan polusi
& ¢ | Perngataan yang 1 1 1 0 0 0 0 0
2 3 | mendghjukkan bahwa polusi
0 O A
g & | opergsi telah atau akan
s | dikueangi
2 Pencegahan atau perbaikan 1 0 1 0 0 0 0 0
o) keru§akan lingkungan akibat
= penogéhan sumber alam,
(7] g .
2 mlsaﬁya reklamasi daratan
= atau feboisasi
onsevasi sumber alam,
Ki i ber al 0 0 1 0 0 0 0 0
) misaflya mendaur ulang kaca,
e besi,@inyak, air dan kertas
enggunaan material daur
$ |P g} ial d 0 0 ‘1 0 0 0 0 0
2 ula
£ Mengfima penghargaan 0 0 0 0 0 0 0 0
g berkaitan dengan program
3
V)
&
()
=2
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I ©

lingkungan yang dibuat

Peruggnaan

=
)Merancang fasilitas yang
‘harm@nis dengan lingkungan

Kontjbusi dalam seni yang

Bbertujuan untuk memperindah
Slingktngan

R
«
1

Kong_jbusi dalam pemugaran
bangunan sejarah

e upI6Edes dynbusw Buesejq 11

i myn [eAueydedngfiuad e

aPengElahan limbah
Z
22 BMempelajari dampak

©
5 @ | lingkdngan untuk memonitor
S £ | dampak lingkungan
S c
< > | perusghaan
43 | Perligdungan lingkungan

hidup-

ENERGI

Menggunakan energi secara
lebih efisien dalam kegiatan
operasi

Memanfaatkan barang bekas
untuk memproduksi energi

Mengungkapkan
penghematan energi sebagai
hasil produk daur ulang

Membahas upaya perusahaan
dalam mengurangi konsumsi
energi

‘YR eAiRy uesliypd ‘WEnijeuad. jusipip

Auauw uep uejwnyuestaw eduey 1ul $11R) [eAl

d

Penipgkatan pengungkapan
efisigiisi energi dari produk

o

Risefdyang mengarah pada
penirgkatan efisiensi energi
dari produk

Mengungkapkan kebijakan
energi perusahaan

Qpquung ue)

KESEHATAN DAN
KESELAMATAN
TENAGA KERJA

Mengurangi polusi, iritasi
ataug'siko dalam lingkungan
kerjan

Men@romosikan keselamatan
tenaga kerja dan kesehatan
fisik atau mental

Mengungkapkan statistik
kecelakaan kerja

Mengaati peraturan standar
keseﬁtan dan keselamatan

‘yejesew njens ugrefug,heje sl uesipupd ‘uelp fe| ugunsnA
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(PRI
i

>
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yn

£

I B

[N w) Mem:.Etima penghargaan

Y Eberkg; an dengan keselamatan
3 kerjex

3 :Mengtapkan suatu komite
8 kesetamatan kerja

] Melaksanakan riset untuk
S ‘E-men?ggkatkan keselamatan
< < 4

o Bkerja—

3B © BMengungkapkan pelayanan
ok kesepatan tenaga kerja

T@\I BLAIN:LAIN

TENAGAKERJA

PereKrutan atau
memanfaatkan tenaga kerja
wanifa/orang cacat

Presentase/jumlah tenaga
kerja-wanita/orang cacat
dalaffl tingkat manajerial

Mengungkapkan tujuan
penggunaan tenaga kerja
wanita/orang cacat dalam
pekerjaan

Program untuk kemajuan
tenaga kerja wanita/orang
cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui
program tertentu di tempat
kerja

Memberi bantuan keuangan
pada tenaga kerja dalam
bidafj pendidikan

Men@irikan suatu pusat
tenadh kerja

Jlaquuins ueyingaduaw uep ueywnjuesuaw feduey iUl sijn} eAley|yninjas hey@uelbedas diynbusw fuele|q i

Banttian atas bimbingan untuk
tenaga kerja yang dalam
proses mengundurkan diri
atau felah membuat kesalahan

Mengtingkapkan perencanaan
kepe#iilikan rumah karyawan

o

Mengungkapkan fasilitas
untukaktivitas rekreasi

[N

Pengangkapan presentasi gaji
untufpensiun

N

Mengungkapkan kebijakan
penggajian dalam perusahaan

w

tenada kerja dalam

Men%hngkapkan jumlah
perusghaan

S

Men8ungkapkan tingkatan
manajerial yang ada

Nery wisey|
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I @

B

Mengungkapkan disposisi
'staff dimana staff ditempatkan

masa kerja dan kelompok usia
meraka

Q

EMengﬂngkapkan jumlah staff,

Mengungkapkan statistik
tenaga kerja, misal: penjualan
Bper tenaga kerja

& Mengeingkapkan kualifikasi

Etenaga kerja yang direkrut

& Mengungkapkan rencana
%kepe ilikan saham oleh

) tenaéﬁ kerja

Mengungkapkan rencana
pemfigagian keuntungan lain

Men@ngkapkan informasi
hubungan manajemen dengan
tenaga kerja dalam
meningkatkan kepuasan dan
motivasi kerja

Mengungkapkan informasi
stabilitas pekerjaan tenaga
kerja dan masa depan
perusahaan

Membuat laporan keuangan
tenaga kerja yang terpisah

Melaporkan gangguan dan
aksi tenaga kerja

Melaporkan gangguan dan
aksi tenaga kerja

Mengingkapkan informasi
bagaftnana aksi tenaga kerja
dan ﬁj;isa depan perusahaan

eu

Penifigkatan kondisi kerja
secafd umum

d;e%i

19

Inforfmasi reorganisasi

[}
peruahaan yang
mempengaruhi tenaga Kerja

©

Informasi statistik perputaran
tenada kerja

o

Proaz’gk memenuhi standar
kesétamatan

Penggmbangan produk
perusahaan, termasuk
pengEmasannya

Gambaran pengeluaran riset
dan ﬁgngembangan produk

Informasi proyek riset
peruahaan untuk
memperbaiki produk

‘yejesew nygns ueggliun Qe 3nu fresynbiad yjeio
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&Produk memenuhi standar
Pkesel@matan

Buelie|q 11

NBYdd R

BMeniSuat produk lebih aman
Buntuk’ konsumen

aMeI@sanakan riset atas
tingkat keselamatan produk
‘perusahaan

9y ymun gfuey u

Peningkatan
kebegsihan/kesehatan dalam
L pengelahan dan penyiapan
produk

Inforfnasi atas keselamatan
Q
prodﬁk perusahaan

Informasi mutu produk yang
di cefminkan dalam
penerjmaan penghargaan

BR1ey yninips neje uelbeqas|dynbus

‘ueyipipuad ughunu

Infofmasi yang dapat di
verifikasi bahwa mutu produk
telah meningkat

KETERLIBATAN
MASYARAKAT

Sumbangan tunai, produk,
pelayanan untuk mendukung
aktivitas masyarakat,
pendidikan, dan seni

Tenaga kerja paruh waktu dari
mahasiswa/pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek
kesehatan masyarakat

Membantu riset medis

N
Sebagai sponsor untuk
konfgfensi pendidikan,
semipar, atau pameran seni

Menibiayai program beasiswa

Jaquuns ueyngaAupw Liep ugywnjueosusw edue) Rif sin}

Meni).uka fasilitas perusahaan
untuk’ masyarakat

Mengjonsori kampanye
nasidzral

Men@ukung pengembangan
industri local

o

UMEM

Penglingkapan
tujua@?kebijakan perusahaan

secaraumum berkaitan
denggn tanggung jawab sosial
perusghaan kepada

‘yejesew njens ugnefur} neje yiniy u?unu@p ‘ugyddelybynsnAuad el efgey uediinuad ‘upy lousd

masyarakat
1>
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=T @
82 g winformasi berhubungan 1 1 1 1 1 1 1 1
U © Edenggn tanggung jawab sosial
o o h
2 = perusahaan selain yang
S diselsitkan diatas
2 o 1o 18 17 20 9 20 16 17 16
TS8& 9 JUMLAH 78 78 78 78 78 78 78 78
ﬁ o §Tota|§t_em Pengungkapan 0,231 | 0,218 | 0,256 | 0,115 | 0,256 | 0,205 | 0,218 | 0,205
cSs =
gaa
x 0 A (o=
B g - MBSS INDX
=
g\kg QLIN%(UNGAN 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
g @ | Pengendalian polusi kegiatan 1 1 0 1 0 1 0 1
o g operdsl; pengeluaran riset dan
- T peng@;bangan untuk
S 2 | pengurangan polusi
25 | Pernyataan yang menunjukkan 1 0 0 0 0 0 1 0
5 = bahw#& operasi perusahaan tidak
3 & meng%kibatkan polusi atau
3= memenuhi ketentuan hukum dan
|2 & | peraturan polusi _
= 3 | Pernyataan yang menunjukkan 1 1 0 0 0 1 1 0
2 © | pahwa polusi operasi telah atau
= 3 | akan dikurangi
@ 3 | Pencegahan atau perbaikan 1 0 0 0 0 0 0 0
% 8 | kerusakan lingkungan akibat
® £ | penolahan sumber alam,
5 3 . ;
= > | misalnya reklamasi daratan atau
2 8 | reboisasi
% o | Konsevasi sumber alam, 1 0 0 0 0 0 0 0
3 2 | misalnya mendaur ulang kaca,
) ?D besi, minyak, air dan kertas
;6 2 Pengghnaan material daur ulang s 0 0 0 0 0 0 0
o ©® —
=] § Men€fima penghargaan 1 0 0 0 0 0 0 0
S % | berkaian dengan program
S 3 | lingkéngan yang dibuat
D2 h
3 perusghaan
a8 c_g Merapcang fasilitas yang 0 0 0 0 0 0 0 0
S & | harmenis dengan lingkungan
035) Kontggusi dalam seni yang 0 0 0 0 0 0 0 0
= bertupgan untuk memperindah
o) lingkhgan
20 Kont#busi dalam pemugaran 0 0 0 0 0 0 0 0
8 bangdfian sejarah
= Pengalahan limbah 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Mem§pRlajari dampak lingkungan 1 0 0 0 0 0 0 0
2t untukmemonitor dampak
e lingk@hgan perusahaan
F3 Perliﬁg}ungan lingkungan hidup 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
o] ENERGI
Bo_| Encg
g -
3 »
8 it v
g z
= g
V)
c
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(PRI

I ©

enggunakan energi secara
ebihgfisien dalam kegiatan

perast

Memanfaatkan barang bekas
untukInemproduksi energi

E‘Men gkapkan penghematan
aenergi sebagai hasil produk daur

iculang3

eMembahas upaya perusahaan
5dalamsmengurangi konsumsi

Lenergi—

dex|¥mungAuey ygdnpfued g

E]

g_Peni;%(atan pengungkapan
efisiefisi energi dari produk

PRisetang mengarah pada
peningkatan efisiensi energi dari
prod

Mendungkapkan kebijakan
energjperusahaan

KESEHATAN DAN
KESELAMATAN TENAGA
KERJA

Mengurangi polusi, iritasi atau
risiko dalam lingkungan kerja

Mempromosikan keselamatan
tenaga Kkerja dan kesehatan fisik
atau mental

siipyied ‘urgfieuad ‘uexiplpuad ueﬁugxi
jueousw edye) 1l siny BAuey yninjes neje yeibeges dypnbusw blesejq 11

f

Mengungkapkan statistik
kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standar
kesehatan dan keselamatan kerja

Menerima penghargaan
berkaitan dengan keselamatan
kerja

Menetpkan suatu komite
kesel&matan kerja

MelaRsanakan riset untuk
menifgkatkan keselamatan kerja

eupsnAUPd ‘Helw| esfey w

u

&l

ns ueyingaAualu uep yew

Mengungkapkan pelayanan
kesehgtan tenaga kerja

LAINGLAIN TENAGAKERJA

‘uelqd

o <]

Perekrptan atau memanfaatkan
tenaggkerja wanita/orang cacat

)
Presegtase/jumlah tenaga kerja
wanitaforang cacat dalam tingkat
manéﬁerial

Mengéngkapkan tujuan
penggfinaan tenaga kerja
wanitg/orang cacat dalam

pekergaan

Progrém untuk kemajuan tenaga
kerja Wanita/orang cacat

Pelatifian tenaga kerja melalui
progran tertentu di tempat kerja

‘yejesew njens ugihelug[neje ynyuesinypd
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=

em er| bantuan keuangan
aga kerja dalam bidang
end ikan

Mendiyikan suatu pusat tenaga
erjal71

antuan atas bimbingan untuk
tenag%’kerja yang dalam proses
engtindurkan diri atau telah
membuat kesalahan

Mengsngkapkan perencanaan
+ kepemtlikan rumah karyawan

Beqes diynbupw Buelte|iq 11

Mengtngkapkan fasilitas untuk
aktivitas rekreasi

R Peng@Agkapan presentasi gaji
untukpensiun

=
nin|as neje yel

N

Mengungkapkan kebijakan
penggajian dalam perusahaan

/Uoéqu

Mengungkapkan jumlah tenaga
kerjadalam perusahaan

N

Mengungkapkan tingkatan
manajerial yang ada

ol

Mengungkapkan disposisi staff
dimana staff ditempatkan

aupad ‘upMipipubd pEbugUdeybMEh eAuey gEdnafuad e,
o

e} Ul siiny e

ﬂ:

3

Mengungkapkan jumlah staff,
masa kerja dan kelompok usia
mereka

~

Mengungkapkan statistik tenaga
kerja, misal: penjualan per
tenaga kerja

[oe)

Mengungkapkan kualifikasi
tenaga kerja yang direkrut

(e}

Mengungkapkan rencana
kepemilikan saham oleh tenaga
kerja®

Uawl uep uejwnjuedusw e

Sk

Mengddngkapkan rencana
pembagian keuntungan lain

=

MengBhgkapkan informasi
hubu@gan manajemen dengan
tenagg kerja dalam
menififkatkan kepuasan dan
motivasi kerja

Jaquins ueyngs

Mengungkapkan informasi
stabilias pekerjaan tenaga kerja
dan nffasa depan perusahaan

w

Memfuat laporan keuangan
tenaga‘kerja yang terpisah

4 Melaporkan gangguan dan aksi
tenaga kerja

5 Melatorkan gangguan dan aksi
tenaggkerja

»

Mengtngkapkan informasi
bagaimana aksi tenaga kerja dan
masa-<gepan perusahaan

~

Peningkatan kondisi kerja secara

umuis

‘yejesew nygns wenelugereyhspesigbiad ‘uglode) ueunsgluad [ yeiwuLbligy/uesinupd ‘uegn
N
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B - 4

0

- T @
o285 prInformasi reorganisasi
oo _Qoeru%faan yang mempengaruhi
% o Btenagakerja
‘292 informasi statistik perputaran
S Stenaggkerja
Ng2 BProduk memenuhi standar
gz kesel3atan
2 © | Pengetnbangan produk
2 o Bperusahaan, termasuk
S © Bpengemasannya

o

=Gamparan pengeluaran riset dan
Bpengembangan produk

Binforrfasi proyek riset
R perusafaan untuk memperbaiki
produk

Produk memenunhi standar
keselamatan

Membuat produk lebih aman
untuk:konsumen

Melaksanakan riset atas tingkat
keselamatan produk perusahaan

Peningkatan
kebersihan/kesehatan dalam
pengolahan dan penyiapan
produk

Informasi atas keselamatan
produk perusahaan

Informasi mutu produk yang di
cerminkan dalam penerimaan
penghargaan

‘yelwjLeAiey wsinypd ‘ueniaiied ‘ugyipiRppd webunugde
o

Informasi yang dapat di
verifikasi bahwa mutu produk
telah #ieningkat

KETERLIBATAN
MASYARAKAT

Sumbghgan tunai, produk,
pelayafan untuk mendukung
aktivias masyarakat,
pendidikan, dan seni

-Jeguins ueyIng&kusw uep uexwmuestaw eduey iUl siny eAiel ynipjes neje uelbeqes dinBusw

Tenage kerja paruh waktu dari
mahasiswa/pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek
keselfdtan masyarakat

Memfantu riset medis
—

Sebagai sponsor untuk
konferensi pendidikan, seminar,
atau pameran seni

Memfiayai program beasiswa
L

MemBuka fasilitas perusahaan
untuk pasyarakat

Menégonsori kampanye nasional

Mendtkung pengembangan
industg local

‘yejesew mieng iegelun pews MUy wesiptiad, syeiqde] ueunsn fuad
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_g|>

)
h ‘!l
)

= T o
g POV
X % ;Pengangkapan tujuan/kebijakan 1 1 0 1 0 1 0 1
a a erusahaan secara umum
s == erkditan dengan tanggung
IS o jawatrsosial perusahaan kepada
2 @ Emasyatakat
% = Rinformasi berhubungan dengan 1 1 1 1 1 1 1 1
S @ 5 Stanggung jawab sosial
Sgp Bperusahaan selain yang
|= @ gdisebtitkan diatas
=5 § = 24 17 16 9 19 17 19 9
§ ;':'_;g Z JUMLAH 78 78 78 78 78 78 78 78
g'. @ Total(é%m Pengungkapan 0,308 0,218 | 0,205 | 0,115 | 0,244 | 0,218 | 0,244 | 0,115
L
3> B
a s Py TAXI TMAS
%Idj{ LINGKUNGAN 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
=
ER Pengendalian polusi kegiatan 0 1 0 1 1 1 0 1
S S| operasi; pengeluaran riset dan
2 & | pengembangan untuk
= 2 | pengurangan polusi
® 9 | Pernyataan yang menunjukkan 0 0 0 0 1 0 0 0
o ?D bahwa operasi perusahaan
8 3 | tidak mengakibatkan polusi
£ 8 | atau memenuhi ketentuan
& € | hukum dan peraturan polusi
3 % | Pernyataan yang menunjukkan 0 1 0 0 1 1 0 0
3 8 | bahwa polusi operasi telah atau
© Q| akan dikurangi
3 2 | Pencegahan atau perbaikan 0 0 0 0 1 0 0 0
g (31, kerusgkan lingkungan akibat
e i penolgpan sumber alam,
o & | misalgya reklamasi daratan
< 5 | atau rgoisasi
% 9 | Konsgasi sumber alam, 0 0 0 0 1 0 0 0
3 o« | misalfiya mendaur ulang kaca,
S 5 | besi, minyak, air dan kertas
) 8 | Penggunaan material daur 0 0 0 0 1 0 0 0
S | ulang
H
=4 MeneHma penghargaan 0 0 0 0 1 0 0 0
K berkagan dengan program
2 lingk@hgan yang dibuat
& perusatiaan
3 Meraricang fasilitas yang 0 0 0 0 0 0 0 0
= harm&js dengan lingkungan
=) Kontribusi dalam seni yang 0 0 0 0 0 0 0 0
o bertujian untuk memperindah
& lingkdhgan
=0 Kontribusi dalam pemugaran 0 0 0 0 0 0 0 0
o bangifan sejarah
gu Peng&ahan limbah 0 0 0 0 0 0 0 0
L%
5
c
=]
V)
&
QO
=2
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ait

Q%@H

Qlingkgtigan untuk memonitor

empelajari dampak
amp@ lingkungan perusahaan

Fd

inpBued g

[fe}

erlingungan lingkungan hidup

a}ug
nn
b
s

Bl Blese

SENERGI

c

unakan energi secara
cJebih Efisien dalam kegiatan
aoperasi-

yMyh eAu

!

eibeges di

SMemanfaatkan barang bekas
cuntukememproduksi energi

3Mengungkapkan penghematan
Senergisebagai hasil produk
Cdaur Gang

Memgahas upaya perusahaan
dalam=mengurangi konsumsi

energi

Peningkatan pengungkapan
efisieRsi energi dari produk

Risetgrang mengarah pada
peningkatan efisiensi energi
dari produk

Mengungkapkan kebijakan
energi perusahaan

KESEHATAN DAN
KESELAMATAN TENAGA
KERJA

Mengurangi polusi, iritasi atau
risiko dalam lingkungan kerja

Mempromosikan keselamatan
tenaga kerja dan kesehatan
fisik atau mental

Mengungkapkan statistik
kecel@Raan kerja

Ment&ati peraturan standar
keseh@tan dan keselamatan
kerja

Menesima penghargaan
berkatfan dengan keselamatan
kerjam’

:ilgquins upyingaAusw juep ueywniyeoua®@ edue) Ui SN} ALY yninjas ney

Menetapkan suatu komite
keselanatan kerja

Melaksanakan riset untuk
menir@katkan keselamatan
kerja Z.

Mengdngkapkan pelayanan
kesehatan tenaga kerja

LAIN-LAIN
TENAGAKERJA

Perekitan atau memanfaatkan
tenaggkerja wanita/orang cacat

W

Preséntase/jumlah tenaga kerja
)

wanltgprang cacat dalam

tingkakmanajerial

‘yejesew njgns uegklun npyk M3LIB ugsiinuad_;lieigde| uewrisnAuad|‘yeidij eAigy| uesijnuad Slennaiad ‘ugyipigyed uefynuad
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[EMengungkapkan tujuan
Cpenggunaan tenaga kerja
Ewanit;{orang cacat dalam

cpekerjgan

pusw

§Prog@n untuk kemajuan
Stenagaskerja wanita/orang cacat

ﬁ

3Pelatifan tenaga kerja melalui
prograin tertentu di tempat
akerja—:

sMemberi bantuan keuangan
‘épada tenaga kerja dalam bidang
Spendigikan

®Mendifikan suatu pusat tenaga
Pkerja

Bantuan atas bimbingan untuk
tenagackerja yang dalam proses
mengundurkan diri atau telah
membyiat kesalahan

ey ipuad uefinuadey ynwih eAugy|uediinbuad g,

n) eAiey ynin|as neje ueibeqoas din

Mengungkapkan perencanaan
keperpilikan rumah karyawan

Mengungkapkan fasilitas untuk

© 3. | aktivitas rekreasi
alg Pengungkapan presentasi gaji
Z O | untuk pensiun

N

Mengungkapkan kebijakan
penggajian dalam perusahaan

w

Mengungkapkan jumlah tenaga
kerja dalam perusahaan

Mengungkapkan tingkatan
manajerial yang ada

a1

Mengungkapkan disposisi staff
dimana staff ditempatkan

(2] B
w uep ueuimuedlisw

Aua

Mengungkapkan jumlah staff,

masa Kerja dan kelompok usia
Ll

mereka

~

Mengungkapkan statistik
tenaggkerja, misal: penjualan
per teflaga kerja

0]

Mengdgngkapkan kualifikasi
tenaggkerja yang direkrut

-Jogwing ueynge

Mengemngkapkan rencana
kepemilikan saham oleh tenaga
kerja <’

o

Mendlingkapkan rencana
pembggian keuntungan lain

[

Mengdngkapkan informasi
huburgan manajemen dengan
tenaga'kerja dalam
meningkatkan kepuasan dan
motivgsi kerja

N

Mengtingkapkan informasi
stab(i}%s pekerjaan tenaga
kerja@an masa depan
perusghaan

w

MembBliat laporan keuangan
tenaggkerja yang terpisah

nery wise
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i

>

=

g

704

&

9249 =Melaporkan gangguan dan aksi
& [Qenaggkerja
250 [=Melaperkan gangguan dan aksi
€ @ |ctenagajkerja
g%?b 5Mengtngkapkan informasi
> 2 |Bbagaimana aksi tenaga kerja
S L?idan nfsa depan perusahaan
272 |cPeningkatan kondisi kerja
® o Bsecaraumum
4 - A =
?%8_ glnformam reorganisasi
= D |perusghaan yang
=3 Z Smempengaruhi tenaga kerja
@95 [BInformasi statistik perputaran
2 , Ptenagfkerja
Produk memenuhi standar
keselamatan

Pengémbangan produk
perusghaan, termasuk

pengemasannya

Gamharan pengeluaran riset
dan pengembangan produk

Informasi proyek riset
perusahaan untuk memperbaiki
produk

Produk memenuhi standar
keselamatan

siiryed Wenieugd ‘uRyipipugd|uety

Jueolsw edue) 1uj siny eAsey ynurfds n

Membuat produk lebih aman
untuk konsumen

Melaksanakan riset atas tingkat

3 3 | keselamatan produk
<2 2 | perusahaan
QO p
= 8 | Peningkatan
g. 3 | kebersihan/kesehatan dalam
> © | pengdfahan dan penyiapan
3 -
2 5 | produk
;<8 2 | Informasi atas keselamatan
c = | produk’perusahaan
9 3 | Inforg@asi mutu produk yang di
2 2 cermifikan dalam penerimaan
o g- penglargaan
Q08 | Informasi yang dapat di
ma
g verifikasi bahwa mutu produk

telah meningkat

o

KETERLIBATAN
MASYARAKAT

Sumbangan tunai, produk,
pelayanan untuk mendukung

aktivitas masyarakat,
pendidikan, dan seni

Tenaga kerja paruh waktu dari
mahag§iswa/pelajar

Seba@j sponsor untuk proyek
kesehatan masyarakat

MembBantu riset medis

‘yejesew njerfs wenefyl NRYE Ny upsiinusf

]
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©

T @
[2Sebagai sponsor untuk
_Wonf%nsi pendidikan,

=] - .
[gsemingr, atau pameran seni

cMembiayai program beasiswa

gj\/lem'@ka fasilitas perusahaan
Suntukamasyarakat

—Mensg)nsori kampanye
Shasional

nug|edysly uedngfued g,

e) 9%1

16eges diynbusiu Buelejq 1L

®Mendukung pengembangan
. >
glndus?ﬁ local

SUMUM

(o}

BPengutgkapan
Btujuai/kebijakan perusahaan
secargumum berkaitan dengan
tanggung jawab sosial
perusahaan kepada masyarakat

Informasi berhubungan dengan
tanggung jawab sosial
perusahaan selain yang
disebutkan diatas

20

16

17

27

20

18

12

JUMLAH

78

78

78

78

78

78

78

78

Total I1tem Pengungkapan

0,256

0,205

0,218

0,115

0,346

0,256

0,230

0,153

TPMA

SHIP

LINGKUNGAN

2017

2018

2019

2020

2017

2018

2019

2020

Pengendalian polusi kegiatan
operasi; pengeluaran riset dan
pengembangan untuk
penglft&ngan polusi

Pernyitaan yang menunjukkan
bahw® operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau
memenuhi ketentuan hukum dan
peratéttan polusi

-Jaquins ueyingaAusw uep Ggjluniieousiw gdug) 1u| siny eA1ey yninjes n

Pernyataan yang menunjukkan
bahwepolusi operasi telah atau
akan Bikurangi

Pencg(ahan atau perbaikan
kerusakan lingkungan akibat
penof&han sumber alam,
misa@ya reklamasi daratan atau
reboisasi

Konsgeyasi sumber alam,
misalgya mendaur ulang kaca,
besi, minyak, air dan kertas

Peng@naan material daur ulang

Mengfima penghargaan
berkaitan dengan program
Iinngann yang dibuat
perusghaan

"yejesew njens uengfuipfiele dih uesinuad.ieiodgy|ueunsniuggd| ‘yeiw) gijiey ues jnuad ‘uenyguad ‘ueyipipyed uebunu
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0
H])

5-.

U_

I ©

BMerancang fasilitas yang
©harmgnis dengan lingkungan

E;Konu;ausi dalam seni yang
ohertujyan untuk memperindah

5lingkpngan

BUbw Buele|q 11

BKontrbusi dalam pemugaran
bangifian sejarah

[N

icPengalahan limbah
S B

N

mMempelajari dampak lingkungan
auntuk memonitor dampak
Clingkﬁl_ﬂgan perusahaan

de smun efuey uednnbydd &

§Perlirﬁungan lingkungan hidup

)UﬂLB

ENERGI
(=

Mend@unakan energi secara
lebihgfisien dalam kegiatan

operasi,

Memanfaatkan barang bekas
untukmemproduksi energi

Mengtingkapkan penghematan
energi sebagai hasil produk daur
ulang

Membahas upaya perusahaan
dalam mengurangi konsumsi
energi

1Inyad ‘uenypuad ‘yexyipsuad uef

K
P

Peningkatan pengungkapan
efisiensi energi dari produk

Riset yang mengarah pada
peningkatan efisiensi energi dari
produk

Mengungkapkan kebijakan
energi perusahaan

‘yplwgliey ug

gaAuSWi uep ueywnjueoysw edue) 1ul sijhy eAJey ynin|eS neiel ueibegps din

KESBIHATAN DAN

= KESELAMATAN TENAGA
o KERJA
E_‘,E’e Mengwrangi polusi, iritasi atau
28 risiko-dalam lingkungan kerja
@ 2 | Mempromosikan keselamatan
T g_ tenaggkerja dan kesehatan fisik
O @ | atau rpental
& | Mengghgkapkan statistik
2 kecelgkaan kerja
i Mentaati peraturan standar
= kesehatan dan keselamatan kerja
@ Mengrima penghargaan
=) berkaifan dengan keselamatan
&) kerja=n
% Menetapkan suatu komite
2L keselamatan kerja
% Melaksanakan riset untuk
5 meningkatkan keselamatan kerja
B Mendﬁngkapkan pelayanan
o kesehatan tenaga kerja
“No LAIN;;LAIN TENAGAKERJA
& ~
= ®
3 »
8 it v
g z
) =
: 3

o
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o
HI)

H

@)

erekrutan atau memanfaatkan
xenagg kerja wanita/orang cacat

rese@;aseljumlah tenaga kerja
wanugorang cacat dalam tingkat

anajerial

yun eAugy uednpfiuad ‘e

@ Mengtingkapkan tujuan
cpengg_ﬂmaan tenaga kerja
g_wanlta{orang cacat dalam
& pekerjaan

=Program untuk kemajuan tenaga
Bkerja+wvanita/orang cacat

BPelatifian tenaga kerja melalui

R progran tertentu di tempat kerja
c

Memﬁéri bantuan keuangan
pada tenaga kerja dalam bidang
pendighikan

|n} eA1EY yninjes neje uel eqas dunBueLu Buese|q 11

exRipuad ygbunuadey

Mencg]'lkan suatu pusat tenaga
kerjac—

4

eduey 1ul

Bantuan atas bimbingan untuk
tenaga kerja yang dalam proses
mengundurkan diri atau telah
membuat kesalahan

Mengungkapkan perencanaan
kepemilikan rumah karyawan

o

Mengungkapkan fasilitas untuk
aktivitas rekreasi

=

Pengungkapan presentasi gaji
untuk pensiun

N

Mengungkapkan kebijakan
penggajian dalam perusahaan

w
Lawl Liep Ueywumuedtiow i

Mengungkapkan jumlah tenaga
kerjadalam perusahaan

7

Mengungkapkan tingkatan
manaferial yang ada

ol

Mendfhgkapkan disposisi staff
dimaild staff ditempatkan

Jaquing ueings

Mengd@ngkapkan jumlah staff,
masaKerja dan kelompok usia

merelea

~

Mengungkapkan statistik tenaga
kerja«misal: penjualan per
tenag® kerja

[ee)

Mendfingkapkan kualifikasi
tenagakerja yang direkrut

©

Mengungkapkan rencana
keper@:‘llkan saham oleh tenaga
kerjaz

o

Meng@hgkapkan rencana

pemb&gian keuntungan lain
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BMengungkapkan informasi
©Chubumgan manajemen dengan
Btenagackerja dalam
omenipgkatkan kepuasan dan
Emotivasi kerja

i

dinn

B:Mengungkapkan informasi
stabilttas pekerjaan tenaga kerja
dan mdsa depan perusahaan

ungiuey
39

Membuat laporan keuangan
tenagackerja yang terpisah

D

tenaga-kerja

(3]

gwela@rkan gangguan dan aksi

Melagérkan gangguan dan aksi
Rtenagdkerja

njds neje ueifheqd

(o2}

Mengdungkapkan informasi
bagaimana aksi tenaga kerja dan
masagepan perusahaan

A1ey yni

Peningkatan kondisi kerja secara
umun:

[ee)

Inforgaasi reorganisasi
perusahaan yang mempengaruhi
tenaga kerja

ej lul siin} e

niRYed ‘ugsfipirybd ueRunuadhy
[{e] ~l

o

Informasi statistik perputaran
tenaga kerja

Produk memenuhi standar
keselamatan

Pengembangan produk
perusahaan, termasuk
pengemasannya

Gambaran pengeluaran riset dan
pengembangan produk

Informasi proyek riset
perusahaan untuk memperbaiki
produk

Prod% memenuhi standar
keselamatan

MembDat produk lebih aman
untuksRonsumen

Jaquing ueyingeAlaw uep ueyuniuestisu?

Melaksanakan riset atas tingkat
keselgthatan produk perusahaan

(@

Peningkatan
keberaihan/kesehatan dalam
peng@lahan dan penyiapan
produyk.

Inforddasi atas keselamatan
produk perusahaan

Informasi mutu produk yang di
cermihkan dalam penerimaan
penghargaan

o

Infortmasi yang dapat di
verifikasi bahwa mutu produk
telahsmeningkat

o

KETERLIBATAN
MAS¥YARAKAT
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= T ©
ol g ESumbangan tunai, produk, 0 0 1 0 0 0 1 0
o o EOpelaygnan untuk mendukung
o g ktivifas masyarakat,
‘@ @ [opendidikan, dan seni
? 3F enaga kerja paruh waktu dari 1 0 0 0 1 0 0 0
5 2 ahasiswa/pelajar
2SS Seba@ii sponsor untuk proyek 1 0 0 0 1 0 0 0
2 T |kesehatan masyarakat
2 © BMembantu riset medis 1 0 0 0 1 0 0 0
) Sebagai sponsor untuk 1 0 0 0 1 0 0 0
7 5 Ekonférensi pendidikan, seminar,
S 2 Ratau pameran seni

€ @Mempjayai program beasiswa 0 1 0 0 1 1 0 0
= o
q £ | Mempika fasilitas perusahaan 0 0 0 0 1 0 0 1
5 ¢ | untuksmasyarakat
B = | Mensponsori kampanye nasional 0 0 0 0 1 0 0 0
=) s
35 | Mendikung pengembangan 0 0 0 0 1 0 0 1
X = industi local
Ngz | UMUM
§ f{ Pengungkapan tujuan/kebijakan 0 1 0 1 0 1 0 1
@ £ | perusahaan secara umum
& 3 | berkaitan dengan tanggung
2 3 | jawab sosial perusahaan kepada
S @ | masyarakat
2 9 | Informasi berhubungan dengan 1 1 1 1 1 1 1 1
@ 2 | tanggung jawab sosial
) 3 | perusahaan selain yang
3 & | disebutkan diatas
g g_ 20 16 19 9 23 17 18 11
=5
= JUMLAH 78 78 78 78 78 78 78 78
S |
_S- gf Total dtem Pengungkapan 0,256 0,205 | 0,243 | 0,115 | 0,294 | 0,217 | 0,230 | 0,141
TE |-
s |2
(=T o
0 ® . .
€ 3 5 Tabulasi Data Penelitian
oD @
it B
5 No [°Kode | Tahun | Y X1 X2 X3 X4
s 1. |52017 | 0,231 | 0,378 | 0,378 1 0,296 8
= <2018 0,218 | 0,238 | 0,238 1 0,207 8
S %2019 | 0,256 | 0,191 | 0,191 1 0,229 7
7 72020 | 0,115 | 1,159 | 1,159 1 0,285 7
=y 7, 02017 0,256 | 0,122 | 0,122 0 0,242 4
= »n2018 0,205 | 0,191 | 0,191 0 0,242 5
D £2019 | 0,218 | 0,958 | 0,958 1 0,380 3
g 2020 0,205 | 0,842 | 0,842 0 0,250 3
o 3. L2017 0,308 | 0,014 | 0,014 0 0,479 4
S 22018 0,218 | 0,064 | 0,064 0 0,380 2
< =2019 | 0,205 | 0,766 | 0,766 0 0,479 3
5 4
3 »
Q it v
g 3
sz

V)
<
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Pl
% i
OO = E o
ol» g = [12020 [ 0,115 | 0,938 | 0,938 0 0,294 3
g|s s [©2017 [ 0,244 | 0,460 | 0,460 0 0,291 2
€&y [,2018 | 0,218 | 0,351 | 0,351 0 0,271 4
833 [c2019 | 0244 | 0472 | 0472 0 0,265 2
=85 52020 | 0,115 | 0512 | 0512 0 0,272 2
212 S52  |32017 | 0,256 | 0,681 | 0,681 0 0,944 4
2lc && |=2018 | 0,205 | 0,685 | 0,685 1 0,138 2
&€& |72019 | 0218 | 0,514 | 0514 0 0,395 3
Sz 52 |=2020 | 0115 | 0319 | 0,319 0 0,377 3
5|3 %z |,2017 | 0346 | 0,154 | 0154 | O | 0397 | 3
858 [c2018 | 0,256 | 0,160 | 0,160 0 0,278 3
S5 e =2019 | 0,231 | 0,157 | 0,157 0 0,172 3
S8z  |®2020 | 0,154 | 0,146 | 0,146 0 0,172 3
5|3 §7. [Z2017 | 0,256 | 0,480 | 0,480 0 0,686 3
S8 E  |c2018 | 0,205 | 0,590 | 0,590 0 0,686 3
SB s 2019 | 0,244 | 0,650 | 0,650 0 0,686 3
clz B 2020 | 0,115 | 0,762 | 0,762 0 0,686 3
CIE 3. 2017 | 0,295 | 0,164 | 0,164 1 0,327 2
6l 3 2018 | 0,218 | 0,171 | 0,171 1 0,755 2
22 8 2019 | 0,231 | 0,191 | 0,191 1 0,891 2
S|z 2 2020 | 0,141 | 0,185 | 0,185 1 0,140 2
; =]
8
&
=
3
o
2
&
s
8
2
3
g
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238
@/@@r PET\IGOLAHAN EVIEWS 9
o 3 F
§T£\'E18T-£K DESKRIPTIF
o c 3
O =@
2% 3
[ 2’6 > =
cgf = Y X1 X2 X3 X4
Fof =
Means  © 0.214281 0.426904 0.312500 0.393378 3.468750
MR = 0.218000 0.364428 0.000000 0.294762 3.000000
Hegirdim 0.346000 1.158701 1.000000 0.943559 8.000000
Sigmum < 0.115000 0.013694 0.000000 0.137997 2.000000
Bi Dev. 2 0.057821 0.301285 0.470929 0.220025 1.722421
Bkewness -0.240590 0.657075 0.809040 1.080321 1.593012
Kullosis 2.878430 2.433588 1.654545 3.090725 4.549433
a o =
g 5
Daigue-Bera- 0.328419 2.730414 5.904573 6.235478 16.73532
Frébability 0.848564 0.255328 0.052220 0.044257 0.000232
o =
3
Buth 6.857000 13.66094 10.00000 12.58808 111.0000
Bulh Sq. Dev 0.103640 2.813954 6.875000 1.500737 91.96875
28
®bgervations 32 32 32 32 32

peieywinjue

J

FF

ASUMSI KLASIK

| NOB,I\/IALITAS

Series: Standardized Residuals
Sample 2017 2020
Obsenations 32

Mean 4.29e-17
Median 0.009314
Maximum 0.106311
Minimum -0.107798
Std. Dev. 0.049506
Skewness  -0.319774
Kurtosis 2.623726
Jarque-Bera  0.734140
Probability 0.692761
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2 gJ¥ MULTIKOLINERITAS
58 2
= =
(8 Q g (@)
& o = [ X1 X2 X3 X4
o a3
ESE =
S8 X1 o 1.000000 0.011348 0.134001 0.044884
g 5 S 3 0.011348 1.000000 -0.089608 0.330579
o 8 §3 = 0.134001 -0.089608 1.000000 -0.202322
5 § X4 = 0.044884 0.330579 -0.202322 1.000000
e =
x =1 Akl
D
ZUJEHEPEROSKEDASTISITAS
= (0))
=0
8etBroskeddicity Test: White
= g_ —
Bshatistic @ 0.333237 Prob. F(13,18) 0.9756
%R-squa@d 6.207513 Prob. Chi-Square(13) 0.9383
gbaﬂ’,ed explained SS 3.587797 Prob. Chi-Square(13) 0.9948
O 5
£ §J1 AUTOKORELASI
Bregsch-Godfrey Serial Correlation LM Test:
® >
Esfatistic 2.692057 Prob. F(2,25) 0.0873
gb@R-squared 5.670452 Prob. Chi-Square(2) 0.0587
=3
R AN
[O )

>
3 a
/§T\$ALISIS REGRESI DATA PANEL
293 75}
L €JI CHOW
@ o -+
2 g 2
Bedundant Rixed Effects Tests
Equation: Uniitled
‘Be% cross-sgqtion fixed effects
T e :
Effetts Test (:: Statistic d.f. Prob.
=) =0
gross-sectioﬁ F 0.657917 (7,20) 0.7042
Eross-sectioii Chi-square 6.631497 7 0.4682
T =
o <
=)

goss—sectio'u?hfixed effects test equation:

Bependent \@riable: Y

@ethod: Panel Least Squares

Bate: 06/13/22 Time: 23:42

Sample: 20172020

%eriods included: 4

Gross-sectioRs included: 8

tal panel (Eélanced) observations: 32
=
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= T ©
i) %Variggle Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
R
Bé 5§ & 0.218980 0.031706 6.906665 0.0000
= 3 5 X2 -0.094673 0.031999 -2.958655 0.0064
§ 232 X2 -0.002651 0.021443 -0.123629 0.9025
25 X8 0.064559 0.044710 1.443962 0.1603
55% X4 0.003214 0.005977 0.537784 0.5951
< c
@-sﬁuged = 0.266928 Mean dependent var 0.214281
Adjst8d R-squared 0.158325 S.D. dependent var 0.057821
%‘.Egogregression 0.053046 Akaike info criterion -2.892698
Burin sguared?resid 0.075976 Schwarz criterion -2.663676
Epg,)ikBlihood? 51.28316 Hannan-Quinn criter. -2.816784
%s%tistic g 2.457828 Durbin-Watson stat 1.744024
ProB(F-statistic) 0.069594
e Q)
WX
8.3 X
%l;‘:LJI LAGRANGE MULTIPLIER
iz B
TadBange Multiplier Tests for Random Effects

Bulhypotheses: No effects
Hltegnative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided

_g ;(all others) alternatives
T3
209 Test Hypothesis
§ = Cross-section Time Both
=3
Br xsch-Pagan 2.799124 30.83665 33.63577
S a (0.0943) (0.0000) (0.0000)
5 3
%_orgja n -1.673058 5.553076 2.743587
- =) — -
- § 5 (0.0000) (0.0030)
‘éinﬁ:Wu 1 -1.673058 5.553076 3.729665
2 2 - (0.0000) (0.0001)
B2 =
gtag_dardizedzHonda -1.158910 6.588058 0.928973
T 9 - - (0.0000)
g 5 (0.1765)
2 <
§tandardizedEKing-Wu -1.158910 6.588058 2.239925
c = - (0.0000) (0.0125)
8 <
Gourierioux, @t al.* - - 30.83665
» (<0.01)
=
ixed chi-sqguare asymptotic critical values:
1% 7.289
5% 4.321
10% 2.952
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Telah menggunakan data yang tersedia di Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk penyusunan
Skripsi dengan judul ""Pengaruh Leverage, Media Exposure, Kepemilikan Asing dan
Pkuran,Dewan Komisaris Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility
$Studi sEmpiris Pada Sub Sektor Transportasi yang Terdaftar di Bursa Efek
dndonesia Tahun 2017-2020)”

%elanjw‘nya mohon untuk mengirimkan 1 (satu) copy skripsi tersebut sebagai bukti bagi
%ami dah untuk melengkapi Referensi Penelitian di Pasar Modal Indonesia.

o o)

g (
2
Hormafn‘kami,
w
24
DX

Emon Sulaiman
Kepalagkantor Perwakilan BEI
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Indonesia Stock Exchange Building, Tower I, 6" Floor, JI. Jend. Sudirman Kav.52-53 Jakarta 12190 - Indonesia
Phone:+62 21 5150515, Fax : +62 21 515 0330, Toll Free : 0800 100 9000, Email ; callcenter@idx.co.id

www.idx.co.id
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% Dengan berkat rahmat Allah SWT, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
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