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ABSTRAK

Menjadi seorang perempuan yang bekerja sekaligus berperan sebagai ibu dan istri, bukan
merupakan hal yang mudah untuk dilakukan. Ketidakseimbangan peran-peran yang
dilakukan akan menjadi sumber masalah dan konflik dalam kehidupan rumah tangga. Untuk
meminimalisir konflik peran ganda maka diperlukan sebuah strategi coping khususnya
problem focused coping. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan problem-
focused coping dengan konflik peran ganda pada ibu yang bekerja sebagai Pegawaai Negeri
Sipil. Hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan  antara problem-focused
coping dengan konflik peran ganda pada ibuyang bekerja sebagai Pegawaai Negeri Sipil.
Pengambilan subjek dilakukan dengan teknik purposive sampling sebanyak 141 subjek.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan skala Problem-Focused Coping dan Skala
Konflik Peran Ganda. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
korelasi product moment. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang
sangat signifikan antara problem-focused coping dengan konflik peran ganda dengan
koefisien korelasi sebesar (r) -0,570 dan taraf signifikansi (ρ) 0,000. Artinya hipotesis
diterima.

Kata kunci: Problem-Focused Coping, Konflik Peran Ganda, Ibu Yang Bekerja Sebagai
Pegawai Negeri Sipil
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