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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara ilmiah Perbedaan Work
Engagement antara Karyawan Tetap dan Karyawan Outsourcing pada Pegawal
PT.Sakti Bangun Kencana Rayeuk. Sampel penelitian adalah karyawan PT. Sakti
Bangun Kencana Rayeuk yang berjumlah 80 karyawan yaitu 40 karyawan yang
berstatus pegawai tetap dan 40 karyawan yang berstatus pegawai outsourcing
dengan menggunakan teknik purposive sampling. Data penelitian ini diperoleh
dengan menggunakan Skala Work Engagement dari Astri Korinda (2012) dan
Astelita Megani (2012). Data penelitian dianalisis dengan menggunakan
independent sample test. Hasil analisa menunjukkan nilai T sebesar 4,868 pada
taraf signifikansi 0,000. Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat perbedaan Work
Engagement antara Karyawan Tetap dan Karyawan Outsourcing pada Pegawai
PT. Sakti Bangun Kencana Rayeuk. Pegawai yang berstatus sebagai pegawai tetap
memiliki work engagement yang lebih tinggi dibandingkan work engagement
pada pegawai outsourcing.

Kata Kunci: work engagement, status kepegawaian, pegawai tetap, pegawa
outsourcing
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