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I/en_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
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_g- Skripsi dengan judul Penerapan Layasnan Konseling Kelompok Untik
Plenentukan Keputusan Karir Siswa Madrasah Alivah Darul Hikmah Pekanbaru,

I wl

yang ditulis oleh Zakiah NIM. 11514201092 dapat diterima dan disetujui untuk

X

@iujikan dalam sidang Munaqasyah Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas

éam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Pekanbaru. 10 Rabi’ul Akhir 1443 H.
05 November 2021 M.

neiy eysn

Menyetujui

Ketua Jurusan

M j%\n\F’endidikan Islam Pembimbing
. %liﬁéni, M.Ag

\IP. 197004041996032001

—_

Di. Mhd. Subhan, S.Pd. M.Ed. CH. CHt
ANIK. 13Q117001
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Skripsi dengan judul Penerapan Layanan Konseling Kelompok Untik
'?__D_'ienenmkan Keputusan Karir Siswa Di MA Darul Hikmah Pekanbaru yang di
flis oleh Zakiah NIM. 11514201092 telah diujikan dalam sidang Munagasyah
%akuitas Tarbiyah dan Keguruvan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
:}'—i:jau pada tanggal 28 Rabiul Akhir 1443 H/ 03 Desember 2021 Skripsi ini telah
%terima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd)
pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Program Studi Manajemen Pendidikan

@lam Konsentrasi Bimbingan Konseling.
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PENGHARGAAN
AN

AN

Alhamdulillahirobbil ‘alamin, sedalam syukur dan setinggi puji kehadirat

llw ejdio yeH o
Q“

Abah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis
d%t menyelesaikan penulisan skripsi ini, Shalawat beriring salam senantiasa kita
hagiahkan kepada baginda Rasulullah SAW, keluarga, sahabat dan kaum
mgzg,limin, semoga kita senantiasa tetap istigomah dalam menjalankan ajaran-
ajé%annya.
o  Dengan izin dan kasih sayang Allah SWT penulis dapat menyelesaikan
skfipsi dengan judul: Penerapan Layanan Konseling Kelompok untuk
Meningkatkan Keputusan karir siswa di Madrasah Aliah Darel Hikmah
Pekanbaru”, merpakan karya ilmiyah yang disusun untuk memenuhi sebagian
persyaratan untuk mencapai gelar sarjana pendidikan islam pada jurusan
Menajemen Pendidikan Islam Konsentrasi Bimbingan Konseling Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak terdapat kekurangan
bafgi dari segi bahasa, pembahasan, dan pemikiran karena masih pemula dan
mgih dalam tahab belajar sehingga melalui proses panjang. Alhamdulillah skripsi
inEakhirnya dapat diselesaikan. Selanjutnya Penulis ingin menyampaikan rasa
tri%akasih yang tak terhingga kepada semua pihak yang telah membantu penulis
skgpsn ini yang berupa dorongan moril maupun material. Teristimewa untuk
keﬁua orang tua penulis yang tercinta ayahanda Hamruddin dan ibunda tercinta
Misnllan, yang telah sepenuh hati mendo’akan dan berkorban tentang apapun itu
urfiuk buah hatinya, agar mendapatkan pendidikan mulai sejak dini sampai
se_g_?olrang sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan di Universitas Islam
N@eri Sultan Syarif Kasim Riau, beserta Keluarga Besar lainnya yang selalu
mé?nberi motivasi dan semangat. Dalam menyelesaykan karya tulis ilmiyah ini,

%]
pe;ﬁ,ulis dapat bantuan, dorongan, bimbingan dan petunjuk serta dukungan dari

iv
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begbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung, Oleh Sebab itu,
pe?_)rfulis akan mendo’akan dan penulis ucapkan terimakasih kepada:

1éBapak Prof. Khairunnas Rajab, M.A, selaku Rektor Universitas Islam Negeri
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§Sultan Syarif Kasim Riau Pekanbaru, Ibu Dr. Hj. Helmiati, M.Ag. selaku

—wakil Rektor I Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. bapak Dr.
-

cH. Mas’ud Zein, M.Pd., selaku wakil Rektor II Universitas Islam Negeri
<Sultan Syarif Kasim Riau. Dan bapak Edi Erwan, S.Pt., M.Sc., Ph.D. selaku

w
=wakil Rektor Il Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
w

2.5Bapak Dr. H. Kadar, M.Ag selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan keguruan

MUniversitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, bapak Dr. Zarkasi M.Ag.,

gselaku Wakil Dekan I. Dr. Zubaidah Amir MZ.,S.Pd. M.Pd. selaku Wakil
Dekan Il dan Dr. Amira Diniaty, M.Pd. Kons, selaku Wakil Dekan Il
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.
Ibu Dr. Hj. Yuliarti M.Ag selaku selaku Ketua Jurusan Manajemen
Pendidikan Islam dan Dr. Drs. Mudasir, M.Pd. selaku sekretaris Jurusan
Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan

ovyarif Kasim Riau.

4.§Bapak Prof. Mhd. Subhan, S.Pd. M.Ed. Chat. selaku dosen pembimbing dan

ESekaligus penguji 1V skrpsi yang telah banyak memberi bantuan, mengarakan
+¥]

=penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini dengan sabar, penuh perhatian
Ocdan kasih sayang serta bermurah hati menyediakan waktu, pikiran,materil dan

= .
Zmoral penulis.

(g°]
5.#Bapak Prof. Dr. H. Muslim Afandi, M.Pd. selaku Penguji I, Suci Habibah,

‘gM.Pd selaku Penguiji 11, 1bu Dr. Fitra Herlinda, M.Ag., selaku Penguji 111, dan
mmBapak Prof. Mhd. Subhan, S.Pd. M.Ed. Chat Selaku Penguji IV Sidang
e

~Munaqosyah di Gedung Prodi Tarbiyah Dan Keguruan lantai Ill.
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©
6.§bu Dr. Fitra Herlinda M.Ag selaku Penasehat Akademik (PA) penulis yang

:telah banyak memberikan bimbingan penulis dan bantuan menimba ilmu di
OFakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau.

7.§Bapak/ibu Dosen dan seluruh pegawai akademik yang telah mendidik dan
—membantu penulis dalam menyelesaikan study pada jurusan Menajemen
gendidikan Islam konsentrasi Bimbingan dan Konseling Fakultas Tarbiyah
Edan Keguruan Universitas Negeri Islam Sultan Syarif kasim Riau.

8.Qcchapak Muhammad Syargawi S.H.l beserta staff yang telah memberikan izin

auntuk melaksanakan penelitian.

9.Mbu Titin pengawai TU, ibu Rahmi Khairani S.Pd. selaku guru BK, serta

gpihak-pihak sekolah lainnya yang telah menyediakan waktunya untuk
membantu penulis dalam penelitian.

10. Untuk yang teristimewa buat Ayahanda Hamruddin dan Masnilan yang sudah
sangat berjasa dalam mendidik, memotivasi, membimbing serta Do’a yang tak
henti-hentinya dipanjatkan, hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

11. Kepada kakak Nurhasmi S.H dan suami Jon Kenedi S.Pd.l Serta adek saya
Harun AL-Rasyid, Riska Amelia, Fina Soleha dan Muhammad Angga Yubdi

gyang telah memberikan dukungan, memotivasi, semangat dan mendo’akan
%agar penulis dapat cepat menyelesaikan skripsi ini.

12;_Fitri Rahmadeni (beb), Galeri Yena Deka dan Humairah (cinto), Helsi (say)
§§iti Tohiroh, Riu Noveani, Annisa, Sintia dan lainnya yang selalu bersama
ocsaat suka maupun duka serta selalu memotivasi dan membantu dalam
Epenyelesaian skripsi ini.

1%1‘I’eman dan sahabat penulis di Asrama UIN Suska, Kakak-kakak Musrifah
‘gyang bernama Habibah, Minda Nora, Amel, Nopi, Wulan, Suci, Rini, dan
aainnya tanpa penulis sebutkan nama satu persatu, yang tidak bosan

o
EJ'T-menasehati, mengajak kebaikan, bertagwa menghibur ketika peneliti sakit

3yang jatuh dari lantai tiga, menemani dirumah sakit awal bros, dan kebaikan

Vi
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©

Eainnya, serta anak kos yang turut memotivasi dan membantu dalam
:penyelesaian skripsi ini.

1L‘§'I’eman-teman BK angkatan 2015 (suci,algi, rian, eri, febi, meli dan yang

glainnya) terkhusus untuk kelas A, serta semua pihak yang telah memberikan

—bantuan secara moril maupun materil yang tidak dapat disebutkan satu per
=

csatu.
1¥_Seluruh Peserta KKN (Kuliah Kerja Nyata) Desa Pandan Wangi kabupaten
QcchNHU Provinsi Riau Angkatan ke- 41 Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
& Kasim Riau, yakni Wira, llil,Lani Nando, Risky,Beni Dan Lainnya
16MSemua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah
gmemberikan bantuan dan dukungan baik moril maupun materil dalam rangka
penyusunan skripsi ini.

Akhirnya semoga segala kebaikan dan pengorbanan semuanya yang sudah
diberikan kepada peneliti dilipat gandakan oleh Allah SWT. selalu dalam
lindungan Allah SWT, diampuni segala dosa-dosa kita , dimasukkan kita
semua dalam surgaNya tana dihisab dan diberikan kebahagi dunia akhirat,

Aamiin. semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca, terutama bagi penuplis.

Pekanbaru, 23 September 2021
Penulis,

Zakiah
NIM. 11514201092

vii
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PERSEMBAHAN

lw ejdio jeH 6

Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih Lagi Maha Penyayang

Alhamdulillahirobbil alamin

lada kata yang mampu terucap selain rasa syukur kepada Mu Ya Allah, atas

rahmat dan karunia yang selalu Engkau berikan kepada hamba Mu ini.

halawat dan salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan alam Rasulullah
S’AW.

NelYEISNSNIN Al

Skripsi ini penulis persembahkan kepada yang teristimewa ayahanda
Hamruddin dan ibunda Masnilas sebagai motivasi terbesar dalam hidup
penulis, yang telah berkorban jiwa maupun raga demi kesuksesan anak-anaknya
serta selalu mendoakan kami disetiap doa-doanya.

Selanjutnya untuk kakak tersayang Nurhasmi S.H dan suaminya Jon Kenedi
S.Pd.I yang selalu bersabar dalam membimbing, mendukung, menjaga dan selalu
mendoakan ku, serta adik kandung saya Muhammad Harun Al-Rasyid, Riska

Amelia, Fina Soleha dan Muhammad Yubdi.

anjutnya untuk saudara-saudara yang sangat penulis sayangi abang Safruddin
.Pd.1, Abdul Rahman S.Pd, Muhammad Zaini, Alfi Akhir keponakan tercinta

148 23835

Tuoe

rumi yang selalu memberikan dukungan, semangat, nasehat serta doa untuk

penulis.

untuk seluruh sahabat dan teman-teman Galeri Yena Deka, Fitri Rahmadeni,

.]I%IBA!HH:B

D
“<yang tidak dapat penulis sebut satu persatu, terimakasih untuk kebersamaan,
=)
;Semangat, dukungan, bantuan, dan motivasinya. Semoga persaudaraan Kita
-menjadi persaudaraan yang abadi dan semoga Allah memberikan rahmat dan

karunia-Nya kepada kita semua.

Aamiin...

viii

neny wisey jraredAg ueign



D)

%

f
>

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z
‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

NV VASNS NIN

&

&
)

%)

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

ABSTRAK

kiah (2021) : Penerapan konseling kelompok untuk menentukan

keputusan karir siswa di Sekolah MA Darul Hikmah
Pekanbaru

yijtw eydidyeHd o

Pe%elitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Penerapan konseling kelompok
urﬁlk menentukan keputusan Karir siswa di Sekolah MA Darul Hikmah
Peianbaru. Subjek dalam penelitian ini adalah penerapan konseling kelompok dan
ob]'?;k penelitian ini adalah keputusan karir siswa. Populasi dalam penelitian ini
aa%iah seluruh kelas X yang berjumlah 125 siswa. Karena besarnya jumlah
pdpulasi tersebut, maka dilakukan pengambilan sampel. Purposive sampling yang
digunakan dengan mengambil sampel dengan pertimbangan tertentu. Maka
sampel dalam penelitian ini adalah 5 orang siswa dan 2 orang Guru BK. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah Wawancara dan Dokumentasi.
Berdasarkan hasil prolehan penelitian dapat disimpulkan bahwa penerapan
konseling kelompok untuk menentukan keputusan Kkarir siswa di Sekolah MA

Darul Hikmah Pekanbaru berjalan sangat baik.

o
Kara Kunci : Konseling Kelompok, Keputusan Karir
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g ABSTRACT

Z%Riah (2021): The Implementation of Group Counseling in Making Student
—- Career Decision at Islamic Senior High School of Darul
= Hikmah Pekanbaru
jeb)
=

This research aimed at knowing the implementation of group counseling in
making student career decision at Islamic Senior High School of Darul Hikmah
Peékanbaru. The subject of this research was the implementation of group
cognseling, and the object was student career decision. All of the tenth-grade
stydents were the population of this research, and they were 125 students.
Béeause of the large number of the population, Purposive sampling was used in
w . & 5 . .
this- research by sampling with certain considerations. So, the samples were 5
stétlents and 2 Guidance and Counseling teachers. Interview and documentation
weke the techniques of collecting data. Based on the research findings, it could be
concluded that the implementation of group counseling in making student career
decision at Islamic Senior High School of Darul Hikmah Pekanbaru run very well.

Keywords: Group Counseling, Career Decision
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A;

BAB |

PENDAHULUAN

}d1oeH @

I e

Latar Belakang

Setiap siswa menginginkan masa depan yang baik cerah dan sesuai

n 3t

—dengan impian. Dalam upaya mewujudkan impian yang diinginkan, setiap

SN

< siswa harusm mempunyai perencanaan karir yang matang sehingga pada saat

pengambilan keputusan tidak lagi berpikir panjang atau ragu atas apa yang

o BYS

‘sudah menjadi keputusannya. Adanya keputusan karir yang didasari oleh

nei

kekurang pahaman siswa terhadap informasi tentang pekerjaan atau studi
lanjut menyebabkan banyak siswa yang menjadi bingung dengan keputusan
karir selanjutnya. Ketidak percayan diri siswa dalam memutuskan karir
dipengaruhi kurangnya pemahaman akan kemampuan diri dan potensi yang
dimiliki, karena sejak jenjang dasar siswa tidak dapat informasi tentang minat
dan bakat yang mereka miliki. Selain itu, menurut peneliti berubahnya cita-
cita juga menjadi salah satu hambatan seorang siswa dalam memilih
keputusan karir mereka.

Dengan demikian jika setelah tamat sekolah siswa memiliki karir yang

(] dTwe[s| 3je3s

-bagus maka itulah harapan guru-guru, guru BK, keluarga, masyarakat bahkan

ISIJAIU

_bangsa dan negara. Begitu juga sebaliknya, jika siswa tidak memiliki karir
yang bagus setelah tamat sekolah dan hanya berhura-hura, main-main, maka
hal ini menjadi sebuah hal yang sangat bermasalah bagi siswa tersebut,
bahkan bukan hanya siswa saja, tapi juga guru, orang tua, masyarakat, bangsa

_dan negara kita sendiri. Maka dengan demikian siswa harus mampu

nery wisey jireAg uejng jo A3
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T menentukan keputusan Karir setelah lulus sekolah, karena setiap individu

10 ).

pasti mempunyai mimpi dan mendambakan kebahagiaan dalam hidupnya.
Fakta terbukti pada peneliti sendiri bahwa banyak sekali siswa yang
-berkeinginan hanya sampai MA saja, karena mereka sudah salah paham

tentang adanya orang yang tidak memiliki keinginan untuk melanjutkan

NIn!iw eyd

mkeperguruan tinggi namun bisa menjadi orang kaya, tanpa disadari itu hanya

c
< nasip-nasipan saja. Dan menurut peneliti siswa harus tahu, bahwa

jeb)
-vmelanjutkan pendidikan itu bukan karna materi saja, namun pengetahuan

g yang luas juga harus dimiliki setiap manusia, sehingga bisa menjadi manusia
yang berahklak dan berilmu pengetahuan, dengan demikian kehiduan dimasa
akan datang akan terarah, disiplin, dan dapat menjadi manusia yang
bermanfaat bagi manusia lainnya.

Keadaan ini dapat diterima apabila peserta didik memiliki kemauan
dalam menentukan keputusan karir walaupun dengan kelemahan-kelemahan

yang mereka miliki. Dan individu yang memiliki minat tentang karir

merupakan individu yang mempunyai keinginan dalam menentukan

IS 2335

keputusan karir untuk kehidupan saat ini dan dimasa akan datang.

e

Fenomena yang terjadi saat ini peneliti lihat, banyak individu yang

bekerja tidak sesuai dengan bakat, minat, dan kepribadiannya sendiri, seperti

Ajrs1aarun d

'yang peneliti rasakan dimasa lalu, bahwa tidak bertanggung jawabnya guru
BK terhap minat karir siswa selanjutnya. Hal ini disebabkan karena mereka
tidak memiliki pengetahuan yang cukup terkait kepribadian yang dimilikinya

dan bidang pekerjaan yang cocok untuk ditekuninya. Dan juga Minimnya

neny wisey jrredAg uejng jo
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gpengetahuan individu mengenai karir menyebabkan rendahnya minat karir

-
o yang ada pada individu itu sendiri. Sehingga mereka tidak dapat menentukan

o
o Karir yang benar-benar cocok dengan dirinya sesuai kepribadiannya. Hal

=
—-tersebut sesuai dengan teori Kkarir yang diungkapkan oleh John L.Holand

Ex

—bahwa pemilihan pekerjaan seseorang tidak terlepas dari kepribadiannya.*

Teori bimbingan Karir yaitu John Holland mencoba untuk memaparkan

SNS N

xbagaimana siswa atau individu memilih karir yang sesuai dengan tipe, sifat

=

vdan karakteristik psiologis (kepribadian) dengan model lingkungan yang
g mencakup: (lingkungan realistis, lingkungan intelektual, lingkungan sosial,
lingkungan konvensional, lingkungan usaha dan lingkungan artistik),
Kesesuaian antara tipe kepribadian dengan lingkungan akan memudahkan
siswa atau individu memperoleh kepuasan psikilogis dalam menjalani karir
dalam kehidupannya. Sebenarnya terdapat banyak teori yang langsung
berhubungan dengan pilihan Kkarir, seperti Donald Super Hoppock dan
Holland. Teori-teori yang langsung berhubungan dengan masalah karir yaitu

pendapat-pendapat yang membicarakan bagaimana siswa / individu memilih

karir atau jabatan yang atas dasar pemilihan tersebut bisa untuk memenuhi

TUrefsy aje}s

kebutuhan baik fisik maupun psikis. Begitu juga pendapat-pendapat yang

membicarakan sifat-sifat atau karakteristk karakteristik pribadi individu yang

Ajrs1aarun d

“dilihat dari sisi apakah karir atau jabatan tersebut sesuai atau tidak dengan
model atau tipe kepribadian individu yang mencakup segala aspeknya. Di

institusi pendidikan banyak siswa khususnya siswa sekolah menengah yang

Agluejng jo

! Ramtia Darm Putri dan syska.Pemanfaatan Materi Teori Karir John Holand
Trhadap Peningkatan Karir siswa melalui layanan informasi bermuatan pembelajaran
Kahtekstual. Jurnal Wahana Didaktika VVol.16.no 2(2018) h. 245
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T merasa bingung dengan arah pilihan karirnya. Keadaan ini disebabkan

10 ).

_kurangnya informasi yang luas tentang karir serta pendidikan yang
mendukung pada arah Karir tersebut. Padahal teori tentang bimbingan karir
:tidak bisa dipisahkan dengan teori-teori yang berkaitan dengan bimbingan
konseling, karena bimbingan karir (yang sarat dengan muatan psikolois) itu
sendiri berupa salah satu layanan dalam bimbingan konseling secara
keseluruhan.’

Karir merupakan suatu aktivitas yang sedang dijalankan seseorang

neiy eysng Nin d!iw eyd

dalam membangun tugas dalam bidang yang dimilikinya. Sedangkan
keputusan Kkarir merupakan suatu Kkeinginan seseorang Yyang sudah
menentukan pilihan dalam mengemukakan tugas-tugas seseorang sesuai
bidang dan tanggung jawabnya. Ketepatan dalam pegambil keputusan karir
akan menentukan pilihan karir yang tepat pula yaitu pilihan karir yang sesuai
dengan potensi diri dan peluang yang ada di masyarakat.

Dalam mengatasi pengambilan keputusan karir, ada berbagai teori

konseling dapat digunakan yaitu diantaranya teori Super. Adapun kelebihan

TUrefsy aje}s

dari teori super adalah terletak pada kemampuan individu untuk membentuk
konsep diri dalam suatu bidang atau jabatan yang paling disukai untuk

mengekpresikan dirinya. Namun teori Super mempunyai kelemahan jika

ISI9ATU[N) D

seseorang tidak memiliki konsep diri yang positif pada suatu bidang jabatan

dan bila pada perkembangan tahapnya tidak mendapatkan bimbingan atau

Bi

Agluejng jo A3

2 Muslim Afandi, Tipe Kepribadian Dan Model Lingkungan Dalam Perspektif
bingan Karier John Holland,2011,Volume 8, Nomor1,hal.86-87

1.8
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Tarahan maka individu akan mendapatkan kesulitan dalam mengembangkan

10 ).

_konsep diri atau potensi dirinya.

Dari kelebihan dan kelemahan teori yang sudah dijelaskan di atas tadi,
:teori yang tepat untuk mengatasi dan memecahkan masalah pengambilan
keputusan karir adalah teori pemilihan jabatan karir super. Dalam
pengambilan keputusan karir ada faktor-faktor yang mempengaruhi yaitu

1. Kurangnya mengenal diri sendiri

eysng Nin Yijiw ejd

0 2. Kurangnya pengetahuan tentang informasi pekerjaan

e

< 3. Tidak adanya tujuan dalam pemilihan pekerjaan
4. Belum bisa membuat perencanaan karir dimasa depan.
5. Belum bisa menyelesaikan masalah tentang karir apa yang di pilih untuk
masa depan
Kemudian masalah pengambilan keputusan karir yang terjadi pada
siswa yang hampir sudah menyelesaikan pendidikannya merupakan masalah
penting yang perlu mendapat perhatian yang cukup serius dari kalangan para

guru disekolah, dan harus mendapatkan dukungan dari semua pihak agar

TUrefsy aje}s

terlaksana dengan baik, karena dukungan layanan ini termasuk yang penting
untuk Kkarir siswa dalam hal pengambilan keputusan karir. Tentunya guru

bimbingan dan konselinglah yang sangat berperan penting dalam memberikan

Ajrs1aarun d

'Iayanan ini.
Salah satunya layanan Bimbingan dan konseling, bimbingan konseling
memiliki enam bidang bimbingan yang menjadi isi kegiatan BK di sekolah

yaitu bidang bimbingan pribadi, sosial, belajar, karir, kehidupan beragama

neny wisey jrredAg uejng jo



b )

3,

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z
‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

h

NVIE YYSNS NIN
o0
llf U

ﬁ:n
- |

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

0

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

©
I dan kehidupan berkeluarga. Keenam bidang bimbingan tersebut di laksanakan

10 ).

dalam sembilan layanan yaitu, layanan orientasi, informasi, penempatan

enyaluran, layanan konten, bimbingan kelompok, konseling kelompok,

X O

-konseling perorangan, mediasi, dan konsultasi.
Untuk menunjang kelancaran pemberian layanan-layanan tersebut,
maka perlu dilaksanakannya berbagai kegiatan pendukung yang mencakup

aplikasi instrumentasi, himpunan data, konferensi kasus, kunjungan rumah

Y e)ysns NIny!iw eyd

dan alih tangan kasus.® Salah satu layanan bimbingan dan konseling yang

nei

dapat mentukan keputusan Kkarir adalah dengan memanfaatkan layanan
konseling kelompok. Layanan konseling kelompok adalah suatu upaya
pemberian bantuan kepada individu yang mengalami masalah-masalah
pribadi melalui kegiatan kelompok agar tercapai perkembangan yang
optimal.*

Dalam prosesnya, konseling kelompok dapat membicarakan beberapa
masalah seperti kemampuan dalam membangun hubungan komunikasi,

pengembangan harga diri, dan keterampilan-keterampilan dalam mengatasi

TUrefsy aje}s

masalah. Dari pendapat di atas dapat dipahami bahwa konseling kelompok
adalah proses konseling yang dilakukan dalam situasi kelompok, dimana

konselor berinteraksi dengan konseli dalam bentuk kelompok yang dinamis

Ajrs1aarun d

“untuk menfasilitasi perkembangan individu dan membantu individu dalam

mengatasi masalah secara bersama-sama.

*Hilmi Fauziah, Bimbingan dan Konseling, (Bandung: Hakim Publishing, 2015),
him. 43

“Tohirin, Bimbingan dan Konseling di Sekolah dan Madrasah (Berbasis Integritas),
- (Jakarta: Rajawali Pers, 2013), him. 172

neny wisey jrredg uejng jo



‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

&

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

b )

3,

>

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

0

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

S

Berdasarkan hasil pengamatan yang peneliti lakukan disekolah MA
Darul Hikmah Pekanbaru, peneliti menemukan gejala-gejala sebagai berikut:
1. Masih ada siswa yang belum memiliki motivasi untuk menentukan

karirnya.

Aljtw ejdid e @

2. Masih ada siswa yang belum memiliki gambaran tentang karirnya.

Masih ada siswa yang tidak mampu terbuka tentang impian karirnya.

sn

4. Masih ada siswa yang tidak optimis dengan impian karirnya.

Berdasarkan gejala-gejala di atas, maka peneliti tertarik untuk

nery ey

mengadakan penelitian dengan judul: “Penerapan Konseling Kelompok
Untuk Menentukan Keputusan Karir Siswa Di Sekolah MA Darul Hikmah

Pekanbaru”.

B. Alasan Memilih Judul

Adapun alasan peneliti memilih judul ”Penerapan Konseling Kelomok
Untuk Menentukan Keputusan Karir Siswa Di Sekolah MA Darul Hikmah

= Pekanbaru” adalah sebagai berikut:

Jje

1. Keputusan karir merupakan faktor yang mempengerahuhi kehidupan
siswa dimasa depan. Maka dari itu siswa yang kurang mampu
menentukan keputusan karir nya perlu untuk dibantu agar bisa

menentukan karirnya.

AJISIdATU) dDTWIB]S

. Persoalan-persoalan yang dikaji dalam judul di atas berkenaan dengan
bidang ilmu yang peneliti pelajari yakni bimbingan dan konseling.
3. Masalah-masalah yang dikaji penelitian sesuai dengan keadaan siswa saat

penelitia PPL sampai saat ini.
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4.

Masalah yang dikaji dalam judul di atas dapat peneliti temui di sekolah

tersebut.

Cq Penegasan Istilah

d BYSNS NIN AT

nei

Untuk menghindari dalam memahami judul penelitian ini, maka perlu

adanya penegasan istilah. Beberapa istilah yang terkai dengan judul penelitian

ini adalah “Penerapan Konseling Kelompok untuk Menentukan Keputusan

Karir siswa di Sekolah MA Darul Hikmah Pekanbaru”.

1.

no

Layanan Konseling Kelompok

Konseling kelompok adalah proses konseling yang dilakukan dalam
situasi kelompok, dimana konselor berinteraksi dengan konseli dalam
bentuk kelompok yang dinamis untuk menfasilitasi perkembangan
individu atau membantu individu dalam mengatasi masalah yang dihadapi
secara bersama-sama. Dalam prosesnya, konseling kelompok dapat
membicarakan beberapa masalah, seperti kemampuan dalam membangun
hubungan dan komunikasi, pengembangan harga diri, dan keterampilan-
keterampilan dalam mengatasi masalah.’
Keputusan Karir

Keputusan karir merupakan suatu proses untuk menetukan pilihan
dari berbagai alternatif yang berkaitan dengan karir. Disisi lain
pengambilan  keputusan karir mendorong siswa untuk berusaha
semaksimal mungkin agar tidak salah dalam pengambilan keputusan karir,

sehingga dapat sukses dalam kehidupan nantinya.

neny wisey jiedAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWER[S] 3}€)S
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DX Permasalahan
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1. Identifikasi Masalah

no

Berdasarkan latar belakang penelitian yang sudah diuraikan dapat di

temukan identifikasi masalah sebagai berikut:

a.

Penerapan layanan konseling kelompok untuk menentukan keputusan
karir di sekolah MA Darul Hikmah Pekanbaru.

Pelaksanaan layanan konseling kelompok di MA Darul Hikmah
Pekanbaru.

Menentukan karir siswa di MA Darul Hikmah Pekanbaru.
Faktor-faktor yang mempengaruhi layanan konseling kelompok untuk
menentukan keputusan karir di sekolah MA Darul Hikmah Pekanbaru.
Faktor yang mempengaruhi konseling kelompok di MA Darul Hikmah
Pekanbaru

Faktor yang mempengaruhi penentuan Keputusan Karir di SMK Darul

Hikmah Pekanbaru.

Pembatasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah ditemukan beberapa masalah pada

penelitian ini. Maka peneliti membatasi masalah yang akan dibahas dalam

kegiatan penelitian ini adalah Penerapan Layanan Konseling Kelompok

Untuk Meningkatkan Keputusan Karir Siswa di MA Darul Hikmah

Pekanbaru.
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gs. Rumusan Masalah
-
o Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas maka
o
o  perumusan masalah dalam penelitian ini adalah:
=
— a. Bagaimanakah penerapan layanan konseling kelompok mengenai
=
— keputusan Kkarir ?
i b. Faktor-faktor apa sajakah yang mempengaruhi keputusan karir siswa/l
c
< MA Darel Hikmah ?
jeb)
Eo Tujuan dan Manfaat Penelitian
&
c

1. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian ini adalah:

a. Untuk mengetahui penerapan layanan konseling kelompok di MA Darel
Hikmah Pekanbaru

b. Untuk mengetahui Faktor-faktor apa sajakah yang mempengaruhi

keputusan karir

no

Manfaat Penelitian
Penelitian ini dilakukan dengan harapan dapat memberi manfaat
yang ditinjau dari dua segi berikut, yaitu:

a. Secara teoritis, penelitian ini diharapkan memberikan sumbangan
positif pada pengembangan ilmu pengetahuan di bidang pendidikan
khususnya Bimbingan dan Konseling.

b. Bagi peneliti, sebagai persyaratan untuk menyelesaikan perkuliahan
rogram sarjana strata satu (S1) pada konsentrasi bimbingan dan

konseling jurusan menajemen pendidikan islam fakultas tarbiah dan

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S
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keguruan universitas islam negeri sultan syarif kasim riau, sebagai
syarat untuk mendapat gelar sarjana pendidikan (S.Pd) dan sebagai
pemahaman wawasan keilmuan dalam bidang bimbigan konseling.

agar peneliti mampu menerapkan metode yang tepat dan cocok dalam

c. Sebagai calon guru Bimbingan dan Konseling, penelitian ini dilakukan
menyelesaikan masalah peserta didik di sekolah.

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._,.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mf .nm_ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

Bya

UIN SUSKA RIAU
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BAB |1

KAJIAN TEORI

erangka Teori
1. Konseling Kelompok

a. Pengertian konseling kelompok

Layanan konseling kelompok adalah suatu upaya pemberian
bantuan kepada individu yang mengalami masalah-masalah pribadi
melalui kegiatan kelompok agar tercapai perkembangan yang optimal.®
Gazda dalam Edi Kurnanto menjelaskan bahwa konseling kelompok
merupakan suatu proses interpersonal yang dinamis yang memusatkan
pada usaha dalam berfikir dan tingkah laku-tingkah laku, serta
melibatkan pada fungsi-fungsi terapi yang dimungkinkan, serta
berorientasi pada kenyataan-kenyataan, membersihkan jiwa, saling
percaya mempercayai, pemeliharaan, pengertian, penerimaan, dan
bantuan. Fungsi-fungsi dari terapi ini diciptakan dan dipelihara dalam
wadah kelompok kecil melalui sumbangan perorangan dalam anggota
kelompok sebaya dan konselor. Konseli-konseli dalam anggota
kelompok adalah individu normal yang mempunyai berbagai masalah
yang tidak memerlukan penaganan perubahan yang lebih lanjut.
Konseling kelompok menggunakan interaksi kelompok untuk

meningkatkan pengertian dan penerimaan terhadap nilai-nilai dan

neny wisey jiedAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWER[S] 3}€)S
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tujuan-tujuan tertentu dan untuk mempelajari atau menghilangkan
sikap-sikap serta perilaku tertentu.’

Berdasarkan pengertian di atas dapat dipahami bahwa
konseling kelompok adalah salah satu layanan bimbingan yang
dilakukan secara berkelompok dengan memanfaatkan dinamika
kelompok untuk membahas masalah pribadi dari setiap anggota
kelompok.

Penerapan layanan konseling kelompok

Konseling kelompok merupakan salah satu jenis layanan
bimbingan dan konseling yang diberikan kepada beberapa orang (klien)
agar dapat mengentaskan masalah pribadi yang dialami oleh anggota
kelompok dengan memanfaatkan dinamika kelompok. Dimana layanan
konseling kelompok mengikutkan peserta dalam bentuk kelompok
dengan Kkonselor sebagai pemimpin kegiatan kelompok. Layanan
konsleing kelompok mengaktifkan dinamika kelompok untuk
membahas berbagai hal yang berguna bagi pengembangan pribadi dan
pem ecahan masalah individu (siswa) yang menjadi peserta
layanan.Dalam konseling kelompok dibahas masalah pribadi yang
memiliki sifat yang sama yang dialami oleh masing-masing anggota
kelompok.

Layanan konseling kelompok dapat diselenggarakan di mana saja,

di dalam ruangan ataupun di luar ruagan, di sekolah atau di luar
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sekolah, di rumah salah seorang peserta atau di rumah konselor, di
suatu kantor atau lembaga tertentu, atau di ruang praktik pribadi
konselor. Di mana pun layanan konseling kelompok dilaksanakan,
harus terjamin bahwa dinamika kelompok dapat berkembang dengan
sebaik-baiknya untuk mencapai tujuan layanan.

Layanan konseling kelompok penting diterapkan di MA Darul
Hikmah Pekanbaru mengingat permasalahan siswa semakin kompleks.
Penerapan layanan konseling kelompok dilakukan terutama agar
siswa/siswi mampu menerapkan pengambilan keputusan karir dengan
baik, sehingga jika ada yang ingin meminta untuk diberi saran, baik
kepada sesama teman sebaya, senior,junior, atau jika ditanya guru
maupun kepada seluruh staf tata usaha yang ada di sekolah, akan
mampu dengan mandirinya menentukan langkahnya menuju masa
depan yang terarah.

Fungsi Layanan Konseling Kelompok

Dengan  memperhatinan  definisi  konseling  kelompok
sebagaimana telah disebutkan di atas, konseling kelompok mempunyai
dua fungsi, yaitu fungsi kuratif dan preventif. Fungsi kuratif yaitu
layanan yang diarahkan untuk mengatasi persoalan yang dialami
individu, serta fungsi preventif yaitu layanan konseling yang diarahkan
untuk mencegah terjadinya persoalan pada diri individu.

Konseling kelompok bersifat pencegahan dan penyembuhan.

Konseling kelompok bersifat pencegahan, dalam arti bahwa individu
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yang dibantu mempunyai kemampuan normal atau berfungsi secara
wajar dimasyarakat, tetapi memiliki beberapa kelemahan dalam
kehidupannya sehingga menganggu kelancaran berkomunikasi dengan
orang lain. Sedangkan, konseling kelompok bersifat penyembuhan
dalam pengertian membantu individu untuk dapat keluar dari persoalan
yang dialaminya dengan cara memberikan kesempatan, dorongan, juga
pengarahan kepada individu untuk mengubah sikap dan perilakunya
agar selaras dengan lingkungannya. Artinya, bahwa penyembuan yang
dimaksud di sini adalah penyembuhan bukan persepsi pada individu
yang sakit, karena pada prinsipnya, obyek konseling adalah individu
yang normal, bukan individu yang sakit secara psikologis.®
Tujuan Konseling Kelompok

Tujuan umum konseling kelompok adalah berkembangnya
kekampuan bersosialisasi, khususnya kemampuan komunikasi peserta
layanan. Dalam kaitan ini sering menjadi kenyataan bahwa kemampuan
bersosialisasi/berkomunikasi seseorang terganggu oleh perasaan,
pikiran, persepsi, wawasan dan sikap yang tidak objektif, sempit
terkukung serta tidak efektif. Melalui layanan konseling kelompok hal-
hal yang akan menganggu atau menghampiri perasaan diungkapkan,
dilongarkan, diiringi melalui berbagai cara.

Secara khusus konseling kelompok terfokus pada pembahasan
masalah pribadi individu peserta kegiatan layanan. Melalui layanan

konseling kelompok yang intensif dalam upaya pemecahan masalah
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tersebut para peserta memperoleh dua tujuan sekaligus di samping

kemampuan berkomunikasi, yaitu terkembangkannya perasaa, pikiran,

wawasan dan sikap terarah, khususnya terkait masalah pribadi yang
dialami dan tidak dibahas dalam kelompok kemampuan
berkomunikasi.’

Munro dan Dinkemeyer dalam Mochamad Nursalim
meringkaskan tujuan konseling kelompok sebagai berikut:

1) Membantu setiap anggota kelompok mengetahui dan memahami
dirinya sebagai upaya untuk membantu proses pencarian identitas.

2) Sebagai suatu hasil pemahaman diri serta pengembangan
penerimaan diri dan perasaan pribadi yang berharga.

3) Mengembangkan  keterampilan  sosial dan  keterampilan
interpersonal yang memungkinkan konseli menangulangi tugas-
tugas dalam bidang sosial pribadi.

4) Mengembangkan kemampuan pengarahan diri, pemecahan
masalah, pengambilan keputusan, dan mentransfer kemampuan
tersebut dalam kotak sosial dan sekolah.

5) Mengembangkan sensitivitas terhadap keputusan orang lain dan
pengakuan tanggung jawab atas perilakunya sendiri sehingga
konseli lebih mampu megidentifikasi perasaan orang lain di
samping mengembangkan kemampuan yang lebih besar untuk

menjadi seseorang yang berempati.
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‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

&

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

b )

3,

>

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

0

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

nelry eysng Nin Y!jlw eydioyey @

AS uej[ng Jo AJISIIATU() DTUIR]S] d)¥}S

17

6) Mengajarkan konseli untuk menjadi seorang pendengar yang
berempati (tidak hanya mendengar apa yang dikatakan, tetapi juga
merasakan perasaan yang menyertai perasaan tersebut).

7) Membantu konseli untuk menjadi dirinya sendiri.

8) Membantu setiap anggota konseling merumuskan tujuan khusus
yang dapat diukur dan diamati serta membantu setiap anggota
konseling membuat suatu komitmen kearah pencapaian tujuan.°

Materi Layanan
Konseling kelompok membahas masalah pribadi yang dialami oleh

masing-masing anggota kelompok. Satu persatu anggota kelompok

mengemukakan masalah pribadinya secara bebas, kemudian dipilih
mana yang akan dibahas dan dientaskan pertama, kedua, ketiga dan
seterusnya. Konseling kelompok dengan menggunakan pendekatan
cognitive behavioral melewati beberapa tahapan. Di antaranya: 1) tahap
awal,di mana pada tahapan ini anggota kelompok belajar mengenai
fungsi kelompok dan bagaimana setiap sesi dapat tertrsuktur. Tugas
utama pada tahap ini yakni membantu anggota berkenalan, orientasi
anggota, mengidentifikasi perilaku yang bermasalah, serta membina
kekompakan. 2) Tahap inti/aplikasi teknik. Pada tahap ini, pemimpin
kelompok memilih prosedur yang telah terbukti efektif dalam
mengubah tingkah laku yang bermasalah. Pimpinan kelompok juga

menerapkan teknik-teknik khusus yang disesuaikan dengan kebutuhan,

E

—
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10 Mochamad Nursalim, Pengembangan Profesi Bimbingan dan Konseling, (Jakarta:
gga, 2015), him. 144
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di antaranya, penguatan, kontrak, modelling, latihan perilaku,
pembinaan, tugas rumah, feedback, restruktur kognitif, penyelesaian
masalah, buddy system, dan lain-lain. 3) Tahap Akhir. Pada tahapan ini,
pemimpin kelompok mengarahkan dan melakukan simulasi kepada
anggota agar mampu mentansfer perubahan yang telah mereka
tunjukkan ke lingkungan mereka sehari-hari (Corey, 2008), begitu juga
dengan layanan konseling kelompok, memiliki tahapan-tahapan seperti
tahapan-tahapan di atas yaitu: 1) tahap awal,di mana pada tahapan ini
anggota kelompok belajar mengenai fungsi kelompok dan bagaimana
setiap sesi dapat tertrsuktur. Tugas utama pada tahap ini yakni
membantu anggota berkenalan, orientasi anggota, mengidentifikasi
perilaku yang bermasalah, serta membina kekompakan. 2) Tahap
inti/aplikasi teknik. Pada tahap ini, pemimpin kelompok memilih
prosedur yang telah terbukti efektif dalam mengubah tingkah laku yang
bermasalah. Pimpinan kelompok juga menerapkan teknik-teknik khusus
yang disesuaikan dengan kebutuhan, di antaranya, penguatan, kontrak,
modelling, latihan perilaku, pembinaan, tugas rumah, feedback,
restruktur kognitif, penyelesaian masalah, buddy system, dan lain-lain.
3) Tahap Akhir. Pada tahapan ini, pemimpin kelompok mengarahkan
dan melakukan simulasi kepada anggota agar mampu mentansfer
perubahan yang telah mereka tunjukkan ke lingkungan mereka sehari-

hari . 1
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f. Asas dalam bimbingan kelompok

1)

2)

Kerahasiaan

Segala sesuatu yang dibahas dan muncul dalam kegiatan
kelompok hendaknya menjadi rahasia kelompok yang boleh
diketahui oleh anggota kelompok dan tidak disebarkan ke luar
kelompok. Seluruh anggota kelompok hendaknya menyadari
menyadari hal ini dan bertekad untuk melaksanakannya. Aplikasi
asas kerahasiaan lebih dirasakan penting dalam kegiatan konseling
kelompok mengingat pokok bahasan adalah masalah pribadi
anggota kelompok.

Disini posisi asas kerahasiaan sama posisinya seperti
layanan konseling perorangan. Pemimpin kelompok dengan
sungguh-sungguh memantapkan asas ini sehingga seluruh anggota
kelompok berkomitmen penuh untuk melaksanakannya.
Kesukarelaan

Kesukarelaan anggota kelompok dimulai sejak awal
rencana pembentukan  kelompok oleh  konselor/pemimpin
kelompok. Kesukarelaan terus-menerus dibina melalui upaya
pemimpin kelompok mengembangkan syarat-syarat kelompok
yang efektif dan penstrukturan tentang layanan konseling

kelompok. Dengan kesukarelaan anggota kelompok akan dapat

=
>
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Layanan Konseling Kelompok dengan Menggunakan Pendekatan Cognitive Behavioral

Membentuk Internal Locus of Control, 2018, VVolume 4, Nomor 2, him 177-178
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mewujudkan peran aktif diri mereka masing-masing untuk
mencapai tujuan layanan.
Asas-asas Lain

Dinamika kelompok dalam konseling kelompok semakin
intensif dan efektif apabila semua anggota kelompok secara penuh
menerapkan asas kegiatan dan keterbukaan. Mereka secara aktif
dan terbuka menampilkan diri tanpa rasa takut, malu ataupun ragu.
Dinamika kelompok semakin tinggi, berisi dan bervariasi.

Asas kekinian memberikan isi aktual dalam pembahasan
yang dilakukan. Anggota kelompok diminta mengemukakan hal-
hal yang terjadi dan berlaku sekarang ini dan hal-hal yang akan
datang direncanakan sesuai dengan kondisi yang ada sekarang.

Asas kenormatifan dipraktikkan berkenaan dengan cara-

cara berkomunikasi dan bertatakrama dalam kegiatan kelompok dan dalam
mengemas isi bahasan. Sedangkan asas keahlian diperlihatkan oleh
pemimpin kelompok dalam mengelola kegiatan kelompok dalam
mengembangkan proses dan pembahasan secara keseluruhan.*?
Keputusan Karir

a. Pengertian Keputusan Karir

Keputusan Karir adalah proses memilih atau menemukan

berbagai kemungkinan diantara situasi-situasi yang tidak pasti.

Pembuatan keputusan karir terjadi dalam situasi-situasi yang meminta
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seseorang harus membuat prediksi kedelapan, memilih sesuatu diantar
beberapa pilihan.

Menurut Dillard keputusan karir merupakan proses pencapaian
tujuan karir individu, yang ditandai oleh adanya: tujuan yang jelas
setelah menyelesaikan pendidikan, cita-cita yang jelas terhadap
pekerjaan, motivasi terhadap pendidikan, dan pekerjaan yang dicita-
citakan, persepsi yang realisitis terhadap diri maupun lingkungan,
kemampuan pengelompokkan pekerjaan yang diminat, menghargai
pekerjaan yang nilai-nilaiyang ada didalamnya secara positif,
kemandirian dalam proses pengambilan keputusan, kematangan dalam
proses pengambilan keputusan dan menunjukkan cara-cara realistis
dalam mencapai cita-cita pekerjaan.16 Menurut Tiedeman dan O’Hara
dalam Sharf menjelaskan bahwa “Pembuat keputusan adalah upaya
untuk membantu individu menyadari semua faktor yang melekat pada
setiap mengambil keputusan, sehingga mampu membuat pilihan yang
tepat didasari oleh pengetahuan tentang diri informasi eksternal yang
sesuai.

Berdasarkan beberapa pendapat ahli diatas, esensi dari
pembuatan keputusan adalah proses yang dilakukan oleh individu
dalam mencari pilihan alternatif karir, yang didasari oleh pengetahuan
bakat dan minat, serta kemampuan berpikir rasional dalam

menentukan pilihan karir
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b. Strategi Pembuat keputusan Karir

Pembuatan keputusan adalah proses penentuan pilihan. Siswa
akan dihadapkan pada berbagai macam pilihan dan siwa juga dilatih
dalam mengambil keputusandari pilihan-pilihan hidup yang di
alaminya. Proses inilah yang di sebut dengan pengambilan keputusan.
Tetapi pada kenyataannya ada siswa yang dapat mengambil keputusan
dengan baik dan ada pula siswa yang belum bisa mengambil keputusan
bagi masa depannya. Oleh karena itu di kemukakan strategi pembuatan
keputusan, yang di dalamnya di bahas tentang tipe strategi pembuatan
keputusan, mengantisipasi  sebuah  keputusan, dan tahapan

pengambilan keputusan.

. Tipe strategi pembuatan keputusan karir

Menurut Dinklage dalam sharf ada delapan tipe strategi
pengambilan keputusan. Empat strategi merupakan cara yang tidak
menghasilkan suatu keputusan-keputusan, yakni tipe delaying,
fatalistic, compliant, dan paralytic. Empat tipe lainnya di pandang
sebagai cara yang efektif dalam mengambil keputusan, yakni tipe

intuitive, impulsive, agonizing, dan planful.

1) delaying adalah individu memutuskan bahwa ia akan mengambil

keputusan pada waktu yang lama.

2) fatalistic tipe ini merupakan salah satu tipe yang tidak menentukan

pilihan individu dengan tipe ini tidak melakukan aksi apapun terhadap

pilihan-pilihan yang ada.
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3) compliant adalah tipe strategi ini terjadi jika seorang mengalah pada
rencana pihak lain yang telah membuat keputusanuntuknya, ia sangat
pasif atau terbebani oleh otoritas figure.

4) paralytic adalah tipe strategi ini terjadi jika seseorang sangat takut atau
sangat cemas untuk mengambil keputusan, ia mungkin merasa tertekan
atau di desak oleh dirinya sendiri atau orang lain untuk membuat
keputusantetapi takut oleh konsekuensi dari keputusanyang di
ambilnya.

5) intuitive strategi ini merupakan strategi dalam membuat keputusanyang
berdasarkan pada perasaan dari pada pemikiran. Keputusan ini
mungkin tepat, tetapi tidak di sertai atas hasil analisis keunggulan diri
seperti bakat, kemampuan, minat.

6) impulsive strategi ini adalah proses pengambilan keputusanyang tidak
mempertimbangkan alternatif klien.

7) agonizing adalah strategi agonizing berarti strategi pengambilan
keputusan yang hasilnya sangat mungkin menyakitkan atau membuat
orang kepayahan atau capek di karenakan kuarang memiliki informasi
yang lengkap tentang keputusanyang di ambilnya.

8) planful adalah pada strategi ini individu dapat membuat keputusan
karena mengambil keputusan.

Manfaat Keputusan Karir
Berikut ini adalah beberapa manfaat dari keputusan Karir, yaitu:

a. Menurunkan tingkat perputaran karyawan (turn over), dimana

perhatian terhadap karir individual dalam keputusan karir yang telah
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ditetapkan akan dapat meningkatkan loyalitas pada perusahaan di
mana mereka bekerja, sehingga akan memungkinkan menurunkan
tingkat perputaran karyawan.*?

b.Mendorong pertumbuhan, dimana keputusan karir yang baik akan dapat
mendorong semangat kerja karyawan untuk tumbuh dan berkembang.
Dengan demikian motivasi karyawan dapat terpelihara.

¢.Memenuhi kebutuhan-kebutuhan organisasi akan sumber dayamanusia
di masa yang akan datang.

d.Memberikan informasi kepada organisasi dan individu yang lebih baik

mengenai jalur potensial karir di dalam suatu organisasi.20

4. Aspek-aspek Keputusan Karir

Esensi dari sebuah keputusan adalah proses penentuan pilihan.
Secara alami, manusia akan diperhadapkan kepada berbagai pilihan dan
secara alami juga ia dilatih mengambil keputusandari pilihan-pilhan hidup
yang dialaminya. Oleh karena itu sesungguhnya manusia akan terus
menerus menentukan pilihan hidup dari waktu ke waktu sampai akhir
kehidupan.

Proses inilah yang disebut dengan pengambilan keputusan. Jadi,
esensi dari sebuah pengambilan keputusanadalah proses penentuan pilihan.
Hanya saja pada kenyataannya ada individu yang mampu dengan

tapatmengambil keputusanada juga yang tidak mampu. Tiedeman dan
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O’Hara membagi antisipasi dalam membuat keputusankarir menjadi empat

proses, yaitu eksplorasi, kristalisasi, pemilihan dan klarifikasi.* Tiedeman

menegaskan bahwa tahapan tersebut sebagai panduan (guideline) dalam

mengamtisipasi suatu keputusan.

a. Eksplorasi
Ekplorasi yang dimaksud adalah penjelajahan terhadap kemungkinan
alternatif keputusanyang akan diambil. Melalui eksplorasi ini, individu
mengetahui dengan jelas konsekuensi apa yang akan dialami jika
mengambil keputusannya tersebut.

b. Kristalisasi
Kristalisasi merupakan sebuah stabilisasi dari representasi berpikir.
Pada tahap ini, pemikiran dan perasaan mulai terpadu dan teratur.
Keyakinan atas pilihan yang akan diambil menguat. Definisi tentang
alternatif pilihan semakin jelas.

c. Pemilihan
Sama halnya dengan perkembangan Kristalisasi, proses pemilihan pun
terjadi. Masalah-masalah individu berorientasi pada tujuan yang
relevan, vaitu individu mulai mengorganisir melengkapi dan
menyesuaikan terhadap berbagai pilihan karir masa depan. Sehingga

pada tahap ini individu percaya atas pilihannya.

neny wisey jrredg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

% 1bid, h. 96



‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

&

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

b )

3,

>

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

0

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

nelry eysng Nin Y!jlw eydioyey @

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

26

d. Klarifikasi

Ketika seorang individu membuat keputusan lalu melakukannya,
mungkin dalam perjalanannya ada yang lancar mungkin ada yang
mempertanyakan kembali karena kebingungan. Pada saat individu
mengalami kebingungan, seharusnya individu tersebut melakukan
eksplorasi kembali, kristalisasi, lalu melakukan pemilihan alternatif
kembali dan seterusnya. Berdasarkan uraian di atas dapat kita ketahui
bahwa ada empat proses dalam pengambilan keputusan karir, yaitu
eksplorasi, kristalisasi, pemilihan, kalrifikasi. Keempat proses ini tidak
selalu bersifat sekuensial, yaitu dapat terlompat, atau hanya dilakukan
beberapa aspek. Hal yang ideal adalah saat pengambilan keputusan
karir memenuhi keempat aspek tersebut dan bersifat sekuensial.
Kemudian Aspek-aspek keputusan karir menurut Parsons (dalam
Winkel & Hastuti, 2004: 408 ), ada tiga aspek yang harus terpenuhi

dalam membuat suatu keputusan karir, yaitu:

a. Pengetahuan dan pemahaman diri sendiri, yaitu pengetahuan dan

pemahaman akan bakat, minat, kepribadian, potensi, prestasi
akademik, ambisi, keterbatasan-keterbatasan, dan sumber-sumber yang

dimiliki.

b. Pengetahuan dan pemahaman dunia kerja, yaitu pengetahuan akan

syarat-syarat dan kondisi-kondisi yang dibutuhkan untuk sukses dalam
suatu pekerjaan, keuntungan dan kerugian, kompensasi, kesempatan,

dan prospek kerja di berbagai bidang dalam dunia kerja.
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c. Penalaran yang realistis akan hubungan pengetahuan dan pemahaman
diri sendiri dengan pengetahuan dan pemahaman dunia kerja, yaitu
kemampuan untuk membuat suatu penalaran realistis dalam
merencanakan atau memilih bidang kerja atau pendidikan lanjutan
yang mempertimbangkan pengetahuan dan pemahaman diri yang
dimiliki dengan pengetahuan dan pemahaman dunia kerja yang
tersedia. Jadi aspek-aspek dalam pengambilan keputusan karir meliputi
persiapan individu, pengetahuan (informasi) tentang diri sendiri dan
dunia kerja, pemahaman diri sendiri dan dunia kerja serta penalaran
realistis akan hubungan informasi, persiapan, pengetahuan, dan

pemahaman terkait dengan karir.

B. Penelitian Relevan
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Penelitian ini dilakukan oleh Adam Nur Atsnawi Prodi Bimbingan dan
Konseling Universitas Negeri Yogjakarta dengan judul “Peningkatan
kemampuan pemilihan karir siswa melalui layanan informasi karir ada
siswa kelas XI Agama MA Negeri Il (MAN) Yogjakarta Dari penelitian
ini dapat dipahami bahwa layanan informasi karir dapat meningkatkan
kemampuan pemilihan karir siswa MAN Il Yogyakarta. Bedanya dengan
penelitian penulis adalah pada variabel (X), penelitian Adam dilakukan
melalui layanan informasi karir, sementara pada penelitian penulis
variabel (X) nya, Dilakukan melalui layanan konseling kelompok.

Penelitian ini dilakukan oleh Heru Pramudi Prodi Bimbingan dan

Konseling Universitas Negeri Yogyakarta dengan judul “Kemampuan
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©
g Pengambilan Keputusan Karir Siswa Kelas XI di SMA Negeri 1 Kutasari
-
o Purbalingga”. Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa kemampuan
o
o pengambilan keputusan karir pada siswa kelas XI SMAN 1 Kutasari
=]
—-  Purbalingga termasuk dalam kategori kurang, yaitu 73,40% siswa
=
—  memproleh skor antara 54-84, artinya siswa kurang memiliki kemampuan
i dalam pengambilan keputusan karir dengan kurangnya kemampuan
c
< mengeksplorasi persentase 63,3%.
jeb)
-0 3. Penelitian ini dilakukan oleh Elita Wahyuning Tyas Prodi Bimbingan dan
QD
- Konseling Islam Fakultas Dakwah Institut Agama Islam Negeri
Purwokerto (2018) dengan judul “Efektivitas Bimbingan Karir Terhadap
Pengambilan Keputusan Karir Siswa SMK Giripuro Sumpiuh”.
Kesimpulan dari penelitian ini adalah layanan bimbingan karir yang
dilakukan oleh guru BK bersifat Efektif dengan diprolehnya t hitung
sebesar 0,655 dengan signifikansi 0,001 < Cronbach Alpha yang
g.-j menyatakan bahwa bimbingan karir tersebut efektif dalam keputusan
o .
— karir siswa.
wn
&
B8
C~Konsep Operasional
=
E- Konsep operasional merupakan suatu konsep yang digunakan untuk
(g°]
E_memberi batasan terhadap konsep teoritis. Hal ini diperlukan agar tidak terjadi
<
okesalahan terhadap penulisan ini. Konsep kajian yang berkenaan Layanan

onseling kelompok untuk menentukan keputusan Kkarir siswa.

Layanan bimbingan kelompok (variabel X)

neny wisey jrredg uejng j
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T1. Adapun indikator layanan bimbingan kelompok penelitian ini yang

nery exsng Nin ! iw ejdio ye
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menggunakan wawancara adalah:

a.

Apakah Bapak/lbu Guru memahami kesulitan dan permasalahan yang
dihadapi siswa/l dalam memutuskan pemilihan karir mereka di masa
depan ?

Apakah Bapak/lbu Guru sudah melakukan Konseling Kelompok
dalam membantu siswa/l menemukan jawaban dari kesulitan yang
mereka hadapi ?

Apa yang Bapak/Ibu Guru lakukan saat melaksanakan Konseling
Kelompok ?

Bagaimanakah respon para siswa/l dalam mengikuti program
konseling kelompok ?

Apakah inti dari permasalahan yang dihadapi para siswa/l dalam
menentukan pemilihan karir mereka ?

Kepada siswa/l yang memiliki kesulitan serta hambatan internal
(seperti lemahnya minat dan motivasi), apa langkah efektif yang
bapak/ibu lakukan dalam mengatasi permasalahan tersebut ?

Selama proses konseling kelompok, apakah para siswa/l bersifat aktif
atau pasif dalam mengikuti program layanan tersebut ?

Apakah layanan konseling kelompok yang bapak/ibu guru lakukan
membantu para siswa/l dalam menentukan keputusan pemilihan karir

siswa/i ?
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Berapa kali kah dibutuhkan layanan konseling kelompok agar hasil
dari layanan didapatkan secara baik oleh siswa/l ?
Apakah hal tersulit yang dihadapi bapak/ibu guru dalam pelaksanaan

layanan konseling kelompok ?

Keputusan Karir Siswa (variabel y)

Indikator penentuan keputusan karir siswa adalah sebagai berikut:

a.

b.

Apakah anda memiliki rencana studi setelah lulus ?

Apakah anda berdiskusi dengan keluarga tentang jurusan yang harus
diambil ?

Apakah anda berkonsultasi dengan guru BK tentang jurusan yang tepat
dengan kemampuan anda ?

Apakah anda mencari tahu tentang jurusan yang akan diambil ?
Apakah anda mempunyai pilihan jurusan lain jika jurusan pertama
gagal ?

Apakah anda mengetahui jenis pekerjaan yang anda dapatkan setelah
lulus jika saya mengambil jurusan tersebut ?

Apakah anda memiliki alasan yang kuat dari dalam diri terhadap karir
yang akan dipilih ?

Apakah anda memiliki minat yang tinggi terhadap jurusan yang akan
anda pilih ?

Apakah anda yakin dengan kemampuan anda terhadap karir yang akan

diambil
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Apakah Kkarir yang anda pilih merupakan hal yang anda impikan sejak
dulu ?
Apakah anda mengetahui kellebihan dan kekurangan anda ?

Apakah anda merasa terpaksa dalam memilih jurusan yang anda pilih

. Apakah anda berdiskusi dengan teman anda dalam pengambilan

jurusan ?

Apa alasan anda dalam mengambil keputusan jurusan tersebut ?
Apakah teman-teman anda mendukung keputusan anda ?

Apakah jurusan yang anda pilih sesuai dengan bidang kerja yang anda
inginkan nantinya ?

Apakah anda optimis terhadap keputusan yang anda ambil ?

Apakah anda mengetahui kemampuan yang anda miliki untuk jurusan
yang anda ambil ?

Apakah anda bertanggung jawab terhadap keputusan-keputusan yang
anda pilih ?

Apakah anda berusaha menggali informasi-informasi tentang bidang
pekerjaan yang anda pilih memalui jurusan tersebut ?

Bagaimana cara anda meyakinkan diri terhadap keputusan yang anda
pilih ?

Apakah anda telah mempersiapkan kebutuhan-kebutuhan yang dapat

menunjang keputusan anda dalam memilih jurusan tersebut ?

. Apa yang akan anda lakukan apabila semua jurusan yang anda pilih

tidak berhasil ?
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X. Apakah anda mengikuti belajar tambahan atau seminar dalam
menunjang keputusan anda ?

y. Apakah keluarga anda menentang keputusan anda ?

sumsi dan Hipotesis

Asumsi

Asumsi pada penelitian ini adalah jika diterapkan layanan
bimbingan kelompok maka akan ada pengaruhnya untuk menentukan
keputusan karir siswa.
Hipotesis

Hipotesis adalah jawaban sementara terhadap rumusan masalah
penelitian telah dinyatakan dalam bentuk kalimat pertanyaan. Dinyatakan
sementara karena jawaban yang diberikan baru didasarkan pada teori yang
relevan. Belum didasarkan pada fakta-fakta empiris yang diperoleh
melalui pengumpulan data. *°

Sedangkan sudjana menyebutkan bahwa hipotesis adalah asumsi

atau dugaan mengenai suatu hal yang dibuat untuk menjelaskan hal itu
yang sering di tuntun untuk melakukan pengecekan. *°
H, : Layanan bimbingan kelompok efektif dalam menentukan Kkarir siswa
di MA Darel Hikmah Kota Pekanbaru
Ho : Layanan bimbingan kelompok tidak efektif dalam menentukan karir

siswa di MA Darel Hikmah Kota Pekanbaru

(B

neny wisey JigAg|uejing jo AJISIdATU) dDTWE[S] 3}€)S

1> Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D,

dung: Alfabeta 2011), him. 50

'® Sudjana, Metode statistic (Bandung: Tarsito, 2005), him. 219



‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

&

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

b )

3,
\l'l/'ﬂ

>

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

dioyeH @

A

Ul ey

d B)SNS NIN X!

nei

BAB Il

METODE PENELITIAN

Jenis Penelitian

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan
penelitian kualitatif. Penelitian kualitatif sebagai metode ilmiah sering
digunakan dan dilaksanakan oleh sekelompok peneliti dalam bidang ilmu
sosial termasuk juga ilmu pendidikan. Penelitian kualitatif tidak berarti tanpa
menggunakan logika ilmiah kualitatif, tetapi lebih ditekankan pada
kedalaman berfikir formal dari peneliti dalam menjawab permasalahan yang
di hadapi.penelitian kualitatif bertujuan mengembangkan konsep sensitivitas
asa masalah yang dihadai, menerangkan realitas yang berkaitan dengan
penelusuran teori dari bawah dan dikembangkan pemahaman akan satun atau
lebih fenomena yang dihadapi **.

Dengan demikian daat dipahami bahwa metode penelitian kualitatif

berdasarkan pada fenomenomelogi dengan menggunakan emapat, yaitu

=

Kebenaran empirik sensorik

no

Kebenaran empirik logis

w

Kebenaran empirik etik

e

Kebenaran empirik transedental
Pertama, kebenaran empirik sensoris diperoleh berdasarkan empirik

inderawi. Kedua , Kebenaran empirik logis dapat dihayati melalui

gl uejing jo AjrsraArup drure[sy ajels

>0

** Imam gunawan, dalam skripsi Imam Sampurno, Penerapan Konseling Kelompok terhadap

Peffibentukan Konsep Diri Siswa di SMA Negeri 9Medan, (Uneversitas islam Negeri Sumatra
Utaka,2018),Pdf,diakses 29 Oktober 2020
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ketajaman berfikir dalam memberi makna atas indikasi empirik. Ketiga,
kebenaran empirik etik diperoleh berdasarkan ketajaman akal budi dalam
memberi makna ideal terhadap interaksi empirik. Keempat. Kebenaran
empirik transedental diperoleh berdasarkan pemikiran. Akal budi dan
keyakinan manusia dalam memberikan makna tentang sesuatu yang
berbeda diluar diri dan lingkungannya.

Dengan demikian bila dikaitkan dengan kebenaran-kebenaran

empirik diatas bahwa penelitian ini bertujuan

nelry eysng Nin Y!jlw eydioyey @

B. Tempat dan Waktu
Penelitian ini dilaksanakan di MA Darel Hikmah Pekanbaru Pemilihan
lokasi ini didasari atas pertimbangan bahwa persoalan-persoalan yang diteliti

ada d ilokasi ini.

C. Sabjek Penelitian
Subjek penelitian atau informan penelitian adalah seseorang yang

enjadi sumber data atau responden penelitian. Informan penelitian dalam

[% 3jelg

penelitian kualitatif melibatkan berbagai unsur yang berbeda. Informan

Jrure

enelitian ini adalah guru BK, siswa. Informan utama atau subjek yang

menjadi sumber data primer adalah guru BK dan siswa.

ISI9ATIU
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TABEL RESPONDEN

No | Jenis Resonden Nama Responden | Jumlah Responden

1 | Responden Utama Siswa Lima orang siswa [5]

2 | Responden Pendukung | Guru Dua orang guru [2]

rosedur Pengumpulan Data

Adapun prosedur atau alat pengumpulan data yang digunakan dalam

penelitian ini adalah:

1.

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

Wawancara

Wawancara adalah suatu percakapan yang diarahkan pada suatu masalah
tertentu dan merupakan proses Tanya jawab lisan di mana dua oramg tau
lebih berhadapan secara fisik. Dalam penelitian ini dilakukan wawancara
mendalam.Wawancara mendalam dalam penelitian ini merupakan salah
satu teknik pokok dalam pengumpulan data untuk kepentingan peneliti.
Melalui wawancara peneliti berusaha memperoleh informasi secara
langsung dan bertatap muka dengan responden. Dengan wawancara tatap
muka peneliti dapat mengamati sikap responden dalam menerima peneliti,
berdasarkan sikap responden tersebutlah peneliti mengatur strategi untuk
menciptakan suasana yang akrab setelah suasana kedekatan muncul
barulah peneliti menggali data yang dibutuhkan secara mendalam.
Wawancara atau percakapan informal terletak pada spontanitas

mengajukan pertanyaan yang dapat terjadi pada waktu penelitian lapangan
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sedang berlangsung. Bahan wawancara untuk lebih menstrukturkan
pertanyaan diangkat dari seperangkat pertanyaan yang dieksplorasi
sebelum wawancara dilangsungkan. Karena itu digunakan instrumen
terbuka untuk menstruksturkan pertanyaan.

Pada langkah berikutnya peneliti melakukan wawancara terbuka
dengan teknik wawancara bebas, terpimpin, tanpa menggunakan pedoman
wawancara yang rinci. Wawancara yang sifatnya terbuka (open ended)
dilakukan secara informal maupun formal dengan maksud untuk menggali
pandangan subjek penelitian tentang kegiatan
Dokumen

Dokumen dalam penelitian ini dilakukan dengan mengkaji
dokumen-dokumen yang ada kaitannya dengan pembinaan karakter islami
remaja disekolah. Data dokumen yang dikumpulakan berupa profil
sekolah. Data ini dipergunakan untuk menambah data yang ada yang
diperoleh melalui wawancara, observasi berperan serta yang kesemuanya

itu untuk memperoleh pengertian yang mendalam.

Teknik Analisis Data

Analisis data ialah proses menyusun atau mengolah data agar dapat

ditafsirkan lebih baik. Selanjutnya Moleong berpendapat bahwa analisis data
dapat juga dimaksudkan untuk menemukan unsur-unsur atau bagian-bagian

ang berisikan kategori yang lebih kecil dari data penelitian.

Data yang baru didapat terdiri dari catatan lapangan yang diperoleh

melalui observasi, wawancara dan studi dokumen terkait dengan pembinaan
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©
m33<arakter islami remaja di desa laudendang dianalisis dengan cara menyusun

-
Q_menghubungkan dan mereduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan

d

wydata selama dan sesudah pengumpulan data. %
Untuk itu data yang didapat kemudian dianalisis dengan menggunakan

nalisis kualitatif yang terdiri dari: Reduksi data, penyimanan data, penyajian

NI X!

mdata, dan kesimpulan dimana prosesnya berlangsung secara sirkuler selama

n

gpenelitian berlangsung. Pada tahap awal pengumulan data, fokus penelitian
jeb)
-umasih melebar dan belum tampak jelas, sedangkan observasi masih bersifat

gumum dan luas. Setelah fokus semakin jelas maka penelitian menggunakan
observasi yang lebih berstruktur untuk mendaatkan data yang lebih spesifik.
1. Reduksi
Setelah data penelitian yang diperlukan dikumpulkan, maka agar
tidak bertumpuk-tumpuk dan memudahkan dalam mengelomokkan serta
dalam menyimpulkannya perlu dilakukan reduksi data. Reduksi data
dalam hal ini sebagai suatu proses pemilihan, memfokuskan pada
penyederhanaan, pengabstrakan dan transformasi data mentah/kasar yang
muncul dari catatan tertulis di lapangan. Reduksi data merupakan suatu
bentuk analisis yang menajamkan, mengungkapkan hal-hal yang penting,
menggolongkan, mengarahkan, membuang yang tidak dibutuhkan dan
mengorganisasikan data agar lebih sistematis sehingga dapat dibuat suatu

kesimpulan yang bermakna. Adapun data yang sudah direduksi akan dapat

memberikan gambaran yang lebih tajam tentang penerapan pendekatan

w
al
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exy J. Moleong,(2000),Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja rosdakarya,hal. 87
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konseling gestalt untuk meningkatkan anger management siswa kelas XI
Darel Hikmah Pekanbaru.
Penyajian Data

Penyajian data dilakukan setelah proses reduksi. Penyajian data
merupakan proses pemberian sekumpulan informasi yang sudah disusun
yang memungkinkan untuk penarikan kesimpulan. Proses penyajian data
ini adalah mengungkapkan secara keseluruhan dari sekelompok data yang

diperoleh agar mudah dibaca. Dengan adanya penyajian data maka peneliti

nely eysng NN y!twelpdido yeq @

dapat memahami apa yang sedang terjadi dalam kancah penelitian dan apa
yang akan dilakukan peneliti dalam mengantisipasinya
3. Kesimpulan

Data penelitian pada pokoknya berupa kata-kata, tulisan dan
tingkah laku sosial para aktor yang terkait dengan penerapan pendekatan

konseling gestalt. Aktivitas ini mencakup kegiatan perencanaan

;U") pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran, dan evaluasi hasil penerapan
-

(¢]

= pendekatan konseling gestalt untuk meningkatkan anger management
R

= siswa.

-

=

.E-Teknik Penentuan Keabsahan Data

(g°]

E_ Dalam menentukan keabsahan data yang digunakan dalam dalam
B

]

Spenelitian ini adalah teknik triangulasi (pembanding). Menurut Moleong
W

Epahwa teknik triangulasi merupakan suatu teknik yang digunakan untuk
js¥]

amengukur keabsahan data yang memanfaatkan sesuatu yang lain di luar data

1IeA

dalam rangka kepastian pengecekan atau pembanding terhadap data tersebut.
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©
LTriangulasi dilakukan dalam rangka memperoleh data yang absah dan valid.*®

-
Q_Triangulasi juga dilakukan dilakukan untuk melakukan pengecekan ulang
o

o terhadap sumber data. Pengecekan ulang terhadap sumber data yang dilakukan

= . . :
—dengan membandingkan antara hasil wawancara dengan hasil pengamatan,

=
c—membandingkan apa yang dikatakan tokoh agama. Teknik ini peneliti gunakan

ﬁarena teknik ini sangat memudahkan peneliti dalam meng-cross check

c
iinformasi yang diperoleh dari para informan. Meskipun demikian, penelitian

jeb)
Tjuga menggunakan teknik lain yang rekevan dengan metode kualitatif yaitu

QD
Canalisis data selama berada di lapangan.
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xy J. Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, hal. 10
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PENUTUP

}d1oeH @

A;

I e

Kesimpulan

- Berdasarkan data yang telah dikemukakan pada BAB IV tentang
Penerapan Konseling Kelompok untuk Menentukan Keputusan Karir Siswa
di Sekolah MA Darel Hikmah Pekanbaru sepadan dengan kepuasan dan

kecendrungan dalam mencocokkan kepribadian mereka dengan suatu jurusan

d BISNS NIN X!

‘atau pekerjaan. Kepribadian yang sepadan dengan kemampuan berarti

nei

mempunyai perencanaan karir serta keputusan karir yang sesuai antar

karakteristik kepribadian individu dengan pekerjaannya. Maka dapat

disimpulkan bahwa:

1. Pelaksanaan penerapan layanan konseling kelompok mengenai keputusan
karir siswa/l berjalan dengan sangat baik meski hanya sebatas virtual
dikarenakan situasi dan kondisi saat ini. Antusiasisme siswa/l dalam
mengikuti konseling kelompok sangat tinggi.

2. Faktor Pendukung dan Penghambat

Faktor pendukung dari keputusan Kkarir siswa adalah dengan adanya
sumber informatif yang baik dari keluarga, teman, lingkungan, social
budaya serta internet sehingga siswa/l memiliki banyak pandangan serta
pengetahuan akan keputusan karir.

Sedangkan faktor penghambat, pada faktor internal yakni dapat
mempengaruhi keputusan karir seperti pengembangan skill, pengetahuan

dan kemampuan karir siswa yang dapat berdampak pada banyak hal.

82
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©

g Kemampuan harus selalu di latih agar terciptanya tolak ukur mencapai
G

o skill dan kemampuan yang maksimal sehingga keputusan karir pun terang
o

o  di masayang akan datang.

=

.;?Saran

C - - - - - -

El' Bagi Siswa, Segala sesuatu yang diinginkan harus dimulai dengan
w . .

—  persiapan yang matang. Dengan persiapan yang matang maka akan
w

&  terbentuklah perencanaan yang baik hingga keputusan karir pun akan
py)

o  berjalan dengan baik. Teruslah mengasah diri serta mengembangkan
c

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

w

potensi yang dimiliki demi keputusan karir yang luar biasa.

Bagi Guru, informasi dan pemahaman yang diberikan kepada siswa dari
setiap guru melibatkan kolaborasi yang dilakukan guru bidang studi, wali
kelas dengan Bimbingan konseling dikategorikan baik. Karena pilihan
Guru untuk siswa adalah yang terbaik dilihat menurut semua sudut
pandangnya. Semoga para guru semua selalu mempertajam pandangan
dan tidak salah kasih kesempatan kepada siswa.

Bagi Peneliti selanjutnya. Dengan kondisi menghadapi wabah saat ini,
peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya untuk mengkaji

keputusan karir dengan kesesuaian keadaan terbaru yang sedang dialami.
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
ﬂ\, Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mf .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/_._\_n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Assalamu’alaikum warhmatullahi wabarakatuh

Dengan hormat, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau menunjuk Saudara
sebagai pembimbing skripsi mahasiswa :

b
oo FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING
o T Ji. H. R. Soebrantas No.155 Km.18 Tampan Pekanbaru Riau 28293 PO. BOX 1004 Telp. (0761) 561647
o O Fax. (0761) 561647 Web.www.ftk uinsuska.ac.id, E-mail: eftak_uinsuska@yahoo.co.id
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:’73— Nama : ZAKIAH

§ NIM - 11514201092

= Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam
Judul : EFEKTIVITAS LAYANAN KONSELING KELOMPOK DENGAN

PENDEKATAN REBT UNTUK MENINGKATKAN HUBUNGAN

w SOSIAL DISEKOLAH MADRASAH ALIYAH DARUL HIKMAH
-

% PEKANBARU

o Waktu : 6 Bulan terhitung dari tanggal keluarnya surat bimbingan ini

)

=

Agar dapat membimbing hal-hal terkait dengan Ilmu Manajemen Pendidikan Islam Redaksi dan
tefaik penulisan skripsi, sebagaimana yang sudah ditentukan. Atas kesediaan Saudara
difflaturkan terima kasih.
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PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Gedung Menara Lancang Kuning Lantai | dan Il Komp. Kantor Gubernur Riau
JI. Jend. Sudirman No. 460 Telp. (0761) 39064 Fax. (0761) 33117PEKANBARU

NVIY ¥ASAS NIN

o ; Email : dpmptsp@riau.go.id
e Qﬁ
@ g S o
3aazs *
%8 o
SlcEs e REKOMENDASI
2283 T Nomor : 503/DPMPTSP/NON IZIN-RISET/40996
=2 5 0 TENTANG
[=3 = Q
7] Gel = 3
= » g = PELAKSANAAN KEGIATAN RISET/PRA RISET
% g o = DAN PENGUMPULAN DATA UNTUK BAHAN SKRIPSI
s =8 3 ~ 1.04.02.01
«Q o Repala &nas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Riau, setelah membaca Surat
5 Permiohonan. Riset dari : Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau, Nomor
i %nﬂﬂlFJllE.OO.SMZSﬁ/ZOﬂ Tanggal 30 Maret 2021, dengan ini memberikan rekomendasi kepada:
=
[} C 2 (7))
8 1=Nama : ZAKIAH
g—. 2UNIM / KTP © 115142010920
Q 3Program Studi : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
= ; .
& A:denjang Y
& S5—Alamat :  PEKANBARU
@ Ggudul Penelitian :  EFEKTIVTAS PENDEKATAN RASIONAL EMOTIF BEHAVIOR THERAPY DALAM
g LAYANAN KONSELING KELOMPOK UNTUK MENENTUKAN KEPUTUSAN KARIR
= DI MADRASAH ALIYAH DARUL HIKMAH PEKANBARU
E 7. Lokasi Penelitian . DARUL HIKMAH PEKANBARU
z
oW Dengan ketentuan sebagai berikut:
c
@
=3 Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang telah ditetapkan.
- Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengumpulan Data ini berlangsung selama 6 (enam) bulan terhitung mulai
o tanggal rekomendasi ini diterbitkan.
(e

Kepada pihak yang terkait diharapkan dapat memberikan kemudahan serta membantu kelancaran kegiatan
Penelitian dan Pengumpulan Data dimaksud.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.
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Dibuat di . Pekanbaru
2 Pada Tanggal : 23 April 2021
Y
=
e Ditandatangani S Elektronik Melalui :
w — Sistem Informasi Manajemen Pelayanan (SIMPEL)
— —
o DPM | DINAS PENANAMAN MODAL DAN
= PTSP | PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
=, PROVINS| RIAU
(o)
(=
o=
i e
<
()
Tembusan;

Disampaikgn Kepada Yth :

1. Kepal®Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Riau di Pekanbaru
2. Walikd¥a Pekanbaru

Up. Kaban Kesbangpol dan Linmas di Pekanbaru

3. DekarEakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau di Pekanbaru
4. Yang Bersangkutan
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NSM: 131214710007

o= AKREDITASI A
ot

% -g' . Mayar Sakti Km. 12 Simpag Baru Panam Pekanbaru-28293 TELP. 0761~ 7653435 FAX. 64775
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g Na_mor 085/MA-DH/H-4/11/2019
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Balasan Izin melakukan Pra Riset

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Suska Riau

Di-

Buepun-Buepu

Pekanbaru

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat Saudara dengan nomor Un.04/F.11.4/PP.00.9/2838/2019
Perihal Izin melakukan Pra Riset ., maka dengan surat ini kami menyatakan bersedia
untuk memberi izin melaksanakan Pra Riset di MA Darul Hikmah Pekanbaru. Ada pun
nama sebagai berikut :
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Nama . ZAKIAH

NIM : 11514201092

Semester/Tahun  : VII (Delapan) / 2019

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas . Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau

Demikianlah surat balasan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,
atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
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B ©
o NoH AKREDITASI A
.
8Jl§,MANz_AR SAKTI KM. 12 SIMPANG PANAM, PEKANBARU - 28923 TELP, 0761 8419433 FAX. 64775
3=
NBmgr : T16/MA-DH/H-4/V11/2021
(= ~—
E D
c : Balasan Izin Penelitian
g =
a =
S =
=
- Ckepada Yth :
= ZBekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
@  (4INSUSKARIAU

i-

?; Pekanbaru

Q

ﬂengan hormat,

gehubungan dengan surat Saudara dengan nomor Un.04/F.1I/PP.00.9/4256/2021, Perihal
Izin melakukan Penelitian, maka dengan surat ini kami menyatakan bersedia untuk
memberi izin melaksanakan Penelitian di MA Darul Hikmah Pekanbaru. Ada pun nama
sebagai berikut :
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Nama : ZAKIAH

NIM : 115142010920

Jurusan : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Suska Riau

(Pemikianlah surat balasan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, atas
tperhatiannya kami ucapkan terima kasih.
-

Pekanbaru, 01 Juli 2021
Kepala Madkasah,
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= PENGESAHAN PERBAIKAN

;—: UJIAN PROPOSAL

ENama Mahasiswa Zuakiah
ZNomor Induk Mahasiswa 11514201092
g’l {an Tanggal Ujpan Senin 23 Maret 2020

0 Judui Proposal Upan

=
jeb)
A
V] Hikmah Pekanbaru
c
Is1 Proposal
Dalam Ujpian Proposal
No NAMA JABATAN
! Dr H Mushim Afandi, M Pd PENGUIT |
wn
;::- Hasgimiant:, SPd . M Pd  Kons  PENGLUITTI
=
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o
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i e
= Y
@ Mengetahu
nop B Dekan

Sz Wakil Dekan |

Alimuddin, M Ag
19660924 1995031002
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PENGUIT

/7

/

Ffekifitas Pendekatan Ranonal Emotive Behavior Theraphy
dalam [avanan Konsching Kelompok untuk Menentukan

Keputusan Karnr & Sekolah Menengah Kejuruan Darul

Proposal Im Sudah Sesum Dengan Masukan Dan Saran Yang

TANDA TANGAN

PENGLT T

Pekanbary, 16 Apnl 2020
Peserta Upan Proposal

Zaky
NIM 11514201092
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RIWAYAT HIDUP PENULIS

©
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Zakiah lahir 17 Desember 1996 merupakan anak dari
pasangan bapak Hamruddin dan ibu Masnilan dan
mempunyai lima saudara yaitu tiga saudara perempuan
yang bernama Nur Hasmi S.H, Riska Amelia, Fina Soleha
dan dua saudara laki-laki yang bernama Harun Al-Rasyid
dan Muhammad Yubdi yang bertempat tinggal di Pasaman
Barat Kecamatan Lembah Melintang Provinsi Sumatera

7 ~ Barat. Penulis menyelesaikan pendidikan di sekolah dasar
di%DN 031 Lembah Melintang yang menjadi SDN 21 Lembah Melintang tahun
2@9 lalu penulis melanjutkan ke jenjang sekolah menengah pertama di MTs Al-
Barkah Gunung Tua dan selesai pada tahun 2012. kemudian penulis melanjtukan
pendidikan sekolah menengah atas di MA Negeri 21 Lembah Melintang yang
menjadi MAN 2 Pasaman Barat dan tamat pada tahun 2015. Pada tahun 2015
penulis mendaftar di perguruan tinggi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau, Alhamdulillah penulis diterima di program studi S1 Bimbingan
Konseling Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Penulis menyelesaikan kerja nyata
(KKN) di Desa Pandan Wangi Kabupaten Indragiri Hulu tahun 2018 dan Praktik
Pepgalaman  Lapangan (PPL) di MA Darel Hikmah Pekanbaru kemudian
mganjutkan penyusunan skripsi. Selanjutnya pada tanggal 03 Desember 2021
beﬁepatan dengan penulis dinyatakan “LULUS” dan berhak mendapatkan gelar
sagana Pendidikan (S.Pd.) dengan IPK 3.37 setelah berhasil menyelesaikan dan
méénpertahankan skripsi yang berjudul “Penerapan Layanan Konseling
Kgompok Untuk Meningkatkan Keputusan Karir Siswa di MA Darel Hikmah
Pékanbaru)” di bawah bimbingan bapak Dr. Mhd. Subhan, S.Pd.,M.Ed.,CH.,Chit
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