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ABSTRAK

ABH @

Pénigelolaan sumber daya manusia dari suatu perusahaan mempunyai pengaruh di
berbagai aspek untuk menentukan keberhasilan suatu perusahaan. Karyawan
tefbaik serta berkualitas merupakan aset untuk pengembangan di setiap
perusahaan. Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis adalah Unit Pelaksana Teknis
yang dibawahi Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM Riau. Terjadinya proses penentuan dan pengumuman pemilihan karyawan
tefbaik di Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis menyebabkan lamanya proses tim
perilai dalam memberikan suatu penilaian kepada karyawan. Penilaian tersebut
ditakukan secara subjektif atau bersifat tidak pasti sehingga membuat karyawan
m@galami kekhawatiran terhadap penentuan karyawan terbaik. Pada penelitian
inkpenulis menerapkan penggabungan metode Analytic Hierachy Process (AHP)
daf Profile Matching. Penerapan metode AHP dilakukan untuk penentuan nilai
babbt terhadap masing-masing sub-kriteria. Selanjutnya, nilai bobot tersebut
di@Jnakan untuk melakukan perankingan karyawan menggunakan metode Profile
Matching. Hasil dari pengujian UAT sebesar 84,23% yang dinilai Sangat Setuju
sehingga sistem yang dibuat telah sesuai dan memenuhi kebutuhan pengguna.

Kata Kunci: Karyawan Terbaik, Analytic Hierarchy Process, Profile Matching.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillahi rabbil’alamin, puji syukur kehadirat Allah subhanahu wa

NInijtw eydio yeq @

ta¢ala yang senantiasa memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis
da%at menyelesaikan penelitian dan penulisan laporan tugas akhir yang berjudul
“FD?ENERAPAN METODE ANALYTIC HIERARCHY PROCESS DAN
P%&)FILE MATCHING DALAM SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PEMILIHAN KARYAWAN TERBAIK PADA KANTOR IMIGRASI
KELAS Il BENGKALIS”. Shalawat beserta salam kepada Nabi Muhammad
Shalallahu ‘Alaihi Wa Sallam dengan lafadz Allahumma sholli’ala Muhammmad
wa’ala ‘ali Muhammad, yang telah membimbing kehidupan umat manusia dari
kegelapan hingga terang benderang seperti saat ini sehingga kita dapat merasakan
perkembangan sains dan teknologi yang memudahkan aktivitas serta ibadah kita
sehari-hari.

Selama proses menyelesaikan penelitian laporan tugas akhir ini, penulis
m%%dapatkan banyak pengetahuan, pengalaman, bimbingan, dan dukungan dari
seﬁua pihak yang telah membantu, sehingga penulisan laporan ini dapat
di;ﬁlesaikan. Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan
tegmakasih kepada:
1§ Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia, hidayah dan petunjuk

= sehingga dalam penyusunan laporan ini berjalan lancar.
zi.Rasullullah SAW yang telah membawa petunjuk bagi manusia agar menjadi
§ manusia paling mulia derajatnya di sisi Allah SWT.
3§Ayahanda Almarhum Suparno dan Ibunda Suminah serta abang dan kakak
Etersayang yang telah memberikan dukungan penuh, kasih sayang, serta doa

ayang tiada hentinya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan tugas
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=
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=
=
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- penyelesaian tugas akhir ini.

1:5;'._ Seluruh dosen jurusan Teknik Informatika UIN SUSKA RIAU yang telah
;memberikan banyak pengetahuan dan wawasan bagi penulis.
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E satu persatu yang telah memberikan dukungan.
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g“ kepada penulis baik secara langsung maupun tidak langsung.
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; PENDAHULUAN
5
1i Latar Belakang
i Salah satu elemen dalam perusahan yang sangat penting adalah karyawan

atg sumber daya manusia (SDM). Pengelolaan sumber daya manusia dari suatu
perusahaaan mempunyai pengaruh dari berbagai aspek, untuk menentukan
kefE_erhasilan suatu perusahaan. Karyawan terbaik serta berkualitas adalah aset
bagi perusahaan agar perusahaan berkembang secara maksimal.

o  Berdasarkan Undang-undang tahun 1945 Kementrian Hukum dan Ham
pe?tama kali dibentuk oleh Mentri Hukum dan HAM yaitu Bapak Yasonna
H.Laoly dengan nama Departemen Kehakiman dan dengan seiringnya waktu,
lembaga ini berganti nama menjadi Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia
pada tahun 2009. Pada Lembaga ini, Kantor wilayah merupakan instansi vertikal
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang berkedudukan di setiap
provinsi dan bertanggung jawab kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia.
Kanwil terdiri atas beberapa divisi diantaranya Divisi Imigrasi yang membawahi
Unit Pelaksana Teknis (UPT) termasuk Kantor Imigrasi, dan Rumah Detensi
Ing'_)'grasi (Rudenim).

Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis adalah Unit Pelaksana Teknis yang

S] 2

digawahi Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Ri@u. Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis termasuk salah satu Kantor Imigrasi
yaEg sudah cukup tua keberadaannya. Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis
di§entuk pada tahun 1952 dengan wilayah kerja yang cukup luas meliputi seluruh
di?,Kecamatan Bengkalis. Lembaga ini di bertujuan untuk menyelenggarakan
p;rgram peraturan perundang-undangan yang berkualitas, mewujudkan pelayanan
hL@Jm yang berkualitas, salah satu penunjang keberhasilan dalam lembaga ini
acﬁﬁah Sumber daya manusia atau karyawan, terdapat jumlah karyawan dari tahun
19%9 sampai tahun 2020 dan mendapati pengurangan karyawan dikarenakan

et
ac@pya pemindahan sehingga di tahun 2020 ini terdapat 31 orang karyawan yang
Lo o
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m%ih aktif, agar meningkatkan kualitas pelayanan terhadap masyarakat dan dapat

maé‘r"notivasi karyawan untuk memberikan kinerja dan performance yang terbaik
maka di buatlah pemilihan karyawan terbaik ini.

o Pemilihan karyawan terbaik dilakukan dengan cara analisa dan
peihitungan secara manual, dengan menghitung rata-rata nilai kepentingan dan
kr?_é_éria maupun subkriteria dari pihak Imigrasi Kelas Il Bengkalis. Karyawan
yang diberikan nilai tertinggi akan dinobatkan menjadi karyawan terbaik,
karyawan terbaik ini juga mendapatkan penghargaan yang di berikan pihak
Inﬁj’i;grasi Kelas Il Bengkalis.

Permasalahan muncul pada proses penentuan nilai karyawan dan
peggumuman pemilihan karyawan terbaik yang belum terkomputerisasi, sehingga
mecnyebabkan lamanya tim penilai dalam memberikan suatu penilaian kepada
karyawan, karena yang dinilai adalah subjektif atau bersifat tidak pasti sehingga
membuat karyawan mengalami ke khawatiran terhadap pemilihan ini.

Melihat latar belakang tersebut, maka penulis akan membuat penelitian
Tugas Akhir yang akan menerapkan sistem pengambilan keputusan, dengan
metode prangkingan yang dapat mempermudah dan mempercepat hasil
penentuan karyawan terbaik. Sistem Pendukung Keputusan merupakan
pegggabungan sumber-sumber kecerdasan individu dengan kemampuan
km:@ponen, untuk memperbaiki kualitas keputusan. Sistem Pendukung Keputusan
juga merupakan sistem informasi berbasis komputer, untuk manajemen
peggambilan keputusan yang menangani masalah—masalah semi struktur dengan
menggunakan penggabungan metode Analyic Hierarchy Process (AHP), namun
jugg tidak menghapuskan penilaian mandiri yang di lakukan oleh penilai atau
Kﬁ)ala Kantor. Maksud dari penilaian mandiri ini adalah hak dan keputusan

®
sqgenuhnya masih dipegang oleh kepala kantor (Angeline dan Astuti 2018).

©  Metode Analytic Hierarchy Process adalah metode yang digunakan
untuk menurunkan skala rasio dari beberapa perbandingan berpasangan yang
be;r?sifat diskrit maupun kontiniu sedangkan Metode profile matching

merupakan sebuah metode penelitian yang mengasumsi bahwa terdapat suatu

<
vaﬁfi_able predictor yang ideal dan harus di penuhi oleh subjek yang akan penulis

I-2
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©
tegi, metode profile matching bekerja bukan menerapkan tingkat minimal yang

ha(;)’fﬂs terpenuhi ataupun dicapai, tetapi metode ini mampu menyelesaikan
akernatif terbaik dari sejumlah alternatif, Metode penggabungan ini dipilih
di%renakan dapat mempermudah proses perhitungan agar lebih cepat dan
flegjsibel. Alternatif yang akan saya pakai adalah karyawan di Kantor Imigrasi
K(?_Cl:és Il Bengkalis, banyaknya jumlah karyawan di Kantor Imigrasi Kelas Il
Bngalis terdapat 55 orang karyawan dari tahun 1989 sampai tahun 2020
dikarenakan karyawan mengalami pengurangan karena pensiun dan pindah, maka
kéiyawan yang akan penulis teliti berjumlah 31 orang karyawan di tahun 2020.
Pe;r’}]ggabungan Metode Analytic Hierachy process dan Profile Matching juga
digiinakan untuk memberikan sebuah rekomendasi berupa karyawan terbaik
be?dasarkan peringkat. Aspek yang dinilai adalah Sasaran kinerja dan prilaku

kerja. (Haryani dan Fitriani 2019).

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan yang telah dijabarkan sebelumnya, maka di
ambil  perumusan masalah  yaitu  “Bagaimana  menerapkan  serta
merekomendasikan penggabungan metode Analytic Hierachy Process dan Profile
Mﬁching pada sistem pendukung keputusan untuk menangani permasalahan

pe%lilihan karyawan terbaik di Kantor Imigrasi Kelas II Bengkalis”.

Batasan Masalah

Tugas akhir ini dibuat, untuk mengatasi permasalahan di atas agar lebih

[
un drwe[sy

tetarah dan tidak menyimpang dari tujuan semula, sistem ini juga hanya sebagai
re%_)mendasi agar pemilihan karyawan terbaik di Kantor Imigrasi Kelas Il
Bglgkalis lebih fleksibel, namun sistem ini dibuat untuk mendukung keputusan
salsfg, sehingga keputusan akhir yang akan di ambil tetaplah berada pada Kepala
Ké::ator Imigrasi kelas 1l Bengkalis, sistem ini juga tidak membahas dan
mg’nasukan kenaikan jabatan serta kenaikan gaji karyawan Kantor Imigrasi Kelas

S

II'5Bengkalis, penelitian ini difokuskan pada pemilihan karyawan terbaik

nery wisey jix
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©
bed)iélasarkan kinerja karyawan dengan menetapkan Kkriteria dan sub-kriteria

segégai berikut:
o a. Kriteria dan sub-kriteria pertama untuk sasaran kerja yaitu:
o 1. Pengetahuan yang dimiliki sebagai Seconde Factor
2. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan sebagai Core Factor
3. Kemampuan menyampaikan ide sebagai Seconde Factor
4. Pengetahuan teknis seputar pekerjaan sebagai Core Factor
. Kriteria dan sub-kriteria kedua untuk perilaku kerja yaitu:
1. Integritas sebagai Core Factor
. Disiplin sebagai Core Factor

. Komitmen sebagai Seconde Factor

nNely ejsns NN Aliw e
O

2
3
4. Kerjasama sebagai Core Factor
5

. Kepemimpinan sebagai Core Factor

1.4  Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membangun, menerapkan dan
merekomendasikan penggabungan metode Analytic Hierachy Process dan metode
Profile Matching pada sistem pendukung keputusan untuk menentukan pemilihan

kagyawan terbaik di Kantor Imigrasi Kelas 11 Bengkalis.

o8]
&
18 Sistematika Penulisan
+¥]
=  Sistematika dalam penulisan penelitian Tugas Akhir ini diurutkan

be@asarkan bagian-bagian di bawah, yaitu:
BEB | PENDAHULUAN
= Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, rumusan masalah,
batasan masalah, tujuan dari penelitian, dan sistematika penulisian.
1 LANDASAN TEORI
Bab ini berisi penjelasan dari teori-teori singkat yang berkaitan

98]

nery wisey JjureAg ue;[ng%o A318

dengan topik penelitian serta tentang teori—teori yang mendukung
terhadap pembuatan sistem yang di pakai seperti penggabungan

metode Analytic Hierachy Process dan Metode Profile Matching.

-4
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BAB VI
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METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi rangkaian tahapan-tahapan yang di lalui dalam
membuat sistem dalam penelitian Tugas Akhir ini mulai dari
tahapan studi pustaka, perumusan masalah, pengumpulan data,
analisa dan perancangan, implimentasi dan pengujian, hingga
kesimpulan dan saran dari hasil penelitian yang diperoleh.
ANALISA DAN PERANCANGAN

Bab ini berisi tentang tahapan analisa kebutuhan implementasi
yang dilakukan dengan menggunakan inputan dan penerapan
penggabungan metode Analytic Hierarchy Process dan metode
Profile Matching serta membuat perancangan yang dibutuhkan.
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Bab ini berisikan tentang implementasi dari sistem yang sudah
dirancang sebelumnya dengan menggunakan penggabungan
metode Analytic Hierarchy Process dan Profile Matching dan
pengujian dari hasil penerapan implementasi yang telah dibangun.
PENUTUP

Bab ini merupakan kesimpulan dan saran dari hasil penelitian yang
telah dilakukan terhadap penerapan penggabungan metode Analytic
Hierarchy Process dan Profile Matching untuk analisis sistem
pendukung keputusan karyawan terbaik agar aplikasi yang
dibangun dapat di kembangkan menjadi lebih baik lagi dari
aplikasi sebelumnya.
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I BAB II
; LANDASAN TEORI
E
23 Sistem Informasi

>  Sistem merupakan kumpulan orang ataupun objek-objek yang saling
b&erja sama dalam menetukan aturan yang sistematis dan terstruktur untuk
mgmbentuk satu kesatuan yang melaksanakan suatu fungsi untuk mencapai tujuan
tenctentu, karakteristik sistem terbagi menjadi delapan yaitu komponen sistem,
ba‘t?;_asan sistem, lingkungan luar sistem, penghubung sistem, masukan sistem,
kej-)%aran sistem, sasaran sistem dan pengolahan sistem (Anggraeni dan Irviani
2017).

Sistem infrormasi adalah data yang diolah menjadi lebih berguna dan
berarti bagi penerimanya, serta untuk mengurangi ketidakpastian dalam proses
pengambilan keputusan mengenai suatu keadaan dan juga merupakan kombinasi
teratur dari orang-orang, hardware, software dan jaringan komunikasi beserta
sumber daya data (Anggraeni dan Irviani 2017). Berikut merupakan proses data

menjadi informasi yang digambarkan oleh gambar 2.1 berikut:

Paristiwa _,I Fakta —‘I Transaks

Informasn Prosez Yo Data

Gambar 2.1 Proses Data Menjadi Informasi
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2.2 Sistem Pendukung Keputusan
" Pada bagian ini akan di jelaskan secara rinci mengenai definisi dari sistem
pendukung keputusan, karakteristik, serta komponen sistem pendukung keputusan
tersebut.
2.Z2:1 Definisi Sistem Pendukung Keputusan
z Sistem pendukung keputusan (SPK) merupakan cara untuk mengorganisir
infermasi untuk di gunakan sebagai pembuat keputusan dan juga sebagai
p@dekatan untuk mendukung pengambilan keputusan (Fauzi 2019). Sistem
keﬁutusan ini memilki fasilitas agar menghasilkan alternatif dan dapat digunakan
ol% pengguna sebagaimana mestinya.
2.%.'2 Karakteristik Sistem Pendukung Keputusan
Menurut (Turban dan Efraim 2005) menerangkan bahwa karakteristik
sistem pendukung keputusan sebagai berikut:
a. Memiliki dukungan untuk pengambil keputusan, terutama untuk masalah
semi terstruktur dan tidak terstruktur.
b. Memiliki dukungan untuk semua level manajerial atau pengambil

keputusan.

134

Memiliki dukungan terhadap untuk individu ataupun kelompok.

o

. Mendukung untuk semua keputusan yang independen ataupun yang

sekuensial.

@

Mendukung di semua fase dalam proses pengambilan keputusan yakni:
inteligensi, desain, pilihan, dan implementasi.

Mendukung pada berbagai proses dan gaya pengambilan keputusan.
Memiliki dukungan terhadap sistem yang mampu beradaptasi dengan

o

cepat dimana si pengambil keputusan dapat menghadapi masalah-masalah
baru dan pada saat yang bersamaan mampu menanganinya dengan cara

mengadaptasikan sistem terhadap perubahan-perubahan yang terjadi.

=y

. Pengambil keputusan merasa seperti dirumah dikarenakan sistem user
friendly, kapabilitas grafis yang kuat, dan memiliki bahasa interaktif yang

natural.
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terdiri

Pengambil keputusan mampu mengontrol penuh semua langkah dalam
proses pengambilan keputusan dalam memecahkan suatu masalah.
Pengguna akhir mampu mengembangkan dan memodifikasi sistem
sederhana.

Lebih fokus terhadap keefektifan terhadap pengambil keputusan (akurasi,
timelines, kualitas) ketimbang efisiensi (biaya).

Menggunakan model-model dalam menganalisa situasi dalam mengambil

keputusan.

.Mampu menyediakan akses untuk berbagai sumber data, format, dan tipe.
. Dapat dilakukan sebagai alat standalone yang digunakan oleh seorang

pengambil keputusan pada satu lokasi atau mampu didistribusikan pada
suatu organisasi.

Komponen Sistem Pendukung Keputusan

Menurut (Ridwan dan Rahman 2019) sistem pengambilan keputusan

dari tiga subsistem utama yang menentukan kapabilitas teknis sistem

penunjang keputusan yaitu:

a.

g agwrzls&awqg

N

P

neny wisey ;[wz% ue} g Jo AJISIDAT

Susbsistem pengolahan data (subsistem manajemen data) merupakan
bagian yang menyediakan data-data yang dibutuhkan oleh sistem seperti
DSS database, database management system, data directory dan query
facility.

Subsistem pengelolaan model (subsistem manajemen basis model)
merupakan kemampuan untuk mengintegrasikan akses data dan berbagai
model keputusan.

Substansi pengelolaan dialog merupakan salah satu bagian yang di bangun
agar mencukupi kebutuhan representasi kemampuan untuk berinteraksi
antara sistem dengan pengguna. Jenis susbsistem dialog seperti bahasa
aksi, Bahasa tampilan dan Bahasa pengetahuan.

Jenis — jenis Keputusan

Menurut (Muhammad Dahria, Ishak 2014) jenis-jenis komponen

ambilan keputusan terbagi menjadi dua yaitu:
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g a. Keputusan terprogram yaitu keputusan yang dapat dispesifikasikan sebagai
: seperangkat aturan atau prosedur dalam keputusan.
- b. Keputusan tak terprogram yaitu keputusan yang terjadi hanya satu kali dan
g berubah-ubah setiap saat.

Zg Analytic Hierarchy Process
— Menurut Hafiz, Faiz, & Sya’bana (2019) Analytic Hierarchy Process

aofiﬂah salah satu metode pengambilan keputusan yang dapat digunakan untuk
meénurunkan skala rasio dari beberapa perbandingan berpasangan yang bersifat
di%rit ataupun kontiniu. Perbandingan berpasangan dapat diperoleh melalui
pslq'gukuran aktual maupun pengukuran relatif dari derajat kesukaan ataupun
kepentingan. Dengan demikian metode ini dapat membantu mendapatkan skala
rasio yang semula sulit diukur seperti pendapat, perasaan, perilaku dan
kepercayaan. Metode ini dimulai dengan membuat struktur hirarki atau jaringan
permasalahan yang ingin di teliti. Berikut ini gambar 2.2 merupakan flowchart
metode AHP (Maulidina, Orisa dan Ariwibisono, 2020).

Input

3 kriteria dan Matrik Perbandingan

sub-kriteria i

Matrik Nilai Prioritas

;

Matrik Jumlah Tiap
Baris

i

Cl = (mmaks-n)/(n-1)

}

Hasil CR=CI/IR

h 4

Selesai T

ambar 2.2 Flowchart Metode AHP (Maulidina, Orisa dan Ariwibisono,
2020)

-4
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Pada gambar diatas, perhitungan metode AHP dimulai dengan

m;)'e‘r'nasukkan nilai kriteria dan sub-kriteria. Selanjutnya, menentukan matriks

pefbandingan berpasangan. Selanjutnya, menentukan matriks nilai prioritas dan

matriks jumlah tiap baris. Terakhir, melakukan perhitungan nilai Cl dan CR. Jika

nifai CR < 0,1 maka nilai tersebut dikatakan konsisten. Jika tidak, maka harus

digkukan perhitungan kembali. Dalam menyelesaikan permasalahan dengan

mgode AHP berikut prinsip yang harus dipahami:

1.

neiy eysn

e

Membuat hirarki

Sistem yang kompleks bisa dipahami dengan memecahkan menjadi
elemen-elemen pendukung, menyusun elemen secara hirarki dan
menggabungkanya.

Penilaian Kriteria dan Alternatif

Kriteria dan alternatif dilakukan dengan perbandingan berpasangan untuk
berbagai persoalan, diukur dari skala 1 sampai 9, skala rentang tersebut
merupakan skala terbaik untuk mengekspresikan pendapat. Berikut ini

tabel 2.1 merupakan skala perbandingan AHP.

Tabel 2.1 Skala Perbandingan AHP (Hafiz, Faiz, dan Sya’bana 2019)

Nilai Keterangan
1 Kedua elemen sama penting
3= Elemen yang satu sedikit lebih penting daripada elemen yang lainnya
5 ﬁ' Elemen yang satu lebih penting daripada elemen yang lainnya
7a Satu elemen jelas lebih mutlak penting daripada elemen yang lainnya
g Satu elemen mutlak penting daripada elemen yang lainnya
2,4, 6,8 | Nilai-nilai antara dua nilai pertimbangan-pertimbangan yang

berdekatan

nery wisey ;[wz(iuv”ng jo &4}9131&;1&){1 drua

Penentuan Prioritas

Setiap kriteria dan alternatif, perlu dilakukan perbandingan berpasangan.
Nilai-nilai perbandingan relatif dari seluruh alternatif kriteria bisa
disesuaikan dengan judgement yang telah ditentukan untuk menghasilkan
bobot dan prioritas. Bobot dan prioritas dihitung dengan memanipulasi
matriks atau melalui penyelesaian persamaan matematika

Konsistensi Logis

Konsistensi memiliki dua makna yaitu

-5
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. Pertama: objek—objek yang serupa bisa dikelompokkan sesuai dengan

keseragaman dan relevansi.

. Kedua: menyangkut tingkat hubungan antar objek yang didasarkan

pada kriteria tertentu. Penghitungan konsistensi logis dilakukan dengan

mengikuti langkah —langkah sebagai berikut:

1.
2.
3.

Mengalikan matriks dengan prioritas bersesuaian.

Menjumlahkan hasil perkalian perbaris

Hasil penjumlahan tiap baris dibagi prioritas bersangkutan dan
hasilnya dijumlahkan.

Hasil ¢ dibagi jumlah elemen, akan di dapat = maks.

Indeks Konsistensi

(CD) = (mmaks-n)/(N-1).....cooieiiii e (2.1)

Rasio konsistensi

Ol A — (2.2)
Dimana RI adalah indeks random konsistensi. Jika rasio konsistensi

< 0.1, hasil perhitungan data dapat dibenarkan. Berikut ini tabel 2.2

merupakan nilai indeks random.

Tabel 2.2 Nilai Indeks Random (Simanjorang, Hutahaean, dan Sihotang

2017)

n RI
u1,2 0,00
3 0,58
%4 0,90
o 1,12
56 1,24
=7 1,32
8 1,41
2.9 1,45
=10 1,49
w11 1,51
212 1,48
013 1,56
uld 1,57
£15 1,59
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©
2.4 Profile Matching

~  Profile matching merupakan dimana mekanisme pengambilan keputusan

mﬁ:’fjgasumsikan bahwa terdapat tingkat variable prediksi yang ideal yang harus
diﬁenuhi oleh subjek yang diteliti bukanya tingkat minimal yang harus dipenuhi
atadpun dilewati (Hakim, 2018).

z Dalam metode profile matching perhitungan terakhir adalah melakukan
perangkingan untuk mengetahui alternative mana yang akan menjadi terbaik
d@gan melihat nilai tertinggi sampai nilai yang terendah diurutkan berdasarkan
nifai rangking setiap alternative. Berikut ini gambar 2.3 merupakan flowchart

jeb)
metode profile matching (Sutinah, 2017).

g Menentukan kriteria

Perhitungan pemetaan
gap

)

Melakukan pembobotan

)

Perhitungan core factor
dan secondary factor

4

Perhitungan nilai total

Perhltung_an nilai
ranking

Gambar 2.3 Flowchart Metode Profile Matching (Sutinah, 2017)

ATU[] DTUIR[S] 3}€}S

Pada gambar diatas, perhitungan metode profile matching dimulai dengan
méhentukan kriteria. Selanjutnya, melakukan perhitungan pemetaan gap.

S

S&énjutnya, melakukan pembobotan disetiap kriteria. Selanjutnya, melakukan
pe%hitungan core factor dan secondary factor. Selanjutnya, melakukan
peﬂzhitungan nilai total. Terakhir, melakukan perhitungan nilai ranking yang
digdikan sebagai hasil keputusan/rekomendasi.

Kelebihan dan kekurangan menggunakan Profile Matching sebagai

O
As

nery wisey] jhe
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-7



D)

EF

‘nery eysng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibniaw yepn uednnbuad ‘g

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z
‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

NV VASNS NIN

f
If

ﬁlés

&
)

)

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

©
ga. Kekurangan Profile matching.

~ 1. Profile matching tidak memperhitungkan ketahanan output analisis
sensitivitas dalam pengmbilan keputusan tersebut.

2. Profile matching juga tidak memiliki kemampuan dalam memecahkan
masalah yang diteliti multi objek dan multi kriteria yang berdasar pada
perbandingan preferensi dari tiap elemen dalam hierarki.

b. Kelebihan Profile matching.

1. Profile matching adalah metode yang paling tepat dalam penggunaan
proses perbandingan antara kompetensi individu dengan kompetensi
jabatan sehingga juga dapat diketahui perbedaan kompetensinya.

2. Metode ini juga sangat sesuai dipakai untuk sistem pengambilan

nery eysns NiN Y!w eydio

keputusan yang berhubungan dengan nilai prestasi jabatan serta
kompetensi dikarenakan metode ini bekerja dengan menggunakan nilai
bobot, sehingga dapat terlihat jelas perbedaan selisih nilai alternatifnya.
3. Profile Matching juga mempertimbangkan konsitensi yang logis dalam
penilaianya sehingga dapat menentukan prioritas yang menghasilkan
alternatif yang tidak banyak.
Tahapan perhitungan menggunakan profile matching yaitu (Hafiz, Faiz, &
ana, 2019):

Pembobotan

D
o

Sy

oS

Pada tahapan ini, dilakukan proses pembobotan yang telah ditentukan
terhadap masing-masing aspek dengan melakukan perhitungan antara
selisih profile pegawai dan profile pencapaian yang dijadikan sebagai nilai
gap. Berikut ini tabel 2.3 merupakan bobot nilai gap.

Tabel 2.3 Bobot Nilai Gap (Hafiz, Faiz, dan Sya’bana 2019)
Selisih Gap | Bobot Nilai Keterangan

0 5 Sesuai dengan yang dibutuhkan
1 45 Kelebihan 1 tingkat

-1 4 Kurang 1 tingkat

2 3,5 Kelebihan 2 tingkat

-2 3 Kurang 2 tingkat

3 2,5 Kelebihan 3 tingkat

-3 2 Kurang 3 tingkat

4 1,5 Kelebihan 4 tingkat

-8
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©
o | -4 \ 1 | Kurang 4 tingkat
S
g-z. Pengelompokan core factor dan secondary factor.
©  Core factor dan secondary factor adalah pada tahapan ini kriteria akan
i dibagi menjadi dua kelompok yaitu core factor dan seconde factor. Core
>~ factor merupakan aspek (kompetensi) yang paling menonjol atau paling di
g butuhkan oleh suatu kriteria yang diperkirakan akan menghasilkan nilai
¢n Yyang optimal. Untuk menghitung core factor digunakan rumus (Cahyono
oz_ dan Yunita 2020):
REERC s § B OBH W oW (2.3)
g Keterangan:

NCF - Nilai rata-rata core factor

NC (i,s,p) :Jumlah total nilai core factor
IC : Jumlah item core factor

Secondary factor adalah item-item selain aspek yang ada pada core factor.
Untuk menghitung secondary factor digunakan rumus:

NSF = Y NS (i,s,p)
»IC

Keterangan:

NSF : Nilai rata-rata secondary factor

NS (i,s,p)  :Jumlah total nilai secondary factor

IS : Jumlah item secondary factor

Perhitungan nilai total

Dari perhitungan nilai Core factor dan Secondary factor dari tiap-tiap
aspek, kemudian dihitung nilai total dari tiap-tiap aspek yang diperkirakan
berpengaruh pada kinerja tiap-tiap profil. Untuk menghitung nilai total
dari masing-masing aspek digunakan rumus (Cahyono dan Yunita 2020):
N(, s, p) = X)%NCF(,s,p) + (X)%NSF(1, $,P).cveveveeereneraiiiiee. (2.5)
Keterangan:

NCF (i,s,p)  : Nilai rata-rata Core factor

-9
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NSF (i,s,p) : Nilai rata-rata Secondary factor

N (i,s,p) - Nilai total dari aspek

x) : Nilai persen yang diinputkan

Perhitungan nilai rangking

Penghitungan nilai ranking hasil akhir dari profile matching adalah
ranking dari semua kandidat yang diajukan karyawan. Metode profile
matching dapat digunakan sebagai salah satu dasar dalam pengambilan
keputusan dalam promosi jabatan. Salah satu alternatif dalam pemilihan
karyawan guna mendapat promosi jabatan adalah dengan metode profile
matching. Hal ini diperoleh dari penilaian yang dilakukan oleh atasan
langsung yang akan memberikan data yang valid. Diharapkan Kantor
Imigrasi Kelas 11 Bengkalis dapat mengaplikasikan metode Profile
Matching sebagai salah satu dasar penghitungan pada proses promosi
jabatan(Cahyono dan Yunita 2020).

Rangking = (x)%Ni + (X)%Ns + (X)%NP.....c.ooeiriiiiiieeenan. (2.6)
Keterangan:

Ni : Nilai kapasitas intelektual

Ns : Nilai sikap kerja

Np : Nilai perilaku

(x)% - Nilai persen yang diinput

Penelitian Terkait

Berikut tabel 2.4 penelitian yang telah dilakukan sebelumnya.

Tﬁ)el 2.4 Penelitian Terkait

No. Peneliti | Tahun Judul Metode Hasil Penelitian
1.2 | Aliy Hafiz, | 2018 | Sistem Weighted | Berdasarkan
Muhammad pendukung | Product penelitian tersebut
Ma’mur keputusan dapat diambil
pemilihan kesimpulan bahwa
karyawan sistem pendukung
terbaik keputusan dengan
dengan mengunakan
pendekatan Weighted Product

neny wisey jlredg uejng jo
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Peneliti

Tahun

Judul

Metode

Hasil Penelitian

weighted
Product

(WP) dapat diterapkan
untuk memilih
karyawan terbaik.
Dengan diterapkannya
dapat memberikan
kemudahan bagi pihak
perusahaan dalam
memilih karyawan
terbaik sehingga hasil
kedepannya memacu
kinerja karyawan dan
membuat perusahaan
berkembang dengan
pesat

nely edsns NI OIW e1dio 448 | @

Dwindy
Astuti
Ridwan,
Baharuddin
Rahman

2019

Sistem
pendukung
keputusan
penentuan
penerimaan
raskin pada
kecamatan
kendari
barat
menggunak
an metode
analythical
hierarchi
process

Analythic
al
Hierarchi
Process
(AHP)

Hasil dari penelitian
tersebu adalah
Aplikasi sistem
pendukung keputusan
penentuan penerimaan
raskin pada kecamatan
kendari barat dengan
menggunakan metode
AHP ini terdiri dari
Menu Data Kriteria,
Data Kriteria
Pekerjaan, Data
Kriteria Penghasilan,
Data Kriteria
Tanggungan, Data
Kriteria Kondis
Rumah, Data KK,
Proses  Perhitungan
AHP, dan Laporan
Data KK setelah
perangkingan. aplikasi
sistem pendukung
keputusan ini juga
dapat memberikan
hasil dan informasi
yang akurat dalam
penentuan penerimaan
raskin.

w

Frieyadie

2016

Penerapan
metode
simple

simple
additive
weight

Hasil dari penelitian
ini  adalah  aspek
manajerial  penilaian

neny wisey JiredAg yejpng jo AJIsIdAru) dTwe[sy 3jejs
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No. Peneliti | Tahun Judul Metode Hasil Penelitian

= additive dapat dikembangkan
o weight dengan kriteria-
B (saw) dalam kriteria  yang  lain
o sistem sesuai dengan
= pendukung kebutuhan

= keputusan perusahaan. Dari
= promosi perhitungan  dengan
(= kenaikan menggunakan metode
= jabatan Simple Additive
» Weight, dengan acuan
c kriteria masa Kkerja,
L penilaian kinerja, dan
© penilaian perilaku
py) karyawan, maka
o terpilih seorang
= karyawan.

4. | Haryani, 2019 | Sistem Profile Dengan dilakukan
Dina pendukung | matching | penelitian ini,
Fitriani keputusan Penilaian  karyawan

penentuan terbaik menggunakan
karyawan metode Profile
terbaik pada Matching akan
collection menghasilkan  siapa
pt.panin karyawan terbaik dari
bank yang terbaik yang ada
menggunak pada Collection
o an metode Personal Loan PT.
o profile Panin Bank. Hal ini
= matching diperoleh dari hasil
P~ perhitungan dan
g perbandingan  profil
= kandidat ~ karyawan
A terbaik yang menitik
c beratkan kepada
= L
e Kriteria-kriteria
o penilaian. Dengan
. keadaan dimana
< jumlah kandidat
=4 karyawan terbaik
w lebih  banyak dari
= posisi predikat
5 karyawan terbaik.

5-;3 Hendry 2020 | Sistem Profile Penilaian yang

= cahyono, penunjang Matching | objektif dari  para

=_| Yunita keputusan responden sangat
[ Y

~

¥

= 11-12
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No. Peneliti | Tahun Judul Metode Hasil Penelitian
= promosi mempengaruhi  hasil
o jabatan nilai yang didapatkan
B menggunak dari karyawan.
o an metode Metode profile
5 profile matching dapat
= matching digunakan sebagai
=~ salah satu dasar dalam
(= pengambilan
> keputusan dalam
» promosi jabatan.
c Salah satu alternatif
L dalam pemilihan
W karyawan guna
py) mendapat promosi
o jabatan adalah dengan
= metode profile
matching. Hal ini
diperoleh dari
penilaian yang
dilakukan oleh atasan
langsung akan
memberikan data yang
valid.
6. | Lukman 2018 | Penerapan profile Metode Profile
Hakim metode matching | Matching yang
profile diterapSkan pada
matching sistem, telah dapat
w
o dalam melakukan proses
o menentukan perhitungan untuk
P~ kenaikan dapat menentukan
7y jabatan karyawan terbaik
= 11-13ad berdasarkan nilai dari
) apt.summit evaluasi karyawan.
= oto finance Laporan hasil
= :
e lubuk perhitungan  dengan
o linggau metode profile
. berbasis matching akan
< web mobile menampilkan
=4 rangking  karyawan
w terbaik beserta dengan
= inforamasi nilai yang
g telah berhasil dihitung
o oleh sistem.
= Mervin 2018 | Sistem profile Aplikasi sistem
=_| Angeline, pendukung | matching | pendukung keputusan
[ Y
~
¥
o
=
a
5]
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No. Peneliti | Tahun Judul Metode Hasil Penelitian
— | Feriani keputusan ini dapat melakukan
o | Astuti pemilihan penilaian pada
B karyawan karyawan dalam
o terbaik pemilihan  karyawan
= menggunak terbaik dengan
= an metode menggunakan metode
= profile Profile Matching.
(= matching Aplikasi
= memungkinkan
» pengguna untuk
= menambahkan isi
L kriteria baru,
© menghapus isi Kriteria
py) yang tidak dibutuhkan
o lagi, dan mengatur
= nilai  GAP  sesuai

dengan Kkriteria yang
diharapkan dalam
pemilihan  karyawan
terbaik. Aplikasi
memungkinkan
pengguna untuk dapat
mengatur nilai
persentase core factor
dan secondary factor
sesuai dengan
- kebijakan perusahaan.

8.;-"5 Muhammad | 2014 | Pendukung | Multifact | Dengan diterapkannya
o | Dahria, keputusan or sistem  pengambilan
= | Ishak, Umi seleksi evaluatio | keputusan seleksi
& | fadilah calon polri | nprocess | calon polri di polda
g | yanti baru di (MFEP) kota medan dengan
A polda kota menggunakn metode
g medan factorevaluationproces
e menggunak s dapat memberikan
o an metode informasi—informasi
i multifactor yang di  butuhkan
< evauation dalam penyeleksian.
=4 process
2 (MFEP)

9.;_. Muhammad | 20 Implmentasi | profile Metode ini sangat
B Fauzi 19 metode matching | membantu penilaian
& profile Kinerja mahasiswa
= matching untuk  meningkatkan
o pada sistem semangat dalam
[ Y
~
¥
= 11-14
=
a
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No. Peneliti | Tahun Judul Metode Hasil Penelitian
= pendukung belajar, menyatukan
o keputusan persepsi pada setiap
sl dalam mahasiswa dan
o pemberian mendisplinkan
= jabatan mahasiswa agar lebih
= kelas pada terorganisir.
=~ mahasiswa
1G= | Suliansyah, | 2020 | Penerapan Profile Metode dapat
— | Anissa Dwi Metode Matching | menunjukan hasil
o | Wijayanti, Proflle_ pe_rlngkat pertama dari
< | Heny Matching Kriteria-kriteria yang
.| Sumarno, pada telah ditentukan, yaitu
@ | Hendro Pemilihan Muhamad Atib. Jadi
20 | Priyono, Guru metode tersebut dapat
o | Linda Terbaik diterapkan dan
< | Maulida SMK diimplementasikan
Madani pihak sekolah dalam
pemilihan guru
terbaik.

11. | Muhammad | 2019 | Sistem Analytic | Hasil pengujian
Hafiz, Pendukung | Hierarchi | menggunakan metode
Achmad Keputusan | dan User Acceptance
Faiz, Seleksi Profile Testing (UAT)
Nurcholis Calon matching | menghasilkan  total
Ali Mahasiswa rata-rata sebesar 83%.
Sya’bana Kesehatan Dan Hasil uji

@ Dengan konsistensi dari
59 Metode perhitungan nilai
=3 Analytic bobot Kriteria
= Hierarchy menggunakan metode
5 Process Analytic ~ Hierarchy
B (Ahp) Dan Process (AHP) yaitu
g Profile aspek kesehatan
g Matching dengan consistenscy
oy (Studi ratio sebesar 0,03028
L Kasus: dan aspek skill dengan
T Fakultas consistency ratio
< lmu sebesar 0,00793.
=4 Kesehatan Kedua nilai tersebut
w Universitas dinyatakan konsisten
f..:. Muhammad karena dibawah 0,1.
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2.§ Imigrasi Kelas Il Bengkalis

-~ Imigrasi adalah perpindahan orang dari suatu negara ke negara lain,
d@ana ia bukan warga negara, terkait dengan perkembangan suatu negara dan
baggsa di bentuklah Lembaga Direktorat Jenderal Imigrasi dibawah kepemipinan
Kementrian Hukum dan Ham untuk mengatur dan melayani warga negara dan
mgaksanakan tugas untuk menjaga dan melaksanakan tugas untuk mengawasi
datangnya dan perginya suatu warga/orang dengan melihat/mensahkan identitas
orghg tersebut yang akan berpergian keluar negeri. Dan untuk mengawasi orang
yaiﬁ’}g datang dari luar negeri ke negeri imigrasi itu sendiri, serta melihat dan
m%gidentifikasi. Lokasi para anggota Keimigrasian antara lain Bandara udara
inge'rnasional, Pelabuhan laut internasional dan perbatasan negara guna menjaga
,mengawasi dan memperlihatkan datangnya dan perginya suatu orang maupun
barang yang datang dan pergi dan negara satu maupun ke negara lainya.

Berdasarkan Undang-undang tahun 1945 Kementrian Hukum dan Ham
pertama kali dibentuk oleh Mentri Yasonna H.Laoly lembaga ini di bertujuan
untuk menyelenggarakan program peraturan perundang-undangan Yyang
berkualitas, mewujudkan pelayanan hukum yang berkualitas. Kantor wilayah
(Kanwil), merupakan instansi vertikal Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Mganusia yang berkedudukan di setiap provinsi dan bertanggung jawab kepada
I\/l%nteri Hukum dan Hak Asasi Manusia. Kanwil terdiri atas beberapa divisi
digntaranya Divisi Imigrasi yang membawahi Unit Pelaksana Teknis (UPT)
tegnasuk Kantor Imigrasi, dan Rumah Detensi Imigrasi (Rudenim).

z Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis adalah Unit Pelaksana Teknis yang
difawahi Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Rau, terdapat jumlah karyawan dari tahun 1989 sampai tahun 2020 dan
rnéﬁdapati pengurangan karyawan dikarenakan adanya pemindahan sehingga di
tafiun 2020 ini terdapat 31 orang karyawan yang masih aktif. Kantor Imigrasi
K@Eas Il Bengkalis termasuk salah satu Kantor Imigrasi yang sudah cukup tua
kegeradaannya. Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis dibentuk pada tahun 1952

défigan wilayah kerja yang cukup luas meliputi Kecamatan Bengkalis.
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BAB Il
METODOLOGI PENELITIAN

mgnyelesaikan Tugas Akhir ini, pada gambar 3.1 sebagai berikut:
-~

Identifikasi Masalah

l

Perumusan Mazalah

Implementasi

k3

Analiza Sistem dan
Perancangan:

Subsistem Data
Subsistem Model
Subsistem Dialog

Pengujian:

. Pengujian Black Box
. Pengujian User

Acceptance Test

(UAT)

Kesimpulan dan
Saran

Gambar 3.1 Metodologi Penelitian

Dalam melakukan penelitian diperlukan sebuah metodologi penelitian,

supaya penelitian yang berjalan sesuai dengan tujuan awal yang telah ditentukan

seﬁngga dapat menghasilkan hasil akhir yang baik. Berikut ini merupakan
=

tapgpan-tahapan penelitian yang penulis gunakan sebagai panduan dalam

11-2



‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

&

‘nery eysng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibniaw yepn uednnbuad ‘g

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

b )

3,

>

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

0

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

3 Identifikasi Masalah

©
o
{ah]
il
é Tahapan ini merupakan tahapan awal yang dilakukan didalam penelitian
ing Identifikasi masalah merupakan salah satu aspek yang yang berada disekitar
masalah utama yang dapat diteliti untuk menjawab permasalahan utama, adapun
pénasalahanya yaitu proses penentuan dan pemilihan karyawan terbaik yang
belum terkomputerisasi menyebabkan lamanya proses pemilihan dan membuat
ke@wawatiran.
w

e
QO

32 Perumusan Masalah

ﬁ Perumusan masalah di ambil dari identifikasi masalah dan dapat
dirumuskan bahwa bagaimana merancang, membangun serta merekomendasika
suatu sistem pengambilan keputusan yang dapat menentukan pemilihan karyawan

terbaik dengan menggunakan penggabungan metode AHP dan profile matching.

3.3 Pengumpulan Data

Pada tahap ini akan dilakukan pengumpulan data tentang pemilihan
karyawan terbaik. Pengumpulan data ini dapat dilakukan dan diperoleh dari hasil
Stliﬁi pustaka dan wawancara.
3.81 Studi Pustaka
3 Pada tahapan ini merupakan tahapan yang mempelajari konsep dari

e[S

inﬁxlementasi pada penggabungan metode AHP dan metode Profile matching

D

dagam sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik pada Kantor
Ini'ibgrasi Kelas 1l Bengkalis. Penelitian ini juga berdasarkan dari jurnal, buku dan
arﬁkel yang memiliki hubungan sengan topik yang sama dan saling berkaitan.
3.‘%2 Wawancara

3 Wawancara dilakukan dengan cara berkomunikasi secara langsung dengan
mgngajukan beberapa pertanyaan kepada pihak Kantor Imigrasi Kelas Il
B%])gkalis yaitu kepada kepala bagian sub bagian Tata Usaha yaitu Bapak Syaiful,

Sk dan Bapak A.Rahman Ibrahim, SH selaku Kaur umum untuk mendapatkan
-

11-3
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dac;)ﬁ serta informasi mengenai pemilihan karyawan terbaik. Wawancara ini

m@puti pembahasan tentang aspek-aspek yang menjadi tolak ukur pemilihan

kagyawan terbaik.

—

QO

32 Analisa Sistem

z Analisa sistem pada tugas akhir ini terdiri dari analisa sistem lama dan
analisa sistem baru.
B.g’l Analisa Sistem Lama

= Pada tahap ini dilakukan analisa terhadap sistem lama yang digunakan
olglg Kantor Imigrasi Kelas 1l Bengkalis masih menggunakan cara manual, yaitu
dslq'gan menghitung rata-rata nilai kepentingan kriteria dan subkriteria dan
dikalikan dengan persentase yang telah ditetapkan dan dijumlahkan kembali. Bagi
karyawan yang mendapatkan jumlah nilai tertinggi, maka karyawan tersebut yang
menjadi karyawan terbaik.
3.4.2 Analisa Sistem Baru

Analisa sistem baru merupakan penyusunan langkah-langkah dalam

mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang akan terjadi pada sistem yang
akan dibangun, dengan cara mengidentifikasi dan menentukan kriteria dan
sukriteria dalam permasalahan menentukan karyawan terbaik, menentukan Gap,
pe%nbobotan, pengelompokan core dan secondary factor, perhitungan nilai total,
hasil akhir berupa perangkingan dari data karyawan tersebut, Serta kebutuhan-
kegutuhan apa saja yang diinginkan untuk mengatasi permasalahan yang ada pada
siééém nantinya. Terdapat 3 komponen besar untuk membangun sebuah Sistem
P%.dukung Keputusan, yakni:

Subsistem Data

I9
=

Tahapan ini merupakan tahapan yang bertujuan untuk menganalisa data-
data apa saja yang dibutuhkan untuk penelitian ini gambaran database
yang akan dibuat pada aplikasi terdiri atas masukan data dan keluaran
data.

Subsistem Model

-4
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Dalam perancangan aplikasi yang akan dibangun, aplikasi hanya dapat

menghitung nilai dari pembobotan dan perbandingan yang dilakukan oleh

seorang pembuat keputusan, pengisian tersebut meliputi kriteria yang

mendukung pemilihan karyawan terbaik. Hasil yang akan diperoleh

berupa hasil dari penggabungan metode Analytic Hierachy Proses dan

metode profile matching yang berupa perangkingan terhadap alternatif

untuk menentukan karyawan terbaik. Berikut ini gambar 3.2 merupakan

flowchart penggabungan metode AHP dan profile matching yang

digunakan pada penelitian ini.

Mulai

<

A
Input kriteria,
sub-kriteria
dan alternatif

Matrik Perbandingan

!

Matrik Nilai Prioritas

Matrik Jumlah Tiap
Baris

i T

Cl = (amaks-n)/(n-1)

CR=CI/IR

Y

)

Perhitungan pemetaan
gap

)

Melakukan pembobotan

)

Perhitungan core factor
dan secondary factor

)

Perhitungan nilai total

Perhitungan nilai
ranking

Hasil

Gambar 3.2 Flowchart Penggabungan AHP dan Profile Matching

Selesai

I1-5
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g Pada gambar diatas, dimulai dengan melakukan perhitungan menggunakan

m§ode AHP dengan memasukkan nilai kriteria, sub-kriteria dan alternatif.
Sefanjutnya, menentukan matriks perbandingan berpasangan. Selanjutnya,
mg’nentukan matriks nilai prioritas dan matriks jumlah tiap baris. Terakhir,
méakukan perhitungan nilai CI dan CR. Jika nilai CR < 0,1 maka nilai tersebut
di%takan konsisten. Jika tidak, maka harus dilakukan perhitungan kembali.
S@Iah didapatkan nilai hasil yang konsisten dari metode AHP, maka dilanjutkan
kestahapan metode profile matching. Dimana dilakukan perhitungan pemetaan
ng_. Selanjutnya, melakukan pembobotan disetiap kriteria. Selanjutnya,
m‘t%akukan perhitungan core factor dan secondary factor. Selanjutnya, melakukan
pethitungan nilai total. Terakhir, melakukan perhitungan nilai ranking yang
dijcadikan sebagai hasil keputusan/rekomendasi pada penelitian ini.
3. Subsistem Dialog
Unified Modelling Language (UML) merupakan bahasa grafis untuk
menentukan, membangun, memvisualisasikan  serta  melakukan
dokumentasi terhadap sistem yang dibangun (Singh, Sharma, dan Saxena
2016). Analisa pada subsistem dialog ini digambarkan dengan UML vyaitu
use case diagram, use case description, sequence diagram dan class
diagram.
a. Use case diagram
Use case diagram merupakan salah satu object oriented diagrams
yang menunjukkan interaksi antara pengguna dengan sistem. Terdapat
4 komponen utama pada use case diagram yaitu actor, use case,
associations dan system boundary (Aleryani 2016).
b. Use case description
Use case description atau use case scenario merupakan sekumpulan
skenario interaksi yang dijelaskan secara tekstual dalam bentuk tabel
dengan 1 kolom atau 2 kolom. Sehingga setiap skenario dideskripsikan
dengan langkah-langkah yang dilakukan oleh actor terhadap sistem
yang dibangun (Kurniawan 2018).
c. Sequence diagram

I11-6
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Sequence  diagram  merupakan  diagram interaksi  yang
merepresentasikan berbagai interaksi antar objek yang digunakan
selama operasi berlangsung dengan sumbu X yang menunjukkan
objek-objek dan sumbu Y yang menunjukkan pesan-pesan dalam
waktu sekian lama (Tripathy dan Mitra 2013).
d. Class diagram

Class diagram merupakan hubungan antar kelas yang berfungsi untuk
menunjukkan kelas pada objek di sistem yang dibangun. Hubungan
antar kelas ini diantaranya hubungan asosiasi, hubungan generalisasi
dan hubungan keseluruhan (Satzinger, Jackson, dan Burd 2012).

cinely eysng NIN Y!Iw e3did yeH o

w

Perancangan Sistem

Tahapan ini merupakan tahapan perancangan sistem pendukung keputusan

untuk memilih karyawan terbaik. Tujuan dari perancangan sistem adalah sebagai

berikut:

a. Untuk kebutuhan dari pengguna.

b. Untuk memberikan gambaran dan hasil rancangan sistem baru yang
dibuat.

Implementasi Sistem

w
]S 93¥1S

Implementasi sistem merupakan hasil dari desain sistem yang telah

digancang kemudian diimplementasikan pada sebuah program komputer.

T

In?EIementasi sistem ini menggunakan perangkat lunak dan juga perangkat keras

de@gan deskripsi sebagai berikut:

E a. Perangkat Keras

H- Processor . Intel core i5-7200u
RAM 14 GB
Harddisk :1TB

b. Perangkat Lunak
Operatimg System  : Microsoft Windows Enterprise 64-bit
Tools : Visual Studio Code

-7
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g Bahasa Pemrograman : PHP

> DBMS : MySQL

-  Software pendukung : Microsoft Excel

©

3 .
3Z Pengujian

z Tahapan ini merupakan tahapan yang akan dilalui saat aplikasi sudah

sefesai. Pengujian ini dilakukan untuk melihat kesesuaian aplikasi yang dibangun
d@gan tujuan penelitian. Berikut beberapa pengujian yang akan dilakukan:
3.41 Pengujian Black Box

; Pengujian black box merupakan pengujian yang bertujuan untuk
mghunjukkan fungsi perangkat lunak tentang cara beroperasinya, apakah masukan
data dan keluaran telah berjalan sebagaimana yang diharapkan atau tidak.
3.7.2 Pengujian User Acceptance Test

Pengujian user acceptance test dilakukan dengan cara menyebarkan

kuesioner kepada Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis. Sehingga secara

langsung dapat diberikan penilaian terhadap sistem yang dibangun.

3.8 Kesimpulan dan Saran

@ Penarikan kesimpulan memiliki tujuan untuk mengetahui kesesuaian
siﬁem yang telah dibangun terhadap tujuan yang telah dirancang yaitu sistem ini
di@rapkan mampu memberikan rekomendasi terhadap Kantor Imigrasi Kelas Il
B%lgkalis dalam penentuan pemilihan karyawan terbaik. Saran merupakan

m%ukkan untuk dapat mengembangkan penelitian ini agar dapat memiliki hasil
yag lebih baik lagi.
]
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BAB IV
ANALISA DAN PERANCANGAN

Pada bab ini membahas tentang analisa dan perancangan dalam

llw ejdio yeH o

menerapkan metode AHP dan profile matching pada sistem pendukung keputusan

ur%lk pemilihan karyawan terbaik pada Kantor Imigrasi Kelas 11 Bengkalis.
=

43 Analisa Sistem Lama

2 Analisa sistem lama yang telah dilakukan oleh pihak Imigrasi Kelas Il
Bé;ggkalis dalam pemilihan karyawan terbaik yaitu kepala kepegawaian mengisi
formulir penilaian kinerja karyawan berdasarkan Kriteria yang telah ditentukan.
Se?anjutnya, menghitung nilai karyawan dan melakukan rekapan penilaian
karyawan. Hasil rekapan tersebut, kepala kepegawaian memilih 3 karyawan
terbaik berdasarkan nilai tertinggi, sehingga 3 karyawan yang dipilih akan
dijadikan sebagai rekomendasi karyawan terbaik untuk diberikan kepada kepala

kantor. Berikut ini gambar 4.1 merupakan alur penilaian karyawan terbaik.

Mengisi formulir
penilaian karyawan

Kepala Kepegawaian

Menghitung nilai
karyawan

}

Rekapan penilaian

|

Memilih karyawan
terbaik

N

Kepala Kantor » Mengambil Keputusan

Gambar 4.1 Alur Penilaian Karyawan Terbaik

D

Ue}[NiS JO AJISIDATU) dIWR[S] 3)e}§

Analisa Sistem Baru
Analisa sistem baru menghasilkan nilai alternatif karyawan terbaik yang
dirgkomendasikan kepada pihak Imigrasi. Analisa sistem ini terbagi menjadi 3

et
usgr diantaranya, admin (kepala kepegawaian), karyawan dan kepala kantor.
L o
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@)

Agjﬁin dapat mengelola data karyawan dengan mengisi nilai data karyawan

seﬁingga sistem memproses dan menampilkan tahapan perhitungan dengan

menggunakan AHP dan profile matching. Metode AHP berfungsi untuk

mehentukan nilai bobot pada masing-masing sub-kriteria, sedangkan metode

=
profile matching berfungsi untuk melakukan perankingan karyawan. Karyawan

dagat melihat hasil peringkat karyawan. Sedangkan kepala kantor dapat

mgakukan pengambilan keputusan. Berikut ini gambar 4.2 merupakan flowchart

pada sistem baru.
c

Admin

Sistem

Karyawan

Kepala Kantor

nely eys

LB SR B B s A fo ]

Memasukkan
username &
password

alidasi pada
database

Mengisi
data nilai

Mengisi
data
pengguna

AHP karyawan

Profile
Matching
karyawan

Mulai

Memasukkan
username &
password

database

Ya

Melihat
hasil
peringkat

Memasukkan
username &
password

database

Ya

Proses
pengambilan
keputusan

Hasil
keputusan

Peringkat
karyawan
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Gambar 4.2 Flowchart Sistem Baru

Tahapan analisa sistem baru terbagi menjadi 3, yaitu diantaranya

sufisistem data, subsistem model dan subsistem dialog.

(0]
4.21 Subsistem Data

Berdasarkan hasil wawancara kepada pihak Imigrasi yaitu Bapak Syaiful,

S

eAg uely

penulis memperoleh data alternatif dan data kriteria yang digunakan pada

prases perhitungan AHP dan profile matching, yaitu sebagai berikut:

nery wisey
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©
ga. Data alternatif terdiri dari 31 data karyawan tahun 2020 yang masih
~  bekerja di Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis.
(@]
- b. Data kriteria terdiri dari 2 kriteria (sasaran kerja dan perilaku Kerja)
©  dengan total 9 sub-kriteria (pengetahuan yang dimiliki, kecepatan dalam
= : : o
— menyelesaikan pekerjaan, kemampuan menyampaikan ide, pengetahuan
Z teknis seputar pekerjaan, integritas, disiplin, komitmen, kerjasama dan
= kepemimpinan).
O  Berikut ini tabel 4.1 merupakan data kriteria dan sub-kriteria yang
c
digunakan pada proses perhitungan menggunakan metode AHP dan profile
m%ﬁching.
)
Tabel 4.1 Nilai Bobot Sub Kriteria
No Kriteria Sub-Kriteria Kode Status
1 Pengetahuan yang dimiliki SF1 Secondary Factor
2 Sasaran Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan CF1 | Core Factor
3 Kerja Kemampuan menyampaikan ide SF2 Secondary Factor
4 Pengetahuan teknis seputar pekerjaan CF2 | Core Factor
5 Integritas CF3 Core Factor
6 ) Disiplin CF4 | Core Factor
7 P(}&(glglgu Komitmen SF3 Secondary Factor
8 Kerjasama CF5 Core Factor
9 Kepemimpinan CF6 | Core Factor

£ Pada tabel diatas, terdapat 2 kriteria yaitu kriteria sasaran kerja dengan

L

bobot 60% dan kriteria perilaku kerja dengan bobot 40%. Disamping itu, terdapat
3 s=%Tub-kriteria yang dijadikan sebagai secondary factor dan 6 sub-kriteria yang
diﬁdikan sebagai core factor dan masing-masing bobot core factor 60% dan
segq')ndary factor 40%.

4.%'2 Subsistem Model

Analisa sistem baru ini menggunakan basis model yang diambil dari

JISI

péﬁerapan metode AHP dan profile matching. Pada tahapan AHP dilakukan
Iaahgkah penyelesaian untuk mendapatkan nilai bobot dari masing-masing kriteria
p%llaian karyawan. Selanjutnya, dilakukan langkah penyelesaian pada profile
maching untuk mendapatkan hasil akhir perankingan karyawan terbaik yang
daﬁat dijadikan sebagai rekomendasi kepada pihak Imigrasi, dimana pada proses

IV-11
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©
pedjilhitungan profile matching ini, nilai bobot ditetapkan berdasarkan hasil proses

dafi AHP.
o

423 Perhitungan Manual
®  Ppada langkah ini dilakukan proses perhitungan manual untuk pemilihan
karyawan terbaik menggunakan metode AHP dan profile matching pada Kantor
In@rasi Kelas 11 Bengkalis. Berikut ini tahapan perhitungan menggunakan
megiode AHP.
@a. Membuat Hierarki

Berikut ini gambar 4.3 merupakan struktur hierarki AHP pada pemilihan

eysn

ka.l;cyawan terbaik di Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis.

O
= Pemilihan Karyawan
Terbaik
\
Penge(;?r:;lii? yang Kreniiglaetlzr;adii;m mii?:mmg:iﬂn I:izgegzzﬂ?;r Integritas Disiplin Komitmen Kerjasama Kepemimpinan
pekerjaan
Karyawan 1 Karyawan 2 Karyawan 3 Karyawan 40
w
-
o8]
a
— Gambar 4.3 Struktur Hierarki AHP Pemilihan Karyawan Terbaik
wn
=
5 Pada proses AHP dimulai dengan membuat struktur hierarki, dimana

terdapat 2 kriteria yang digunakan yaitu kriteria sasaran kerja dan kriteria perilaku
kerja untuk masing-masing karyawan. Pada setiap kriteria terdapat sub-kriteria
di§1taranya pada kriteria sasaran kerja terbagi menjadi 4 sub-kriteria yaitu
pglﬁgetahuan yang dimiliki, kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan,
kefnampuan menyampaikan ide dan pengetahuan teknis seputar pekerjaan.
Se@angkan pada kriteria perilaku kerja terdapat 5 sub-kriteria yaitu integritas,
disfqplin, komitmen, kerjasama dan kepemimpinan.

Ub. Penilaian Kriteria dan Alternatif

A

IV-12
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g Pada langkah ini diperoleh berdasarkan penyebaran kuesioner yang berupa
gdggle form kepada pihak Imigrasi yang terdapat pada LAMPIRAN A. Sehingga
hasil dari analisa yang didapatkan pada tabel 4.2 dibawah ini yaitu skala
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perbandingan sub-kriteria.
Tabel 4.2 Skala Perbandingan Sub-Kriteria

IV-13

No. | Sub-Kriteria Perbandingan | Nilai Keterangan
1 | Pengetahuan yang dimiliki : 1 | Pengetahuan yang dimiliki
= | Kecepatan dalam menyelesaikan sama penting dengan
o | Pekerjaan kecepatan dalam
c menyelesaikan pekerjaan
222 | Pengetahuan yang dimiliki : 2 | Pengetahuan yang dimiliki
© | Kemampuan menyampaikan ide sedikit agak lebih penting
py) daripada kemampuan
o menyampaikan ide
3= | Pengetahuan yang dimiliki : 1 | Pengetahuan yang dimiliki
Pengetahuan teknis seputar sama penting dengan
pekerjaan pengetahuan teknis seputar
pekerjaan
4. | Pengetahuan yang dimiliki : 1 | Pengetahuan yang dimiliki
Integritas sama penting dengan integritas
5. | Pengetahuan yang dimiliki : 2 | Pengetahuan yang dimiliki
Disiplin sedikit agak lebih penting
daripada disiplin
6. | Pengetahuan yang dimiliki : 2 | Pengetahuan yang dimiliki
Komitmen sedikit agak lebih penting
D daripada komitmen
7g | Pengetahuan yang dimiliki : 1 | Pengetahuan yang dimiliki
& | Kerjasama sama penting dengan
3 kerjasama
8% | Pengetahuan yang dimiliki : 1 | Pengetahuan yang dimiliki
?, Kepemimpinan sama penting dengan
& kepemimpinan
95| Kecepatan dalam menyelesaikan 2 | Kecepatan dalam
=" | pekerjaan : Kemampuan menyelesaikan pekerjaan
E menyampaikan ide sedikit agak lebih penting
ke daripada kemampuan
3 menyampaikan ide
10w | Kecepatan dalam menyelesaikan 1 | Kecepatan dalam
o | pekerjaan : Pengetahuan teknis menyelesaikan pekerjaan sama
= | seputar pekerjaan penting dengan pengetahuan
= teknis seputar pekerjaan
11n | Kecepatan dalam menyelesaikan 2 | Kecepatan dalam
S | pekerjaan : Integritas menyelesaikan pekerjaan
= sedikit agak lebih penting
~
¥
.
=
a5
5]
e
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©
L daripada integritas
12 | Kecepatan dalam menyelesaikan Kecepatan dalam
o | pekerjaan : Disiplin menyelesaikan pekerjaan
B sedikit agak lebih penting
o daripada disiplin
133 | Kecepatan dalam menyelesaikan Kecepatan dalam
= | pekerjaan : Komitmen menyelesaikan pekerjaan sama
= penting dengan komitmen
14 | Kecepatan dalam menyelesaikan Kecepatan dalam
— | pekerjaan : Kerjasama menyelesaikan pekerjaan sama
n penting dengan kerjasama
15 | Kecepatan dalam menyelesaikan Kecepatan dalam
2 | pekerjaan : Kepemimpinan menyelesaikan pekerjaan
ey sedikit agak lebih penting
py) daripada kepemimpinan
16> | Kemampuan menyampaikan ide Kemampuan menyampaikan
< | : Pengetahuan teknis seputar ide sedikit agak lebih penting
pekerjaan daripada pengetahuan teknis
seputar pekerjaan
17. | Kemampuan menyampaikan ide Kemampuan menyampaikan
. Integritas ide sama penting dengan
integritas
18. | Kemampuan menyampaikan ide Kemampuan menyampaikan
: Disiplin ide sama penting dengan
disiplin
19. | Kemampuan menyampaikan ide Kemampuan menyampaikan

: Komitmen

ide sama penting dengan
komitmen

N

Kemampuan menyampaikan ide
: Kerjasama

Kemampuan menyampaikan
ide sama penting dengan
kerjasama

N

Kemampuan menyampaikan ide
: Kepemimpinan

Kemampuan menyampaikan
ide sama penting dengan
kepemimpinan

N

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan : Integritas

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan sedikit agak lebih
penting daripada integritas

N

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan : Disiplin

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan sedikit agak lebih
penting daripada disiplin

N

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan : Komitmen

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan sama penting
dengan komitmen

N

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan : Kerjasama

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan sama penting
dengan kerjasama

neny wisey jrreds uejpfy jo AfPs1aa1ly) oTwEsy 91835
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©
26- | Pengetahuan teknis seputar 1 | Pengetahuan teknis seputar
?,2. pekerjaan : Kepemimpinan pekerjaan sama penting
o dengan kepemimpinan
2% | Integritas : Disiplin 1 | Integritas sama penting
o dengan disiplin
283 | Integritas : Komitmen 1 | Integritas sama penting
= dengan komitmen
29 | Integritas : Kerjasama 1 | Integritas sama penting
= dengan kerjasama
30> | Integritas : Kepemimpinan 1 | Integritas sama penting
) dengan kepemimpinan
3% | Disiplin : Komitmen 1 | Disiplin sama penting dengan
2 komitmen
32 | Disiplin : Kerjasama 1 | Disiplin sama penting dengan
A kerjasama
3% | Disiplin : Kepemimpinan 1 | Disiplin sama penting dengan
S kepemimpinan
34. | Komitmen : Kerjasama 1 | Komitmen sama penting
dengan kerjasama
35. | Komitmen : Kepemimpinan 1 | Komitmen sama penting
dengan kepemimpinan
36. | Kerjasama : Kepemimpinan 1 | Kerjasama sama penting

dengan kepemimpinan

c. Penentuan Prioritas

Pada langkah penentuan prioritas ini dihitung dengan memanipulasi

matriks perbandingan berpasangan yang berdasarkan hasil analisa skala

pq’fbandingan pada tabel 4.2. Berikut ini tabel 4.3 merupakan matriks

pe_'?:_bandingan berpasangan untuk masing-masing sub-kriteria yang digunakan.

o
Tapel 4.3 Matriks Perbandingan Berpasangan

Sub- C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9
Kriteria
C1l 1 1 2 1 1 2 2 1 1
Cc2 1 1 2 1 2 2 1 1 2
C3 0.5 0.5 1 2 1 1 1 1 1
C4 1 1 0.5 1 2 2 1 1 1
C5 1 0.5 1 0.5 1 1 1 1 1
C6 0.5 0.5 1 0.5 1 1 1 1 1
C7 0.5 1 1 1 1 1 1 1 1
C8 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C9 1 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Jumlah | 7.5 7 10.5 9 11 12 10 9 10
IV-15
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Keterangan:
{ah]

C%‘.’Pengetahuan yang dimiliki
Cé‘ Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan
C% Kemampuan menyampaikan ide

c4 Pengetahuan teknis seputar pekerjaan
~

C&Z Integritas

C6~Disiplin
w»

C7; Komitmen
-~

C8: Kerjasama

A -
CQ;-Kepemimpinan
c
Pada baris dan kolom C1,C2 bernilai 1, merupakan nilai yang diperoleh

dari tabel 4.2 nomor 1 yaitu sub-kriteria pengetahuan yang dimiliki sama penting
dengan kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan. Pada tabel C1,C3 bernilai 2,
merupakan nilai yang diperoleh dari tabel 4.2 nomor 2 vyaitu sub-kriteria
pengetahuan yang dimiliki sedikit agak lebih penting daripada kemampuan
menyampaikan ide. Pada tabel C1,C4 bernilai 1, merupakan nilai yang diperoleh
dari tabel 4.2 nomor 3 yaitu sub-kriteria pengetahuan yang dimiliki sama penting

demgan pengetahuan teknis seputar pekerjaan, dst.

Konsistensi Logis
Pada langkah ini dilakukan normalisasi matriks yang dihasilkan sebagai

I.UEISL_QJE'

nikai eigen, Kemudian dilakukan penjumlahan untuk mencari rata-rata nilai eigen
te%ebut sehingga hasil yang didapatkan dilakukan pencarian nilai indeks
koﬁsistensi dan rasio konsistensi. Berikut ini tabel 4.4 merupakan konsistensi
Io&is yang diperoleh.

Tg)el 4.4 Konsistensi Logis

Nilai Eigen Jumlah | Rata-Rata | Nilai Target
O.i_E‘_r- 0.14 | 0.19 | 0.11 | 0.09 | 0.17 | 0.20 | 0.11 | 0.10 1.25 0.14 2
O.:g 0.14 | 0.19 | 0.11 | 0.18 | 0.17 | 0.10 | 0.11 | 0.20 1.34 0.15 2
0.6 | 0.07 | 0.10 | 0.22 | 0.09 | 0.08 | 0.10 | 0.11 | 0.10 0.94 0.10 1
0.14 | 0.05 | 0.11 | 0.18 | 0.17 | 0.10 | 0.11 | 0.10 1.09 0.12 2
IV-16
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o.% 0.07 | 0.10 | 0.06 | 0.09 | 0.08 | 0.10 | 0.11 | 0.10 | 0.84 0.09 1
0.0% | 0.07 | 0.10 | 0.06 | 0.09 | 0.08 | 0.10 | 0.11 | 0.10 | 0.77 0.09 1
0.02.| 014 | 010 | 0.11 | 0.09 | 0.08 | 0.10 | 011 | 0.10 | 0.90 0.10 1
013 | 014 | 0.00 | 011 | 0.09 | 008 | 0.0 | 011 | 0.10 | 097 0.11 2
o.f’s_ 0.07 | 0.10 | 0.11 | 0.09 | 0.08 | 0.10 | 0.11 | 0.10 | 0.90 0.10 1

= 1.00

;? Dari tabel diatas, masing-masing nilai eigen diperoleh berdasarkan tabel
4.8

ﬁ Nilai (C1,C1) / Jumlah dari kolom C1 = 1/7,5=0,13

QEO Nilai (C1,C2) / Jumlah dari kolom C2=1/7 = 0,14

&  Nilai (C1,C3) / Jumlah dari kolom C3 = 2/10,5 = 0,19

A Nilai (C1,C4) / Jumlah dari kolom C4 =1/9 = 0,11

&  Nilai (CL,C5) / Jumlah dari kolom C5 = 1/11 = 0,09

baris nilai eigen.

AJISIDATU) DTIUE]S] 3)L)}S

Ju

SJo
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Nilai (C1,C6) / Jumlah dari kolom C6 = 2/12 = 0,17
Nilai (C1,C7) / Jumlah dari kolom C7 = 2/10 = 0,20
Nilai (C1,C8) / Jumlah dari kolom C8 =1/9 = 0,11
Nilai (C1,C9) / Jumlah dari kolom C9 = 1/10 = 0,10
Dst

Pada kolom jumlah, diperoleh berdasarkan hasil penjumlahan dari tiap

Nilai (C1,C1) + Nilai (C1,C2) + Nilai (C1,C3) + Nilai (C1,C4) + Nilai
(C1,C5) + Nilai (C1,C6) + Nilai (C1,C7) + Nilai (C1,C8) + Nilai (C1,C9)
=0,13+0,14+0,19+0,11 +0,09 + 0,17 + 0,20+ 0,11 + 0,10=1,25
Nilai (C2,C1) + Nilai (C2,C2) + Nilai (C2,C3) + Nilai (C2,C4) + Nilai
(C2,C5) + Nilai (C2,C6) + Nilai (C2,C7) + Nilai (C2,C8) + Nilai (C2,C9)
=0,13+0,14+0,19+0,11+0,18+0,17+ 0,10+ 0,11 +0,20=1,34

Dst

Pada kolom rata-rata, diperoleh berdasarkan hasil pembagian antara nilai

lah/total kriteria.
Rata-rata pada baris ke-1 = nilai jumlah baris ke-1/9=1,25/9=0,14
Rata-rata pada baris ke-2 = nilai jumlah baris ke-2/ 9 =1,34 /9 =0,15
Rata-rata pada baris ke-3 = nilai jumlah baris ke-3/9=0,94/9 =0,10

IV-17




‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

NVIE YYSNS NIN
o

%

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

f

b )

3,

h

JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

0

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

@)

I Dst
Q)

: Setiap nilai rata-rata yang diperoleh, maka dilakukan penjumlahan nilai
rata-rata dan menghasilkan nilai 1. Pada kolom target, jika nilai rata-rata < 0,1
m§<a bernilai 1. Jika nilai rata-rata > 0,1 maka bernilai 2. Sehingga nilai yang
di?m—:troleh akan dijadikan sebagai hasil referensi pada tahap selanjutnya untuk
m%dapatkan nilai indeks konsistensi dan nilai rasio konsistensi.

—  Indeks Konsistensi (CI) = (mmaks-n)/(n-1)
mﬁcfaks = Y.(jumlah setiap nilai kriteria X rata — rata setiap nilai kriteria)

ngaks = ((7.5 x 0.14) + (7 x 0.15) 4+ (10.5x 0.10) + (9 x 0.12) +
©  (11x0.09) + (12x0.09) + (10x0.10) + (9x 0.11) +
A (10 x0.10))

o
nhaks = 9.30

Setelah didapatkan nilai mmaks, maka dilakukan perhitungan nilai indeks
konsistensi dengan nilai n = 9 yaitu jumlah sub-kriteria yang digunakan.

_ (mmaks—n)
Cl= —(n—l)

_ (9.30-9)
Cl="5-1
Cl =0.04

Rasio konsistensi = CI/RI
Dimana RI adalah indeks random konsistensi. Jika rasio konsistensi < 0.1,

hasil perhitungan data dapat dibenarkan. Nilai Rl yang digunakan

dIwre[s] 3je3S

berdasarkan tabel 2.2, nilai n = 9 dengan RI = 1.45
CR=CI/RI

CE': 0.04/1.45
CR=0.03

u

]

o Sehingga nilai CR yang didapatkan sebesar 0.03 < 0.1 dan data dapat
dié%narkan (konsisten). Selanjutnya dilakukan proses perhitungan menggunakan
m'g_fode profile matching.

=
uA. Pembobotan

IV-18
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Pada tahapan ini, pembobotan dilakukan dua kali, yaitu pembobotan

terhadap masing-masing data kriteria karyawan dan pembobotan nilai gap

yang berdasarkan tabel 2.3, sehingga dari setiap proses pembobotan

tersebut dilakukan perhitungan antara selisih profile karyawan dan profile

pencapaian. Dimana profile pencapaian ini diperoleh berdasarkan nilai

target pada tabel 4.4 dengan ketetapan jika nilai rata-rata < 0,1 maka

bernilai 1. Jika nilai rata-rata > 0,1 maka bernilai 2. Berikut ini tabel 4.5

merupakan pembobotan data nilai Kriteria karyawan yang didapatkan

©
an
{ah]
G
i
o
jeb)
3
=
=
=
w
c
% berdasarkan LAMPIRAN B.
Télf_bel 4.5 Bobot Data Nilai Kriteria Karyawan
Penilaian Skala | Nilai
Sangat Baik | 90 - 100 4
Baik 75,1-89 | 3
Cukup 50,1-75 2
Kurang 1-50 1

Il Bengkalis berdasarkan LAMPIRAN E.

Berikut ini tabel 4.6 merupakan data karyawan pada Kantor Imigrasi Kelas

Tabel 4.6 Data Karyawan

Kriteria Sasaran

Kriteria Perilaku

No Nama Kerja Kerja
c|c|c|c|c
Cl | C2|C3|cC4 516l 7|89
12| Dimas Pramudito, S.IP. M.Si 78 | 80 | 90 | 78 |88 |98 | 79 | 85 | 88
26 Syaiful, SE 85 |89 |87 |8 (89|77 80|81 |86
3w | Joze Rizal, S.Kom 86 | 87 | 87 | 89 |90 |91 |96 |86 | 77
+¥]
ax f\;l’hggy Tunggul, AMd.Im, SH, 1 g9 | 76 | 75 | 79 | 87 |90 | 95 | 70 | 76
57| Fachryan A.Md. Im.SH 78 | 77 | 79 | 80 | 86|87 |89 |85 |86
65 Yanto, SH 86 | 90 | 93 | 96 |82 |87 |85 |89 |92
72 A.Rahman Ibrahim, SH 76 | 79 | 76 | 87 |84 85|89 |90 |91
@ | Wan Ibrahim, SE 74 | 79 | 71 | 85 |80 |93 |98 | 89 | 86
=| Agus Muliyono,
9; A Md.Im.SH.MH 78 | 77 | 79 | 83 | 89|93 |97 |91 |80
10, lwan Nusa Budi, ST 72 | 79 | 73 | 87 | 85|80 (85|89 |89
1% | Agung Ismardianto, SH. M.Si 80 | 80 | 80 | 85 | 89|80 |84 |86 |86
1@ Agus, SH 84 | 81 | 78 | 76 | 71|79 |89 |88 | 87
1?5) Rizky Ikhsan Muliyawan, SE 84 | 87 | 88 | 90 [ 92|94 |90 |91 |93
12§ Roby Ikhsan, SH 94 | 91 | 80 | 8 |80 |86 | 77 |72 |70
154 Hamidah 93 | 81 | 88 | 87 |84 85|87 (89|90
-~
@
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©
1(?5 Zoerbayen 78 | 77 | 79 | 90 |92 |94 |80 |85 |89
1% Rusli 74 | 79 | 71 | 80 | 85|89 |79 |76 |87
18| Wiwik Rohayati 78 | 77 | 79 | 83 | 89|93 |89 |80 | 84
18| Muhammad Arif, AMD 94 | 91 [ 80 | 76 |87 |84 |90 |91 | 96
2(5_”_ Nila Vica Sunesia 89 | 87 | 84 | 79 |76 |87 |88 |98 |79
28] Fera Tresia 89 | 78 | 75 | 80 (80 (80|90 |95 |70
2;__' Asep Syahri Romadhan TZ,SIP. | 72 | 79 | 73 | 88 |90 |92 | 81 | 88 | 87
23— Afridal, S.Kom 74 | 79 | 71 | 84 |89 |77 |78 |77 |79
24| Andi Didi Juhandi, SE 84 | 89 | 77 | 98 |79 |85 |86 | 87 | 87
2%, 1 Made Gusti Parlin, SE 87 | 85 | 80 | 93 | 81|88 |90 |92 | 94
26-| Febri Medio, SE 87 | 84 [ 8 | 78 |77 |79(89 |90 |91
27 Teti Aprianti, SE 93 | 81 [ 88 | 91 |80 |76 |80 |86 |87
28 Igbal Hanif, ST 81 | 8 (87 | 74 |79|71|85|89 |80
29-1 Agustiawan 88 | 98 | 79 | 79 |73 |87 84|81 |78
3@ | Dharma Wijaya 74 | 79 | 71 | 80 |93 |98 |79 | 87 | 90
31 | Cindy Novia Syafri, AMd 93 | 96 | 82 | 77 |79 83|89 |78 | 75

Selanjutnya, dari tabel diatas dilakukan proses pembobotan berdasarkan

tabel 4.5 untuk data karyawan berikut ini pada tabel 4.7.

Tu) dIWe[S] 3je3s

Dimas Pramudito, S.IP. M.Si

Nilai C1 = 78, maka ditetapkan dengan bobot 3
Nilai C2 = 80, maka ditetapkan dengan bobot 3
Nilai C3 = 90, maka ditetapkan dengan bobot 4
Nilai C4 = 78, maka ditetapkan dengan bobot 3
Nilai C5 = 88, maka ditetapkan dengan bobot 3
Nilai C6 = 98, maka ditetapkan dengan bobot 4
Nilai C7 = 79, maka ditetapkan dengan bobot 3
Nilai C8 = 85, maka ditetapkan dengan bobot 3
Nilai C9 = 88, maka ditetapkan dengan bobot 3

dst

<
T&bel 4.7 Pembobotan Kriteria

Kriteria Sasaran

Kriteria Perilaku

No Nama Kerja Kerja
c|c|cCc|cC|C

ClCZC3C4567 8 | o

1f..:. Dimas Pramudito, S.IP. M.Si 3 3 4 3 31413 3 3

28 | Syaiful, SE 3 3 3 3 3133|313

3w Joze Rizal, S.Kom 3 3 3 3 4 | 4|4 |33

‘q

o | Johnny Tunggul, A.Md.Im, SH,

4;-M.AP 3 3 2 3 3144|213

A

@
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Fachryan A.Md. Im.SH

Yanto, SH

A.Rahman Ibrahim, SH

Wan lbrahim, SE

Agus Muliyono,
A.Md.Im.SH.MH

Iwan Nusa Budi, ST

Agung Ismardianto, SH. M.Si

Agus, SH

Rizky Ikhsan Muliyawan, SE

Roby Ikhsan, SH

Hamidah

Zoerbayen

Rusli

Wiwik Rohayati

Muhammad Arif, AMD

Nila Vica Sunesia

Fera Tresia

Asep Syahri Romadhan TZ,SIP.

Afridal, S.Kom

Andi Didi Juhandi, SE

| Made Gusti Parlin, SE

Febri Medio, SE

Teti Aprianti, SE

28

Igbal Hanif, ST

Agustiawan

e
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Selanjutnya, dilakukan perhitungan antara selisih data kriteria karyawan

telah dilakukan pembobotan pada tabel 4.7 dengan pengurangan nilai target

ngga didapatkan hasil pada tabel 4.8.

Dimas Pramudito, S.IP. M.Si

Nilai bobot C1 — Nilai target C1 = 3
Nilai bobot C2 — Nilai target C2 = 3
Nilai bobot C3 — Nilai target C3 = 4
Nilai bobot C4 — Nilai target C4 = 3
Nilai bobot C5 — Nilai target C5 = 3
Nilai bobot C6 — Nilai target C6 = 4
Nilai bobot C7 — Nilai target C7 = 3
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

_ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

fr .“f a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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@)

g Selanjutnya, dilakukan pembobotan kembali berdasarkan tabel 2.3 yaitu

bobot untuk nilai gap. Sehingga didapatkan hasil pada tabel 4.9 dibawah ini.

(@]
—- Dimas Pramudito, S.IP. M.Si
o Nilai C1 = 1, maka konversinya bernilai 4,5
i Nilai C2 = 1, maka konversinya bernilai 4,5
= Nilai C3 = 3, maka konversinya bernilai 2,5
E Nilai C4 = 1, maka konversinya bernilai 4,5
i Nilai C5 = 2, maka konversinya bernilai 3,5
g Nilai C6 = 3, maka konversinya bernilai 2,5
g Nilai C7 = 2, maka konversinya bernilai 3,5
2 Nilai C8 = 1, maka konversinya bernilai 4,5
g Nilai C9 = 2, maka konversinya bernilai 3,5
dst
Tabel 4.9 Konversi Nilai ke Bobot Gap
Kriteria Sasaran Kriteria Perilaku
No Nama Kerja Kerja
c|c|c|cCc | cC
Cl|C2|C3|cC4 516l 708109
Konversi Nilai ke Bobot Ga
1 | Dimas Pramudito, S.IP. M.Si 45 |45 |25 |45 > fF B
, S.IP. M. . . . s 5|5 15|55
. 3.13. 3. |4 |3
2 | Syaiful, SE 45145 |35 | 45 5| 515 |5 |5
0p)
bk . 2. | 2.1 2. |4 |3
39'_ Joze Rizal, S.Kom 45 145 |35 |45 55|55 |5
[4*]
— Johnny Tunggul, A.Md.Im, SH, 3. |2 | 2 3.
40,_ M.AP 45 |45 | 45 | 45 5 5 5 5 5
f<¥]
3.13. 3. |4 |3
55. Fachryan A.Md. Im.SH 45 |45 |35 | 45 5|5 |5 |5 |5
= 3.[3 |3 |4 ]2
65 Yanto, SH 45|35 |25 | 35 5|55 |5 |5
=5 . 31313 |3 |2
7:3 A.Rahman Ibrahim, SH 45 |45 |35 | 45 5|5 5|5 |5
i . 3.12. |2 |4 |3
Q’é" Wan lbrahim, SE 5 45|45 | 45 55|55 |5
Agus Muliyono, 3.12 (2 ]33
= A.Md.Im.SH.MH 451453545 5/5|5|5]|5
. 3.13. 3. |4 |3
1 Iwan Nusa Budi, ST 5 45|45 | 45 5| 5|5 |5 |5
. . 3.13. 3. |4 |3
1%pn| Agung Ismardianto, SH. M.Si 45 |45 |35 |45 5| 5|5 |5 |5
Agus, SH 45 |45 (35145 |4.|3.|3. |4 |3

nery wisey ;gi'%z(g‘ueﬁng jo
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

Pengelompokan Core Factor dan Secondary Factor.
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Pada tahapan ini dilakukan perhitungan Core factor dan secondary factor
yang berdasarkan tabel 4.1 dengan menggunakan rumus 2.3 dan 2.4

Core Factor Kriteria Sasaran Kerja (C2 dan C4)
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rsity of Sultan Syarif Kasim Riau

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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0 Kerja Kerja
NCF NSF NCF NSF
19| Dimas Pramudito, S.IP. M.Si 4.50 3.50 3.50 3.50
22 Syaiful, SE 4.50 4.00 3.75 3.50
3% Joze Rizal, S.Kom 4.50 4.00 3.25 2.50
43 Johnny Tunggul, A.Md. Im, SH, 450 450 363 550
— M.AP
57 Fachryan A.Md. Im.SH 4.50 4.00 3.75 3.50
61 Yanto, SH 3.50 3.50 3.50 3.50
77 A.Rahman Ibrahim, SH 4.50 4.00 3.25 3.50
8; Wan lbrahim, SE 4.50 4.75 3.50 2.50
92_ Agus Muliyono, A.Md.Im.SH.MH 4.50 4.00 3.25 2.50
10v| Iwan Nusa Budi, ST 4.50 4.75 3.75 3.50
174 Agung Ismardianto, SH. M.Si 4.50 4.00 3.75 3.50
12°| Agus, SH 4.50 4.00 4.00 3.50
13 | Rizky Ikhsan Muliyawan, SE 4.00 4.00 2.75 2.50
14 | Roby Ikhsan, SH 4.00 3.50 4.13 3.50
15 | Hamidah 4.50 3.50 3.50 3.50
16 | Zoerbayen 4.00 4.00 3.25 3.50
17 | Rusli 4.50 4.75 3.75 3.50
18 | Wiwik Rohayati 4.50 4.00 3.50 3.50
19 | Muhammad Arif, AMD 4.00 3.50 3.25 2.50
20 | Nila Vica Sunesia 4.50 4.00 3.50 3.50
21 | Fera Tresia 4.50 4.50 3.75 2.50
22 | Asep Syahri Romadhan TZ,SIP. 4.50 4.75 3.25 3.50
237} Afridal, S.Kom 4.50 4.75 3.75 3.50
24+ Andi Didi Juhandi, SE 4.00 4.00 3.75 3.50
254 | Made Gusti Parlin, SE 4.00 4.00 3.25 2.50
265 Febri Medio, SE 4.50 4.00 3.25 3.50
273'__ Teti Aprianti, SE 4.00 3.50 3.75 3.50
28:)_ Igbal Hanif, ST 4.75 4.00 4.00 3.50
293 Agustiawan 4.00 4.00 4.00 3.50
305| Dharma Wijaya 4.50 4.75 3.00 3.50
317| Cindy Novia Syafri, AMd 4.00 3.50 4.00 3.50

c. Perhitungan Nilai Total

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e

Dari hasil perhitungan nilai Core factor dan Secondary factor masing-

masing kriteria, kemudian dilakukan perhitungan untuk mendapatkan nilai

IV-26
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total berdasarkan rumus 2.5 dengan persentase untuk masing-masing

bobot core factor 60% dan secondary factor 40% sehingga didapatkan

hasil pada tabel 4.11.

Kriteria Sasaran Kerja (Dimas Pramudito, S.IP. M.Si)

N(,s, p) = (x)%NCF(, s, p) + (x)%NSF(, s, p)
= (60% x 4,5) + (40% x 3,5)

=2,7+14
=4,10

Kriteria Perilaku Kerja (Dimas Pramudito, S.IP. M.Si)

N(, s, p) = (x)%NCF(, s, p) + (x)%NSF(, s, p)
= (60% x 3,5) + (40% x 3,5)

=21+14
=3,50

Tabel 4.11 Hasil Perhitungan Nilai Total

Kriteria Sasaran Kriteria Perilaku

No Nama Kerja Kerja
NS NP

1 | Dimas Pramudito, S.IP. M.Si 4.10 3.50
2 | Syaiful, SE 4.30 3.65
3 | Joze Rizal, S.Kom 4.30 2.95

Johnny Tunggul, A.Md. Im, SH,

4 s o 4.50 3.18
5, .| Fachryan A.Md. Im.SH 4.30 3.65
=| Yanto, SH 3.50 3.50
76| A.Rahman Ibrahim, SH 4.30 3.35
8| Wan Ibrahim, SE 4.60 3.10
_95 Agus Muliyono, A.Md.Im.SH.MH 4.30 2.95
17 Iwan Nusa Budi, ST 4.60 3.65
1=} Agung Ismardianto, SH. M.Si 4.30 3.65
1Z] Agus, SH 4.30 3.80
13| Rizky Ikhsan Muliyawan, SE 4.00 2.65
14_5: Roby Ikhsan, SH 3.80 3.88
15°| Hamidah 4.10 3.50
16+ Zoerbayen 4.00 3.35
17 Rusli 4.60 3.65
18+ Wiwik Rohayai 4.30 3.50
1% | Muhammad Arif, AMD 3.80 2.95
204 | Nila Vica Sunesia 4.30 3.50
2% | Fera Tresia 4.50 3.25

nery wisey j
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22:{: Asep Syahri Romadhan TZ,SIP. 4.60 3.35
23<| Afridal, S.Kom 4.60 3.65
24| Andi Didi Juhandi, SE 4.00 3.65
2@. | Made Gusti Parlin, SE 4.00 2.95
26° | Febri Medio, SE 4.30 3.35
27 Teti Aprianti, SE 3.80 3.65
28 Igbal Hanif, ST 4.45 3.80
29| Agustiawan 4.00 3.80
30| Dharma Wijaya 4.60 3.20
3%, Cindy Novia Syafri, AMd 3.80 3.80

c

w

-~
©d. Perhitungan Nilai Ranking

py)
5 Perhitungan nilai ranking hasil akhir dari profile matching adalah ranking
< dari semua kandidat yang dilakukan perhitungan menggunakan rumus 2.6
dengan masing-masing persentase bobot 60% untuk kriteria sasaran kerja
dan 40% untuk kriteria perilaku kerja sehingga didapatkan hasil di tabel
4.12.
- Nilai ranking (Dimas Pramudito, S.IP. M.Si)
Rangking = (x)%NS + (x)%NP
= (60% x 4,1) + (40% x 3,5)
=246+14
= 3,86
-
Tabel 4.12 Nilai Ranking Karyawan
No Nama Nilai Ranking Rank
L. | lwan Nusa Budi, ST 4.22 1
2 | Rusli 4.22
8" | Afridal, S.Kom 4.22 3
& | 1gbal Hanif, ST 4.19 4
5" | Agus, SH 4.10 5
§ Asep Syahri Romadhan TZ,SIP. 4.10 6
Z | Syaiful, SE 4.04 7
E Fachryan A.Md. Im.SH 4.04 8
9" | Agung Ismardianto, SH. M.Si 4.04 9
¥ | Dharma Wijaya 4.04 10
B | Wan Ibrahim, SE 4.00 11
J;, Fera Tresia 4.00 12
I3 | Wiwik Rohayati 3.98 13
| Nila Vica Sunesia 3.98 14
~
@
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EE Johnny Tunggul, A.Md.Im,SH,M.AP 3.97 15
6 | A.Rahman Ibrahim, SH 3.92 16
¥7 | Febri Medio, SE 3.92 17
8 | Agustiawan 3.92 18
f_@ Andi Didi Juhandi, SE 3.86 19
20. | Dimas Pramudito, S.IP. M.Si 3.86 20
2% | Hamidah 3.86 21
22 | Roby Ikhsan, SH 3.83 22
23 | Cindy Novia Syafri, AMd 3.80 23
24, | Joze Rizal, S.Kom 3.76 24
25 | Agus Muliyono, A.Md.Im.SH.MH 3.76 25
26 Zoerbayen 3.74 26
27 | Teti Aprianti, SE 3.74 27
28 | I Made Gusti Parlin, SE 3.58 28
29 | Yanto, SH 3.50 29
30 | Rizky Ikhsan Muliyawan, SE 3.46 30
31 | Muhammad Arif, AMD 3.46 31

Sehingga dari tabel diatas, didapatkan nilai tertinggi sebesar 4,22 dan nilai
terendah sebesar 3,46.

4.2.4 Subsistem Dialog

Analisa subsistem baru ini menggunakan basis dialog yang berupa user
interface sehingga dirancang untuk memudahkan pengguna dalam melakukan
aktivitas pada sistem. Berikut ini merupakan gaya dialog yang dibangun:

La. Dialog menu, diantaranya menu data karyawan, menu data nilai, menu

E" proses AHP, menu perankingan profile matching dan menu kelola
g pengguna.
é.b. Dialog perintah, diantaranya tambah data karyawan, ubah data karyawan,
% hapus data karyawan, tambah data nilai, ubah data nilai, atur perbandingan
= berpasangan, tambah data pengguna, ubah data pengguna dan hapus data
%_ pengguna.
S
43 Perancangan
;’T-' Pengembangan yang dilakukan pada tahapan perancangan sistem ini
digqtaranya, use case diagram, use case description, sequence diagram dan class

o

nery wisey JUEA
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4%1 Perancangan Analisa Sistem

e

) .
class diagram.

—

Berikut ini perancangan analisa sistem baru.

Sa. Use Case Diagram

e

Perancangan analisa sistem yaitu use case diagram, sequence diagram dan

Use Case Diagram berfungsi untuk menghubungkan antara pengguna

deéRgan sistem yang dibangun. Berikut ini gambar 4.4 merupakan Use Case

D@ram pada pemilihan karyawan terbaik menggunakan metode AHP dan

p@file matching.

nery ey

}[NS JO AJISIdATU() DTWR[S] d}€)S

/
ﬁ\

-

Karyawan

Kepala_Kantor

=

Penerapan Metode AHP dan Profile Matching Untuk Pemilihan Karyawan Terbaik

\\ .o RN
— ) <o
Mengelola Data Pengguna ) — — - — — ~mcludes @
sincludes -~ s
— L |
Welihat Data Karyawan - - L
= - y

Mengambil Keputusan

Gambar 4.4 Use Case Diagram

Pada gambar diatas, terdapat 3 actor diantaranya admin, karyawan dan

kepala kantor. Admin dapat mengelola data karyawan, mengelola data nilai,

m&%gelola skala perbandingan AHP, melihat tahapan profile matching dan

e

mé_‘ﬁgelola data pengguna. Selanjutnya, karyawan dapat melihat hasil peringkat

Nery wisey|
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kaél);'awan dan melihat data karyawan. Sedangkan kepala kantor dapat melihat data

kapawan, melihat data nilai dan mengambil keputusan.

ob. Use Case Description

o Use Case Description berfungsi untuk menjelaskan masing-masing Use
C%e yang terdapat pada Use Case Diagram. Berikut ini tabel 4.13 merupakan
U§_§ Case Description untuk tambah data karyawan yang berdasarkan Use Case
m@gelola data karyawan dengan admin sebagai actor.

w

c
T&bel 4.13 Use Case Description Mengelola Data Karyawan (Tambah Data)

Use Case Name | Mengelola Data Karyawan | Priority : High
Actior Admin
Prgcondition Telah melakukan Login

c Actor Action System Response

1. Klik menu karyawan 1.1 Menampilkan halaman
data karyawan
2. Klik tombol tambah karyawan 2.1 Menampilkan form
tambah data karyawan
3. Menambahkan data karyawan
baru

4. Klik tombol simpan

Flows of Events

4.1 Sistem akan melakukan
validasi dan menyimpan
data karyawan baru ke
dalam database

Alternative -
Flows
Ingat Nama, NIP, Tanggal Lahir, Agama, | Output: -
:’? Jabatan dan Jenis Kelamin.
@
5 Berikut ini tabel 4.14 merupakan Use Case Description untuk ubah data

kakyawan yang berdasarkan Use Case mengelola data karyawan dengan admin
seE':lgai actor.
Tabel 4.14 Use Case Description Mengelola Data Karyawan (Ubah Data)

Use Case Name | Mengelola Data Karyawan | Priority : High
Actor Admin
Precondition Telah melakukan Login

257 Actor Action System Response

1. Klik menu karyawan 1.1 Menampilkan halaman
data karyawan

2. Pilih data karyawan yang akan

FIows of Events .
diubah
3. Klik tombol edit data karyawan | 3.1 Menampilkan form ubah
yang dipilih data karyawan

IV-31
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I 4. Mengubah data karyawan
= 5. Klik tombol simpan 5.1 Melakukan validasi data
o yang diubah dan
= melakukan update pada
- database
Altérnative -
Flows
Inpot Data karyawan update | Output: -
-~
=

— Berikut ini tabel 4.15 merupakan Use Case Description untuk hapus data

kag?/awan yang berdasarkan Use Case mengelola data karyawan dengan admin

seffagai actor.

Tgbel 4.15 Use Case Description Mengelola Data Karyawan (Hapus Data)

Use-Case Name

Mengelola Data Karyawan

| Priority : High

Actor

Admin

Precondition

Telah melakukan Login

Flows of Events

Actor Action

System Response

1. Klik menu karyawan

2. Pilih data karyawan yang akan
dihapus

3. Klik tombol hapus data karyawan

yang dipilih
4. Klik tombol “iya, yakin”

1.1 Menampilkan halaman
data karyawan

3.1 Menampilkan notifikasi
hapus data karyawan

4.1 Data karyawan berhasil
dihapus dari database

Alternative -
Flows
Input - | Output: -
o
@
& Berikut ini tabel 4.16 merupakan Use Case Description untuk tambah data

ni% yang berdasarkan Use Case mengelola data nilai dengan admin sebagai

acg)r.

Tac')el 4.16 Use Case Description Mengelola Data Nilai (Tambah Data)

Usg Case Name

Mengelola Data Nilai

| Priority : High

Actor

Admin

Prgcondition

Telah melakukan Login

Flows of Events

Actor Action

System Response

1. Klik menu data nilai
2. Klik tombol tambah data baru

3. Menambahkan data nilai baru
4. Klik tombol simpan

1.1 Menampilkan halaman
data nilai

2.1 Menampilkan form
tambah data nilai

4.1 Sistem akan melakukan

neny wisey jlredg gejng j
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I validasi dan menyimpan
= data nilai baru ke dalam
- database

Alfernative -

Flews

Input Nama, Pengetahuan yang dimiliki, Output: -

| LUSH

Kecepatan dalam menyelesaikan
pekerjaan, Kemampuan
menyampaikan ide, Pengetahuan
teknis seputar pekerjaan, Integritas,
Disiplin, Komitmen, Kerjasama,
Kepemimpinan.

SNS NIN !!

Berikut ini tabel 4.17 merupakan Use Case Description untuk ubah data

nifai yang berdasarkan Use Case mengelola data nilai dengan admin sebagai

ac‘pr.

T%bel 4.17 Use Case Description Mengelola Data Nilai (Ubah Data)

Use Case Name

Mengelola Data Nilai

| Priority : High

Actor

Admin

Precondition

Telah melakukan Login

Flows of Events

Actor Action

System Response

1. Klik menu data nilai

2. Pilih data nilai yang akan diubah

3. Klik tombol edit data nilai yang
dipilih

4. Mengubah data nilai

Klik tombol simpan

o

1.1 Menampilkan halaman
data nilai

3.1 Menampilkan form ubah
data nilai

5.1 Melakukan validasi data
nilai yang diubah dan

h melakukan update pada
By database
Alférnative -
Flews
Infiut Data nilai update | Output: -
=1
=2
g Berikut ini tabel 4.18 merupakan Use Case Description untuk mengatur

peﬁaandingan berpasangan yang berdasarkan Use Case mengelola skala

-t
pé_fpandingan AHP dengan admin sebagai actor.
Té)el 4.18 Use Case Description Mengelola Skala Perbandingan AHP

Usé'Case Name
W

Mengelola Skala Perbandingan
AHP

Priority : High

=
Actor Admin
Precondition Telah melakukan Login
gz Actor Action System Response
1. Klik menu proses AHP 1.1 Menampilkan halaman
Flg\{vs of Events perhitungan AHP
IV-33
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% 2. Pilih dan klik tombol atur 2.1 Menampilkan halaman
= perbandingan berpasangan pengaturan skala
o perbandingan berpasangan
= kriteria
— 3. Melakukan pengaturan skala
= perbandingan berpasangan
= terhadap masing-masing kriteria
= 4. Klik tombol proses 4.1 Sistem akan melakukan
=~ validasi dan menyimpan
= data kedalam database
Alggrnative -
Flows
Input - | Output: -
2 Berikut ini tabel 4.19 merupakan Use Case Description untuk melihat

taﬁ/épan profile matching yang berdasarkan Use Case melihat tahapan profile

maiching dengan admin sebagai actor.
c
Tabel 4.19 Use Case Description Melihat Tahapan Profile Matching

Use Case Name

Melihat Tahapan Profile Matching | Priority : High

Actor

Admin

Precondition

Telah melakukan Login

Flows of Events

Actor Action

System Response

Pilih dan klik menu perankingan
profile matching

Menampilkan halaman
tahapan perhitungan profile
matching

Alternative
Flows

| Output; -

IHput
o3
-

ISI @

Berikut ini tabel 4.20 merupakan Use Case Description untuk tambah data

+¥]
peAgguna yang berdasarkan Use Case mengelola data pengguna dengan admin

se%gai actor.

Téael 4.20 Use Case Description Mengelola Data Pengguna (Tambah Data)

Use Case Name

Mengelola Data Pengguna

| Priority : High

Actor

Admin

Prgcondition

Telah melakukan Login

Flaws of Events

Actor Action

System Response

1. Klik menu kelola pengguna
2. Klik tombol tambah pengguna
3. Menambahkan data pengguna

baru
4. Klik tombol simpan

1.1 Menampilkan halaman
data pengguna

2.1 Menampilkan form tambah
pengguna

4.1 Sistem akan melakukan
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aE validasi dan menyimpan
D data pengguna baru ke
-
- dalam database
Algrnative -
Flews

Input

| LUSH

Nama, Email Address, Role,
Password dan Confirm Password

Output: -

n Aty

Berikut ini tabel 4.21 merupakan Use Case Description untuk ubah data

pﬁgguna yang berdasarkan Use Case mengelola data pengguna dengan admin

sebagai actor.
w

Tabel 4.21 Use Case Description Mengelola Data Pengguna (Ubah Data)

Use,Case Name

Mengelola Data Pengguna

| Priority : High

Actor

Admin

Prgcondition

Telah melakukan Login

Flows of Events

Actor Action

System Response

1. Klik menu kelola pengguna

2. Pilih data pengguna yang akan
diubah

3. Klik tombol reset password pada

data pengguna yang dipilih

1.1 Menampilkan halaman
data pengguna

3.1 Menampilkan form ubah
password pengguna

4. Mengubah password pengguna
5. Klik tombol simpan 5.1 Melakukan validasi data
yang diubah dan
melakukan update pada
database
Altérnative -
-
Flews
In@t Data pengguna update | Output: -
wn
&
é_ Berikut ini tabel 4.22 merupakan Use Case Description untuk hapus data

pQ%gguna yang berdasarkan Use Case mengelola data pengguna dengan admin

seEagai actor.

(g°]
Tabel 4.22 Use Case Description Mengelola Data Pengguna (Hapus Data)

Use Case Name

Mengelola Data Pengguna

| Priority : High

Actor

Admin

Precondition

Telah melakukan Login

Flews of Events

Actor Action

System Response

1. Klik menu kelola pengguna
2. Pilih data pengguna yang akan
dihapus

3. Klik tombol hapus data pengguna

1.1 Menampilkan halaman
data pengguna

3.1 Data pengguna berhasil
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g yang dipilih dihapus dari database
Altgrnative -
Flows
Input - | Output: -

=

Berikut ini tabel 4.23 merupakan Use Case Description untuk melihat data

=
karyawan yang berdasarkan Use Case melihat data karyawan dengan kepala

kamtor sebagai actor.

w
c

Tabel 4.23 Use Case Description Melihat Data Karyawan

e Case Name

Melihat Data Karyawan

| Priority : High

Attor

Kepala Kantor

Telah melakukan Login

Pyecondition
| =

Actor Action

System Response

Pilih dan klik menu data karyawan

Menampilkan halaman data

Flows of Events karyawan
Alternative =

Flows

il - | Output: -

Berikut ini tabel 4.24 merupakan Use Case Description untuk melihat data

nilc%i yang berdasarkan Use Case melihat data nilai dengan kepala kantor sebagai

actor.
g
) — . B
Tabel 4.24 Use Case Description Melihat Data Nilai
Use Case Name | Melihat Data Nilai | Priority : High
Astor Kepala Kantor
Precondition Telah melakukan Login
c Actor Action System Response
=, Pilih dan klik menu data nilai Menampilkan halaman data
= o
F:gows of Events nilai
o
::
Afternative -
Flows
ut - | Output: -
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g Berikut ini tabel 4.25 merupakan Use Case Description untuk melihat

pe?(f)ingkat karyawan yang berdasarkan Use Case melihat peringkat karyawan

denpgan karyawan sebagai actor.

d BISNS NIN XljTw e}

Tabel 4.25 Use Case Description Melihat Peringkat Karyawan

Use Case Name

Melihat Peringkat Karyawan

| Priority : High

Actor

Karyawan

Precondition

Telah melakukan Login

Flows of Events

Actor Action

System Response

Pilih dan klik menu peringkat
karyawan

Menampilkan halaman
peringkat karyawan

Alternative
Flows

Input

| Output: -

Berikut
p

E@] 3je)g

ini tabel 4.26 merupakan Use Case Description untuk

kepala kantor sebagai actor.

ambilan keputusan yang berdasarkan Use Case mengambil keputusan dengan

Tébel 4.26 Use Case Description Mengambil Keputusan

Jse Case Name

Mengambil Keputusan

| Priority : High

Aetor

Kepala Kantor

Ptecondition
L¥ 2]

Telah melakukan Login

ws of Events

Actor Action

System Response

1. Pilih dan klik menu peringkat
karyawan

2. Memilih dan mengambil
keputusan

3. Klik tombol “ubah peringkat”

4. Mengubah peringkat

5. Klik tombol “simpan”

1.1 Menampilkan halaman
peringkat karyawan

5.1 Menyimpan hasil
keputusan kedalam
database
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Ak
Alternative -
Flows
lpput - | Output: -

jeb)
Sc. Sequence Diagram

- Sequence diagram merupakan diagram interaksi yang merepresentasikan

béﬁ)agai interaksi antar objek yang digunakan selama operasi berlangsung dengan
suﬁbu X yang menunjukkan objek-objek dan sumbu Y yang menunjukkan pesan-
p%an dalam waktu sekian lama (Tripathy dan Mitra 2013).

~ . .
o 1. Login Admin
2 Berikut ini gambar 4.5 merupakan sequence diagram pada login
Q) -
~ admin.
Adrp\n IOQIH IﬂdlE}( USEI’COINI’OIIEI’ US:EI’

| isi username password dan klik simpan}: | | |

E | act\&nLong E !

E | findone() 3

! L]

; e etum

E‘ return ‘ ; | ‘

Admin lagin index USEI’C&U’OIIEI’ User

w
-
o8]
o
— Gambar 4.5 Sequence Diagram Login Admin
wn
nB'T Pada gambar 4.5, admin harus melakukan login dengan memasukkan

username dan password serta mengklik tombol login sehingga sistem akan
m&akukan control berdasarkan usercontroller. Jika username dan password yang

difnasukkan benar, maka sistem akan menampilkan halaman depan dengan hak
-t

S

akses admin.
2. Login Pengguna
Berikut ini gambar 4.6 merupakan sequence diagram pada login

pengguna.
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Gambar 4.6 Sequence Diagram Login Pengguna
Pada gambar 4.6, pengguna harus melakukan login dengan memasukkan

m

o Pengguna login index  UserController  User
— i isi username passwaord dan klik simpark: i i i
1o ! | !

= ! actionLogin() ! !
D i i findone() 3
= L retum
E . Bl

= :( return

(= Pengguna login  index UserC&trcHer User
c

w

ZaT

jeb)

usefname dan password serta mengklik tombol login sehingga sistem akan
melakukan control berdasarkan usercontroller. Jika username dan password yang
dimasukkan benar, maka sistem akan menampilkan halaman depan dengan hak
akses pengguna.
3. Data Karyawan
Berikut ini gambar 4.7 merupakan sequence diagram pada data

karyawan dengan hak akses admin.

% FQ KO Q Q

Adrpin Indexlr(alryawan Furmlr(alryawan Karyawan(liontroller Karquan

| klik menu karyawan i
—_— TR

mldexo

allg

[ —
i return i
5( rq:turn
5( return i
i klik tambah data bany_} \
: i EFéalEO
| i return()
« e
: Isi form dan klil; simpan
: I stora()
: | save() 3
\ | return() |
| | return{) |
1 1 e
E‘ retumi |
Adr;win IndexKaIryawan FurmKaIryawan Karyawan(liontroller Karya;wan

KO RO Q Q

Gambar 4.7 Sequence Diagram Data Karyawan
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g Pada gambar 4.7, admin meng-klik menu karyawan sehingga sistem akan

mgakukan control berdasarkan karyawancontroller dan menampilkan menu data
kagyawan. Selanjutnya, admin meng-klik tambah data karyawan baru sehingga
si§em akan melakukan control berdasarkan karyawancontroller dan
m%ampilkan form tambah data karyawan. Selanjutnya, admin melakukan
pe;ggisian data karyawan baru yang diakhiri dengan meng-klik tombol simpan
segngga sistem akan melakukan control berdasarkan karyawancontroller dan
data karyawan baru telah tersimpan didalam database.
4. Data Nilai

Berikut ini gambar 4.8 merupakan sequence diagram pada data nilai

n

w
-~
jeb)
py)
o  dengan hak akses admin.
c

%FOFOOQ

Adrpin Indr:xKlriteria FormKlriteria Kr\t&r\anntroller Krit\l':ria
i klik menu data nilai i
—_—

inaexo

-

LNy

return

!

! return !

\ klik tambah data baru_|

create() -
. return() |
e
| |

!
i i
e LR e

Isi form dan klik Esimpan
I stora() 3
3 save() E
h >
L retun)
E return() 3 I
LTI
|

Admin IndexKriteria  FormKriteria  KriteriaController  Kriteria

Gambar 4.8 Sequence Diagram Data Nilai

ng jo AJISIdATU() dIUIR[S] 3)e}§

Pada gambar 4.8, admin meng-klik menu data nilai sehingga sistem akan
mgakukan control berdasarkan Kkriteriacontroller dan menampilkan menu data
n[l<a| Selanjutnya, admin meng-klik tambah data nilai baru sehingga sistem akan
m@l_akukan control berdasarkan kriteriacontroller dan menampilkan form tambah
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daE nilai. Selanjutnya, admin melakukan pengisian data nilai baru yang diakhiri

derggan meng-klik tombol simpan sehingga sistem akan melakukan control
berdasarkan kriteriacontroller dan data nilai baru telah tersimpan didalam
database.

3 : : .
— 5. Perhitungan Profile Matching
z Berikut ini gambar 4.9 merupakan sequence diagram pada perhitungan
= profile matching dengan hak akses admin.
: X
c
» FQ Q Q
_ Adrpin IndexPerilgMatchmg PerhitungapCcntruller Perhitlegan
Q | klik menu perankingan profile matching‘: i i
;U index() !
® ! allg) i
c | return i
| o etun g
Admin IndexProfileMatching  PerhitunganCaontroller  Perhitungan
FQ Q Q

Gambar 4.9 Sequence Diagram Perhitungan Profile Matching

Pada gambar 4.9, admin meng-klik menu perankingan profile matching
sehingga sistem akan melakukan control berdasarkan perhitungancontroller dan
menampilkan menu tahapan perhitungan profile matching.

7
ord. Class Diagram
g

(¢]

e

ka'g;'/awan terbaik di Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis menggunakan metode
AHP dan profile matching.

Berikut ini gambar 4.10 merupakan class diagram pada pemilihan

S
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@ alternatif @
. user
id_alternatif @ nilai
-nama_karyawan id nilai -iel
=illF < | Jd aternati -name
tanggal_lahir 1 Mmempunyal * e -email
| — L
-agama _niai -password
-jabatan -role
Jenis kelami ]
Jenis _kelamin ::liea)tcg() +showLoginForm()
+inclex() +update() +ogin)
+create() P +ogout()
+update() q
mempunyai
1

©

kriteria

-icl_kriteria
-nama_kriteria
-nilai_target
-inisialisasi
-status

+inde

+create()
+update()

x()

Gambar 4.10 Class Diagram

Pada gambar 4.10 merupakan class diagram yang digunakan pemilihan

karyawan terbaik di Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis dengan 4 class yaitu

alternatif, nilai, kriteria dan user.

4.3.2 Perancangan Tabel

Berikut ini merupakan perancangan tabel untuk penerapan AHP dan

prafile matching dalam pemilihan karyawan terbaik di kantor Imigrasi Il

m -
Beéfgkalis.
3. Tabel user
+¥]
5 Namatabel :user
o]
— Primarykey :id
= S . .
= Berikut ini tabel 4.27 merupakan tabel user dengan primary key adalah id.
(g°]
Tgbel 4.27 Struktur Tabel User
Nér | Nama Field Type dan Length Keterangan
1 ; id bigint(20) Pr!rl?ary Key yang berarti isi dari field
uni
2 Name varchar(191) Field yang berisi dari nama user
3 Email varchar(191) Field yang berisi dari email user
4 Password varchar(191) Field yang berisi dari password user
5 Role enum(‘admin’,’user’) | Field yang berisi dari level user

neny wisey jrredg ueipng J
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Tabel kriteria
Nama tabel

Primary key

: kriteria

- id_kriteria

Berikut ini tabel 4.28 merupakan tabel kriteria dengan primary key adalah

id_Kriteria.

Tabel 4.28 Struktur Tabel Kriteria

NG= | Nama Field Type dan Length Keterangan

1 =Z | id kriteria bigint(20) Primary Key yang berarti isi dari field
) unik

2 < | Nama kriteria | varchar(191) Field yang berisi dari nama kriteria

3 = | Nilai target int(11) Field yang berisi dari nilai target

4 9 | Inisialisasi varchar(191) Field yang berisi dari inisialisasi
A kriteria

5 | Status enum(‘CF’,’SF’) Field yang berisi dari status kriteria
c

c. Tabel karyawan

Nama tabel
Primary key

: alternatif

. id_alternatif

Berikut ini tabel 4.29 merupakan tabel karyawan (alternatif) dengan

primary key adalah id_alternatif.
Tabel 4.29 Struktur Tabel Karyawan (Alternatif)

No. | Nama Field Type dan Length Keterangan
1 id alternatif bigint(20) Primary Key yang berarti isi dari
field unik
2 Nama varchar(191) Field yang berisi dari nama
karyawan karyawan
3 NIP varchar(191) Field yang berisi dari NIP karyawan
4 Tanggal Lahir | date Field yang berisi dari tanggal lahir

karyawan

5 Agama enum(‘Islam’,’Kristen’, | Field yang berisi dari agama
‘Katholik’,’Konghucu’, | karyawan
’Budha’,”Hindu’)

6 Jabatan varchar(191) Field yang berisi dari jabatan

karyawan

~

Jenis Kelamin

enum(‘Lak-laki’,
’Perempuan’)

Field yang berisi dari jenis kelamin
karyawan

neny wisey jrredAg uejing|yo AJrsIdarun prurp[sy 233§

d.

Tabel nilai
Nama tabel

Primary key

s nilai

- id_nilai
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©
i Berikut ini tabel 4.30 merupakan tabel nilai dengan primary key adalah
~ id_nilai.
(@)
Tabel 4.30 Struktur Tabel Nilai
N@, | Nama Field Type dan Length Keterangan
1 = id nilai bigint(20) Primary Key yang berarti isi dari
= field unik
2 — | id alternatif bigint(20) Id yang berasal dari tabel alternatif
3 | id kriteria bigint(20) Id yang berasal dari tabel kriteria
4 § Nilai int(11) Field yang berisi dari nilai
(0))

4.3;3 Perancangan AntarMuka

ZaT
QO

JATU[) DTWE[S] 3)e)}S

Pada langkah ini, dilakukan perancangan antarmuka pada sistem yang
dibangun.

ga. Login

Berikut ini gambar 4.11 merupakan perancangan halaman login dengan

hak akses admin, karyawan dan kepala kantor.

LOGO

Nama Pengguna

Sistem Pendukung Keputusan Karyawan
Terbaik Kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis

Ma Pengguna I

Kata Sandi

Kata Sandi

Lupa Kata Sandi?

Gambar 4.11 Perancangan Halaman Login

Pada gambar diatas, terdapat perancangan halaman login dengan pengisian

ne@ja pengguna dan kata sandi serta diakhiri dengan tombol login.

-
“<b. Halaman Utama

nery wisey JireAg uej[ng jo

Berikut ini gambar 4.12 merupakan perancangan halaman utama dengan

hak akses admin, karyawan dan kepala kantor.
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LOGO

DASHBOARD

@®

Admin @

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

C.

HALAMAN UTAMA

Gambar 4.12 Perancangan Halaman Utama

Menu Karyawan

Ain, karyawan dan kepala kantor.

dengan hak akses admin.

LOGO

KARYAWAN

@

Admin (%

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

| Tambah Data ] | Import File | | Download Template Import J

- a |Jenis a [Tanggal .

NIP Nama + [ * |Lohir Agama |Jabatan  |Aksi
1 Data 1 Data 1 Data 1 Data1 [Data1 S
2 Data 2 Data 2 Data 2 Data 2 |Data 2 ra:!
3 Data 3 Data 3 Data 3 Data3 |Data 3 &S
Showing 1to 3 of 3 entries 1

Gambar 4.13 Perancangan Menu Karyawan

Pada gambar diatas, terdapat perancangan halaman utama untuk hak akses

Berikut ini gambar 4.13 merupakan perancangan halaman menu karyawan

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu karyawan dengan hak

al{ges admin yang diantaranya admin dapat melakukan tambah data karyawan,

ubgh data karyawan, hapus data karyawan dan melakukan pencarian data

ka‘Hg/awan.
e

~0. Tambah Data Karyawan
L 2]

neny wisey jruredg uejpng

karyawan dengan hak akses admin.

Berikut ini gambar 4.14 merupakan perancangan halaman tambah data
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LOGO

Tambah Karyawan

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Nama

Agama

IEJ[Q Karyawan 1

Iﬂata Karyawan 1

NIP

Jabatan

ngto Karyawan 1

IEI!O Karyawan 1

Tanggal Lahir

IE![Q Karyawan 1

=

Jenis Kelamin
QO Laki-Laki O Perempuan

Gambar 4.14 Perancangan Menu Tambah Data Karyawan

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu tambah data karyawan

deflgan hak akses admin dimana admin melakukan pengisian data karyawan

di%taranya nama, NIP, tanggal lahir, agama, jabatan dan jenis kelamin.

e.

SArun drwre|sy ajeig

o

di

nery wisey| jredg uejyng jo Aps1

g
taranya nama, NIP, tanggal lahir, agama, jabatan dan jenis kelamin.

=h

Ubah Data Karyawan

karyawan dengan hak akses admin.

Berikut ini gambar 4.15 merupakan perancangan halaman ubah data

LOGO

Ubah Data Karyawan

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Nama

Agama

IRO!G Karyawan 1

IE!!O Karyawan 1

NIP

Jabatan

ngta Karyawan 1

Iiato Karyawan 1

Tanggal Lahir

IE!!O Karyawan 1

]

Jenis Kelamin
O Laki-Laki O Perempuan

Gambar 4.15 Perancangan Menu Ubah Data Karyawan

Hapus Data Karyawan

karyawan dengan hak akses admin.

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu ubah data karyawan

an hak akses admin dimana admin melakukan perubahan data karyawan

Berikut ini gambar 4.16 merupakan perancangan halaman hapus data

IV-46



NV VASNS NIN

‘nery eysng NN uizi eduey undede ymuaq wejep Ul sin} eA1ey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep uejwnwnbuaw Buelse|iq ‘'z

b ]
o

Sl

Buepun-Buepun 1Bunpuing eidio eq

‘nery BYsng NiN Jelem Bueh ueBunuadsy ueyiBniaw sepn uediynBuad °q

‘yejesew niens uenefun neje )iy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw) efiey uesinuad ‘uenieuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uednnbuad e
JJaquuns ueyingaAuswu uep ueywniueasusw edue) 1ul siny eAiey ynines neje ueibeqgas diynbusw Buele|q ‘|

d

g eysng NIn!jlw ejdid ey @

nei

dTUIR]S] 3}€}S

LOGO

KARYAWAN

®

Admin (#

o Dashboard
o Karyawan
o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile 1

Matching
o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Show | 10

NIP = |Nanl
Dat
2 Dat.
3 Dat.

o

Hapus Data ?

emplate Import I
jQ search )

abatan

ata 1

Ya, hapus data! Tidak, batal! ata 2

ata 3

Aksi
S
S
S

Showing 1to 3 of 3 entries

Previous

O Next ]

g.

dengan hak akses admin.

Gambar 4.16 Perancangan Menu Hapus Data Karyawan
Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu hapus data karyawan
gan hak akses admin dimana admin dapat menghapus data karyawan.
Menu Data Nilai (Admin)

Berikut ini gambar 4.17 merupakan perancangan halaman menu data nilai

LOGO

DATA NILAI KARYAWAN

®

Admin @

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

Show entries

Tombah Data

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

Nama [C1 cz c3
Data 1(Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1

Data 2|Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2
Data 3[Nilai 3|Nilai 3 |Nilai 3

Cc4 Cc5
Nilai 1 |Nilai 1

Nilai 2|Nilai 2
Nilai 3 |Nilai 3

cé
Nilai 1

Nilai 2
Nilai 3

c7 cs ca

Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1| #
Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2| &
Nilai 3 [Nilai 3|Nilai 3| #

Aksi

o Kelola Pengguna

Showing 1to 3 of 3 entries

Previous

] Next ]

Gambar 4.17 Perancangan Menu Data Nilai (Admin)

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu data nilai dengan hak

akges admin yang diantaranya admin dapat melakukan tambah data nilai, ubah

dafa nilai dan melakukan pencarian data nilai.
-t
;h- Menu Data Nilai (Kepala Kantor)

nery wisey JureAg uejng jo A

dengan hak akses kepala kantor.

Berikut ini gambar 4.18 merupakan perancangan halaman menu data nilai
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Gambar 4.18 Perancangan Menu Data Nilai (Kepala Kantor)

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu data nilai dengan hak

Tambah Data Nilai

s kepala kantor yang diantaranya dapat melihat dan melakukan pencarian data

Berikut ini gambar 4.19 merupakan perancangan halaman tambah data

nilai dengan hak akses admin.

LOGO |

Tambah Nilai

Nama

I Karyawan 1

o Dashboard
o Karyawan
o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Pe tah: yang dimiliki

Data Nilai 1

Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

Data Nilai 1

Kemampuan menyampaikan ide

Data Nilai 1

Pengetahuan teknis seputar pekerjaan

Data Nilai 1

Integritas

Data Nilai 1

Disiplin

Data Nilai 1

Komitmen

Data Nilai 1

Kerjasama

Data Nilai 1

Kepemimpinan

Data Nilai 1

Gambar 4.19 Perancangan Tambah Data Nilai

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu tambah data nilai dengan

hak akses admin dimana admin melakukan pengisian data nilai diantaranya nama,

pe&’getahuan yang dimiliki, kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan,

ke;ﬂ']ampuan menyampaikan ide, pengetahuan teknis seputar pekerjaan, integritas,

diéiplin, komitmen, kerjasama dan kepemimpinan.

nery wisey jue

Ubah Data Nilai
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Berikut ini gambar 4.20 merupakan perancangan halaman ubah data nilai

dengan hak akses admin.

LOGO

Ubah Nilai

Nama

I Karyawan 1

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matehing

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Pe h yang dimiliki

Data Nilai 1

Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan

Data Nilai 1

Kemampuan menyampaikan ide

Data Nilai 1

Pengetahuan teknis seputar pekerjaan

Data Nilai 1

Integritas

Data Nilai 1

Disiplin

Data Nilai 1

Komitmen

Data Nilai 1

Kerjasama

Data Nilai 1

Kepemimpinan

Data Nilai 1

Gambar 4.20 Perancangan Ubah Data Nilai

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu ubah data nilai dengan

hak akses admin dimana admin melakukan perubahan data nilai diantaranya

nama, pengetahuan yang dimiliki, kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan,

kemampuan menyampaikan ide, pengetahuan teknis seputar pekerjaan, integritas,

disiplin, komitmen, kerjasama dan kepemimpinan.

k. Menu Pengguna

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

Berikut ini gambar 4.21 merupakan perancangan menu data pengguna

dengan hak akses admin.

LOGO

PENGGUNA

®

Admin [

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

Tombah Data

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

Nama Email
Pengguna 1 Data 1

Pengguna 2 Data 2
Pengguna 3 Data 3

Role
Data 1

Data 2
Data 3

Aksi
S o
S o
|

o Kelola Pengguna

Gambar 4.21 Perancangan Menu Data Pengguna
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©
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Q

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu data pengguna dengan

hafg akses admin yang diantaranya admin dapat melakukan tambah data pengguna,

ukah data pengguna dan hapus data pengguna.

2

Tambah Data Pengguna

dengan hak akses admin.

I Do peuddnuo ¢

nNely ejysns NN 1w

0 K&[oja peudanua
o psLUdKop KoLkamau

Worepiud
0 LELOUKIVEOU plojlle

0 pko262 YHb
0 DOIT Al
0 KoLATMOU

0 poesppooLq

CouyILW RozeMoLg

l Dof0 pewddnua ¢

pozamoLq

l Dofo peuwddnuao ¢

gole

l Dofa peuddnuo ¢

Ewol|

roeo

l Dofa pewddnua ¢

Uowa

1owpay psuddnua

Gambar 4.22 Perancangan Tambah Data Pengguna

Berikut ini gambar 4.22 merupakan perancangan tambah data pengguna

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu tambah data pengguna

dengan hak akses admin dimana admin melakukan pengisian data pengguna

diantaranya nama, e-mail, role, password dan confirm password.

@m. Ubah Data Pengguna

neny wisey jrreAg uejng jo AJISIdATU) dDIWE[S] d)e

dengan hak akses admin.

LOGO

Ubah Password

o Dashbeard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

© Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

© Kelola Pengguna

Password Baru

I tttttttttttttttt

Konfirmasi Password

I aaaaaaaaaaaaaaaa

Gambar 4.23 Perancangan Ubah Data Pengguna

Berikut ini gambar 4.23 merupakan perancangan ubah data pengguna
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i Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu ubah data pengguna

de&?})‘gan hak akses admin dimana admin melakukan perubahan data pengguna

diantaranya password baru dan konfirmasi password.

©n, Hapus Data Pengguna

dengan hak akses admin.

LOGO

PENGGUNA

®

Admin @

o Dashboard
© Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

nNely ejysns NN 1w

o Kelola Pengguna

Nama
Pengguna 1

Pengguna 2|
Pengguna 3

o

Hapus Data ?

Ya, hapus data! Tidak, batal!

Tambah Data

Aksi
|
|

S o

Gambar 4.24 Perancangan Hapus Data Pengguna

Berikut ini gambar 4.24 merupakan perancangan hapus data pengguna

Pada gambar diatas, terdapat perancangan menu hapus data pengguna

dengan hak akses admin dimana admin dapat menghapus data pengguna.

0. Proses AHP

Berikut ini gambar 4.25 merupakan perancangan proses AHP dengan hak

akses admin.

nery wisey JireAg uej[ng jo A}JISIdATU) dDTWIR]S] d)¥}S
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LOGO

©®

PERBANDINGAN BERPASANGAN Admin G

o Dashboard

© Karyawan

| Atur Perbandingan Berpasangan ]

TABEL PERHITUNGAN

© Data Nilai
o Proses AHP

© Perankingan Profile
Matching

Kriteria|C1 cz c3 Cc4 cs Ccé c7 cs8 ca
C1 Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1 [Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1

cz Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2

Nilai 9 |Nilai 9_[Nilai 9 |Nilai 9 |Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9 |Nilai 9 [Nilai 9

o Peringkat Karyawan

NORMALISAS] PERTAMA

© Kelola Pengguna

Kriteria[C1 c2 c3 c4 Ccs ceé c7 cs8 ca
c1 Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1

cz2 Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2

ca Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9 |Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9 |Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9
Total |NC1 |NC2 |NC3 |NC4 |NC5 |NC6& |NC7 |NC8 [NCA

NORMALISAS] KEDUA

Kriteria|C1 cz c3 C4 c5 ce c7 cs8 ca
c1 Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1 |Nilai 1 [Nilai 1 |Nilai 1

cz2 Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2 |Nilai 2 [Nilai 2 |Nilai 2

ca Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9 |Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9 |Nilai 9 [Nilai 9 |Nilai 9

Total |NC1 |NC2 |NC3 |[NC4 [NC5 |NC6 |NC7 [NC8 |NCA

nelry eysng Nin Y!jlw eydioyey @

HASIL

Lamda Maks : Nilai Lamda
CI : Nilai CI

CR : Nilai CR
Konsisten/Tidak Konsisten

Gambar 4.25 Perancangan Proses AHP

Pada gambar diatas, terdapat perancangan proses AHP dengan hak akses

admin dimana admin dapat melakukan pengaturan perbandingan Kriteria

berpasangan.

p. Atur Perbandingan Matriks AHP

matriks AHP dengan

hak akses admin.

LOGO @
FORM SKALA PERBANDINGAN BERPASANGAN KRITERIA Admin &
o Dashbeard
NILAI SKALA PERBANDINGAN
© Karyawan Intensitas Kepentingan Keterangan
o Data Nilai Nilai A Keterangan Nilai A
o Proses AHP Nilai B Keterangan Nilai B
o Perankingan Profile y*™ ™
Matching Nilai F Keterangan Nilai F
o Peringkat Karyawan
ATUR SKALA KEPENTINGAN KRITERIA
o Kelola Pengguna
Kriteria A Skala Nilai Kriteria B
o Kriteria 1 010203040506070809 o Kriteria 2.
o Kriteria 1 0102030405060708019 o Kriteria 3
o Kriteria 8 0102030405060708019 o Kriteria 9

Proses
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Gambar 4.26 Perancangan Atur Perbandingan Matriks

Berikut ini gambar 4.26 merupakan perancangan atur perbandingan
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% Pada gambar diatas, admin melakukan pengaturan perbandingan kriteria

berzpasangan dengan menetapkan Kkriteria yang lebih penting diantara kriteria

latAnya.

©q. Perhitungan Profile Matching

nNely ejysns NN 1w

Gambar 4.27 Perancangan Tahapan Perhitungan Profile Matching

profile matching dengan hak akses admin.

LOGO

PERHITUNGAN

©®

Admin

o Dashbeard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Proses 1

Proses 2

Proses 3

Proses 4

Proses 5

Berikut ini gambar 4.27 merupakan perancangan tahapan perhitungan

Pada gambar diatas, admin dapat melihat 5 tahapan pada perhitungan

karyawan menggunakan profile matching.

r. Peringkat Karyawan

neny wisey jrreAg uejpng jo AJISIdAIU) dDTWE[S] 3}€)S

karyawan dengan hak akses admin, karyawan dan kepala kantor.

LOGO

PERINGKAT KARYAWAN

®

Admin(®

o Dashboard
o Karyawan

o Data Nilai

o Proses AHP

o Perankingan Profile
Matching

o Peringkat Karyawan

o Kelola Pengguna

Download Hasil Peringkat

Peringkat

R

3

Nama
Karyawan A

Karyawan B
Karyawan C
Karyawan D
Karyawan E
Karyawan F
Karyawan G
Karyawan H
Karyawan 1

Karyawan J

Gambar 4.28 Perancangan Peringkat Karyawan (Admin)

Berikut ini gambar 4.28, 4.29 dan 4.30 merupakan perancangan peringkat
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pez_'bngkat karyawan dengan masing-masing hak akses yang dimiliki.
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LOGO

PERINGKAT KARYAWAN

®

User @

o Dashboard

o Karyawan

o Peringkat Karyawan

Peringkat

D @ N B N s W N

Nama
Karyawan A

Karyawan B
Karyawan C
Karyawan D
Karyawan E
Karyawan F
Karyawan G
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Karyawan 1

Karyawan J

Gambar 4.29 Perancangan Peringkat Karyawan (Karyawan)

| LOGO

PERINGKAT KARYAWAN

®

Kepala Kantor [

o Dashboard
o Karyawan
o Data Nilai

o Peringkat Karyawan

Peringkat

8 o N O O s N =

3

Nama
Karyawan A

Karyawan B
Karyawan C
Karyawan D
Karyawan E
Karyawan F
Karyawan G
Karyawan H
Karyawan 1

Karyawan J

Aksi

A N S Y . Y

Gambar 4.30 Perancangan Peringkat Karyawan (Kepala Kantor)

Pada gambar diatas, admin, karyawan dan kepala kantor dapat melihat
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BAB VI
PENUTUP

Berdasarkan hasil dari implementasi dan pengujian yang dilakukan pada

litian ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.

Kesimpulan

Kesimpulan yang diperoleh berdasarkan implementasi dan pengujian

Penerapan metode AHP dan profile matching telah menghasilkan
rekomendasi karyawan terbaik yang dapat diberikan kepada kepala kantor
Imigrasi kelas 1l Bengkalis.

Penerapan AHP untuk mendapatkan nilai bobot masing-masing sub-
kriteria telah berhasil dan dinyatakan konsisten sehingga nilai bobot
tersebut digunakan untuk melakukan perankingan karyawan menggunakan
profile matching.

Penerapan metode AHP dan profile matching menghasilkan pengujian
UAT dengan rata-rata 84,23% memberikan tanggapan Sangat Setuju
sehingga sistem yang dibangun dapat memenuhi kebutuhan pengguna.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang dihasilkan, saran pada penelitian ini yaitu:
Dapat dikembangkan dengan melakukan penelitian lebih lanjut terhadap
kriteria-kriteria kepentingan yang digunakan.

Dapat diintegrasikan untuk kenaikan pangkat dan jabatan serta data

absensi pada kantor Imigrasi Kelas Il Bengkalis.
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LAMPIRAN A

ghasilkan skala perbandingan setiap sub-kriteria.

eEdioyeH @

3/23/2021 Kuesioner Tugas Akhir

Kuesioner Tugas Akhir

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kepentingan terhadap masing-masing kriteria yang akan
digunakan pada penelitian Tugas Akhir

PETUNJUK CARA PENGISIAN

Responden menentukan faktor mana yang lebih penting dengan cara membandingkan satu faktor dengan
faktor yang lainnya.

1. Pemberian nilai terhadap setiap indikator kinerja dengan skala 1 sampai dengan 9

2. Angka tersebut menunjukan perbandingan tingkat kepentingan antara satu indikator kinerja dengan
indikator yang lainnya.

3. Jika indikator pada kolom 1 (sebelah kiri) lebih penting dari pada indikator 2 (sebelah kanan) maka nilai
perbandingan ini diisikan pada kolom 1 dan jika sebaliknya maka diisikan pada kolom 2.

tabel skala perbandingan

| Intensitas Kepentingan | Keterangan
1 Kedua elemen sama penting |
3 Elemen vang satu sedikit lebih penting
daripada elemen yang lainnya
5 Elemen vang satu lebih penting daripada
elemen vang lainnya
7 Satu elemen jelas lebih mutlak penting
danipada elemen vang lainnya
9 Satu elemen mutlak penting daripada
elemen vang lainnya
2,4,6,8 Nilai-nilai anta dua nilai pertimbangan-
pertimbangan yang berdekatan

Nama Lengkap *

Syaiful, SE

https://docs.google.com/forms/d/126sja6WZkhJxjLJSfoj9yb7CGpEdpm4piwWvPC-kQjg/edit¥response=ACYDBNi2h6dOmbIT1QsUzenPR9z06ESeE... 1/10
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Berikut ini merupakan kuisioner AHP oleh bapak Syaiful S.E untuk
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3/23/2021 Kuesioner Tugas Akhir

Umur *

51 Tahun

Jabatan *

Kasubbag Tata Usaha

1. Pengetahuan yang dimiliki : Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan *

Kecepatan dalam menyelesaikan
pekerjaan

Pengetahuan yang dimiliki @

2. Pengetahuan yang dimiliki : Kemampuan menyampaikan ide *

Pengetahuan yang dimiliki @, O 00O Kemampuan menyampaikan ide

3. Pengetahuan yang dimiliki : Pengetahuan teknis seputar pekerjaan *

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan

-
Pengetahuan yang dimiliki @ U

https://docs.google.com/forms/d/126sja6WZkhJxjL JSfoj9yb7CGpEdpm4piWwWvPC-kQjg/edit#response=ACYDBNi2h6dOmbIT1QsUzenPR9z06ESeE . ..
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4. Pengetahuan yang dimiliki : Integritas *

~ ~ ~\ 7~ -~ - —~ —~
Pengetahuan yang dimiliki @ O O O O O O O O Integritas

5. Pengetahuan yang dimiliki : Disiplin *

QO O O O QO bisipln

Pengetahuan yang dimiliki O @ -/

6. Pengetahuan yang dimiliki : Komitmen *

~\ ~\ —_ ~N s N\ N\ =
Pengetahuan yang dimiliki ) @ W2 P W) R LY O Komitmen

7. Pengetahuan yang dimiliki : Kerjasama *

2 s 0 () ) O () () ') ) .
Pengetahuan yang dimiliki @ L W U WU U W W W Kerjasama

8. Pengetahuan yang dimiliki : Kepemimpinan *

Pengetahuan yang dimiliki ®© OO0 0O 0O0OO0O0O0 Kepemimpinan

https://docs.google.com/forms/d/126sja6WZkhJxjL JSfoj9yb7CGpEdpm4piWwWvPC-kQjg/edit#response=ACYDBNi2h6dOmbIT1QsUzenPR9z06ESeE . ..
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9. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Kemampuan menyampaikan ide *

12 3 45 6 7 8 9

Kecepatan dalam menyelesaikan
pekerjaan

) Kemampuan menyampaikan ide

10. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Pengetahuan teknis seputar pekerjaan *

12 3 45 6 7 89

Kecepatan dalam menyelesaikan @ ) Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan - pekerjaan

11. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Integritas *

Kecepatan dalam menyelesaikan (™) O O O O O O O ;
P ' meny O® O OOO0O0OO0O0 Integritas
pekerjaan

12. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Disiplin *

Kecepatan dalam menyelesaikan (™ @
pekerjaan -

O O O O O bpisiplin
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13. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Komitmen *

Kecepatan dalam menyelesaikan Y N O O O O O .
P ; Yy @ QO O O O O O O O «komitmen
pekerjaan

14. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Kerjasama *

Kecepatan dalam menyelesaikan O O O O O 0N O O .
P LNy @ o ) O O ) U U Kerjasama
pekerjaan

15. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan : Kepemimpinan *

Kecepatan dalam menyelesaikan
pekerjaan

() Kepemimpinan

16. Kemampuan menyampaikan ide : Pengetahuan teknis seputar pekerjaan *

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pengetahuan teknis seputar
pekerjaan

Kemampuan menyampaikanide O @ O OO OO

https://docs.google.com/forms/d/126sja6WZkhJxjL JSfoj9yb7CGpEdpm4piWwWvPC-kQjg/edit#response=ACYDBNi2h6dOmbIT1QsUzenPR9z06ESeE . ..
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17. Kemampuan menyampaikan ide : Integritas *

~\

N A A A A N )
Kemampuan menyampaikan ide @ («) & W L W Q) _/  Integritas
18. Kemampuan menyampaikan ide : Disiplin *

o . (Q\ ) 0O 4 \\ 0O) ) () ) S
Kemampuan menyampaikan ide @ O OO O 0O C GG Q) Disiplin

19. Kemampuan menyampaikan ide : Komitmen *

Kemampuan menyampaikan ide O O O O O komitmen

20. Kemampuan menyampaikan ide : Kerjasama *

§ § (”ﬂ\ /ﬁ‘[ /ﬁh‘\ () fu‘\ §
Kemampuan menyampaikan ide @ O QO 0O ) U U Kerjasama

21. Kemampuan menyampaikan ide : Kepemimpinan *

Kemampuan menyampaikan ide @ O <) SEON® ‘:;:’ Kepemimpinan

https://docs.google.com/forms/d/126sja6WZkhJxjL JSfoj9yb7CGpEdpm4piWwWvPC-kQjg/edit#response=ACYDBNi2h6dOmbIT1QsUzenPR9z06ESeE . ..
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3/23/2021 Kuesioner Tugas Akhir

22. Pengetahuan teknis seputar pekerjaan : Integritas *

Pengetahuan teknis seputar O ® O OO O O O O integitas
pekerjaan i i T = 9

23. Pengetahuan teknis seputar pekerjaan : Disiplin *

Pengetahuan teknis seputar 0O D 08 O 0O Oy O 0 5 B
9 ) P O @ ) O O QO O QO QO bisiplin
pekerjaan

24. Pengetahuan teknis seputar pekerjaan : Komitmen *

Pengetahuan teknis seputar Y Y O € O 0O € 0 2
g ; 4 @ O O O O O 0O O O Komitmen
pekerjaan

25. Pengetahuan teknis seputar pekerjaan : Kerjasama *

Pengetahuan teknis seputar @ O O
pekerjaan ) )

Kerjasama

https://docs.google.com/forms/d/126sja6WZkhJxjL JSfoj9yb7CGpEdpm4piWwWvPC-kQjg/edit#response=ACYDBNi2h6dOmbIT1QsUzenPR9z06ESeE . ..
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LAMPIRAN B

Berikut ini merupakan bobot data nilai kriteria karyawan pada kantor

Irﬁgrasi Kelas Il Bengkalis.

Kasim Riau

©
I
o
=
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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©

L LAMPIRAN C

G

o Berikut ini merupakan kuisioner UAT oleh bapak Febri Medio, SE sebagai
adrhin dengan jabatan analis kim pertama.

jab]

3/23/2021 Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kelayakan pada sistem pendukung keputusan karyawan
terbaik di kantor imigrasi kelas Il bengkalis.

Petunjuk Pengisian.
Berikut ini terdapat beberapa pernyataan, pilihlah salah satu jawaban pada kolom alternatif yang tersedia.

Keterangan:

5 = Sangat Baik
4 = Baik

3 = Netral

2 = Cukup

1 = Kurang

Nama Lengkap *

Febri Medio, SE

NIP/NIK *

198902192017121001

Jabatan *

Analis Kim Pertama

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4de-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUNu... 1/42
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Kuesioner Pengujian User Acceptance Test
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Kuesioner Pengujian User Acceptance Test
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8. Kinerja sistem saat menambahkan data nilai karyawan *

3/42

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4e-t641aBvrsdo5n78uwro10SbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUNu. ..

ity of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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9. Kinerja sistem saat menambahkan data pengguna *
10. Kinerja sistem saat melakukan proses pengaturan skala kriteria berpasangan *
11. Kinerja sistem saat menampilkan hasil ranking karyawan *

p !
J
12. Tampilan sistem secara keseluruhan *

3/23/2021

©

)

13. Tulisan pada tampilan sistem *

4142

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4e-t641aBvrsdo5n78uwro10SbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUNu. ..

ity of Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

14. Perpaduan warna pada tampilan sistem *

15. Silahkan Upload TTD Digital *

febri - febri medi...
LY

3/23/2021

© Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LAMPIRAN D

Berikut ini merupakan kuisioner UAT oleh bapak Dimas Pramudito, S.IP,

I sebagai pengguna dengan jabatan kepala kantor imigrasi.

eEﬁgo ABH @

3/23/2021 Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kelayakan pada sistem pendukung keputusan karyawan
terbaik di kantor imigrasi kelas Il bengkalis.

Petunjuk Pengisian.
Berikut ini terdapat beberapa pernyataan, pilihlah salah satu jawaban pada kolom alternatif yang tersedia.

Keterangan:

5 = Sangat Baik
4 = Baik

3 = Netral

2 = Cukup

1 = Kurang

Nama Lengkap *

Dimas Pramudito, S.IP. M.Si

NIP/NIK *

197809062000121001

Jabatan *

KAKANIM

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4de-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUNu... 8/42
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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i Berikut ini merupakan kuisioner UAT oleh bapak A. Rahman Ibrahim, SH

se?gai pengguna dengan jabatan kepala kepegawaian.

3/23/2021 Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kelayakan pada sistem pendukung keputusan karyawan
terbaik di kantor imigrasi kelas Il bengkalis.

Petunjuk Pengisian.
Berikut ini terdapat beberapa pernyataan, pilihlah salah satu jawaban pada kolom alternatif yang tersedia.

Keterangan:

5 = Sangat Baik
4 = Baik

3 = Netral

2 = Cukup

1 = Kurang

Nama Lengkap *

A.Rahman lbrahim, SH

NIP/NIK *

196612241992031001

Jabatan *

Kaur Wai

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4de-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUN. ..
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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U

4. Kinerja sistem saat menampilkan data nilai karyawan *
5. Kinerja sistem saat menampilkan hasil ranking karyawan *

6. Tampilan sistem secara keseluruhan *

7. Tulisan pada tampilan sistem *
https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4e-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUN...
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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§ Berikut ini merupakan kuisioner UAT oleh bapak Iwan Nusa Budi, ST

se?gai pengguna dengan jabatan kepala keuangan.

3/23/2021 Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kelayakan pada sistem pendukung keputusan karyawan
terbaik di kantor imigrasi kelas Il bengkalis.

Petunjuk Pengisian.
Berikut ini terdapat beberapa pernyataan, pilihlah salah satu jawaban pada kolom alternatif yang tersedia.

Keterangan:

5 = Sangat Baik
4 = Baik

3 = Netral

2 = Cukup

1 = Kurang

Nama Lengkap *

Iwan Nusa Budi, ST

NIP/NIK *

198406112010121005

Jabatan *

Kasubsi Intalkim

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4de-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUN. ..
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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8. Perpaduan warna pada tampilan sistem *
iwan - iwan nusa....

3
9. Silahkan Upload TTD Digital *
This content is neither created nor endorsed by Google
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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i Berikut ini merupakan kuisioner UAT oleh bapak Muhammad Arif,

se?gai pengguna dengan jabatan kepala pelabuhan.

AMD

3/23/2021 Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

Assalamu‘alaikum Wr. Wb
Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kelayakan pada sistem pendukung keputusan karyawan
terbaik di kantor imigrasi kelas Il bengkalis.

Petunjuk Pengisian.
Berikut ini terdapat beberapa pernyataan, pilihlah salah satu jawaban pada kolom alternatif yang tersedia.

Keterangan:

5 = Sangat Baik
4 = Baik

3 = Netral

2 = Cukup

1 = Kurang

Nama Lengkap *

Muhammad Arif, AMD

NIP/NIK *

198505062009011003

Jabatan *

Kepala Pelabuhan

https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4de-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUN. ..
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ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

\_/

14. Perpaduan warna pada tampilan sistem *
1
2. Kinerja sistem saat melakukan login *
1
3. Kinerja sistem saat menampilkan data karyawan *

1. Terdapat pengisian form login *

15. Silahkan Upload TTD Digital *
https://docs.google.com/forms/d/1bRwwrCY Gkn4e-t641aBvrsdo5n78uwro1oSbxtgPZ28/edit#response=ACYDBNg-37q0lib5L_4DtgCEp32-ImwTUN...
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ;l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
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u\ll

-.‘ ;‘.
b et

Bya

UIN SUSKA RIAU

©

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

Kuesioner Pengujian User Acceptance Test

3/23/2021

4. Kinerja sistem saat menampilkan data nilai karyawan *

O

5. Kinerja sistem saat menampilkan hasil ranking karyawan *

7~

6. Tampilan sistem secara keseluruhan *

7. Tulisan pada tampilan sistem *
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ity of Sultan Syarif Kasim Riau

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Kuesioner Pengujian User Acceptance Test
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© Eity of Sultan Syarif Kasim Riau

ﬂ\fl Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

..u. ,.I 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
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© Hak ci _”Wum milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: .L_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m... .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|n/_.w_n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



f Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



f Sultan Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

m... .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



arif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

m... .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



an Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
ML .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l... W .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



arif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m... i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



arif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
IL .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



n Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
IL .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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yarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l... W .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



yvarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.




n Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m... .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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'KANTOR IMIGRASI KELAS Il TPI BENGKALIS

Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

! qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m... .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m... .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



if Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l... W .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: .u__.- 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

.-I
m:%ﬁw m._um:mcmum:3m:<mc:#:_;mum:=:@m=um:&n:&:.umzm_am:_cm:c:wm:xm.@m=3mms.um:<:m::m:_muo_.m:.Umzcamm:_A_.Exmnmcm:_.mcm:m:mE:._mmm_m:.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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arif Kasim Riau

AR S

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l..._ i .n.“ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Sultan Syarif Kasim Riau

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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= Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
T
)

: = . Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m.,. W .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

s

-.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
m...%h." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
: . Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar uska Riau.
bR tipan tidak ikan k ti jar UIN Suska Ri

e 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
_ l... W .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



Itan Syarif Kasim Riau

Jusd

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_.-_“ 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Bl »—y

ML .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



ultan Syarif Kasim Riau

A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
: qL_.-..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
IL .n." a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.Wb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsuscamay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



