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 الاستهلال

 

 (2سورة يوسف، الأية: ) إِنَّا أَنْ زَلْنَاهُ قُ رْآنَّا عَرَبيًِّا لَعَلاكُمْ تَ عْقِلُونَ 

لَتْ آيََتوُُ قُ رْآنَّا عَرَبيًِّا لِقَوْمٍ يَ عْلَمُونَ   ( 3)سورة فصلت :  كِتَابٌ فُصِّ

رَ ذِي عِوَجٍ  قُونَ قُ رْآنَّا عَرَبيًِّا غَي ْ  ( 28) سورة الزمر : لَعَلاهُمْ يَ ت ا

 

 عن أبي درداء رضي الله عنه، أن رسول الله ص.م قال :

 "كن عالدا، أو متعلما، أو مستمعا، أو محبا و لا تكن خامسا فتهلك"

 )في الإبانة الكبرى لإبن بطة(

 

 قال عمر ابن خطاب :

 "احرصوا على تعلم اللغة العربية فإنو جزء من دينكم"

 قال الإمام الثعالي :

"من أحب الله تعالى أحب رسول الله محمدا، و من أحب الرسول العربي أحب العرب، و من 
ضل الكتب على أفضل العجم و العرب. و من أحب أحب العرب أحب العربية التي بها أف

 العربية عني بها و ثابر عليها , و صرف همتو إليها"

 )في فقو اللغة للثعالبي(



 ه
 

 الإىداء

 

 لوالدي المحبوبين الفاضلين اللذين يربياني ويرحماني ويدافعاني ويدعوان لي إلى الله 

  لأساتذي الكرام و الفضلاء الذين علموني علوما نافعة وأشرفوني حتى أتم ىذه

 الدرحلة

 لأسرتي المحبوبة 

 بانجكينانج الدتكاملة الإسلامية الثانوية لجميع أصدقائي في الددرسة 

  في قسم تعليم اللغة العربية الذين يدافعونني ويساعدوننيلجميع أصدقائي 

 لجميع أصدقائي في كلية التًبية و التعليم 

 لجميع أصدقائي في جامعة السلطان الشريف قاسم الإسلامية الحكومية رياو 

 

  



 و
 

 ملخص

قسم تعليم اللغة العربية لالفصل الدراسي السادس  طلاب رغبة( : ٕٕٔٓنورجنة )
بكلية التربية والتعليم لجامعة السلطان الشريف قاسم الإسلامية 

 معلمي اللغة العربية مهنة ريَو فيبالحكومية 

 الدراسي الفصل طلاب رغبة تحديد إلى يهدف ميداني بحث ىو البحث ىذا
 قاسم الشريف السلطان لجامعة والتعليم التًبية بكلية العربية اللغة تعليم قسمل السادس
 كيف رغبة . و أسئلة البحث "العربية اللغة معلمي مهنة في برياو الحكومية الإسلامية
 لجامعة والتعليم التًبية بكلية العربية اللغة تعليم قسمل السادس الدراسي الفصلطلاب 
 كان؟.  العربية اللغة معلمي مهنة في برياو الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطان
 العربية اللغة تعليم قسمل السادس الدراسي الفصل طلاب من اجميع الدراسة ىذه لرتمع
 بلغ وقد برياو، الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطان لجامعة والتعليم التًبية بكلية
 العينات أخذ ىي الدستخدمة العينات أخذ طريقة كانت .اشخص 116 عددىم
 تشير. اشخص 13 إلى يصل لدا الدقابلات وعينات اشخص 88 إلى يصل لدا العشوائية
 اللغة تعليم قسمل السادس الدراسي الفصل طلاب أن إلى الدراسة ىذه تحليل نتائج
 رياو الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطان لجامعة والتعليم التًبية بكلية العربية
 أن الاستبيان نتائج تظهر، العربية اللغة معلمي مهنة مهنة في إيجابية رغبة لديهم

 نتائج مع وبالدثل .العربية اللغة مدرس مهنة في إيجابية رغبة لديهم الطلاب من: 79،84
 السادس الفصل طلاب نظر في العربية اللغة الدعلمين مهنة أن أظهرت التي الدقابلات

 الإسلامية قاسم الشريف السلطان لجامعة والتعليم التًبية بكلية العربية اللغة تعليم قسم
 .الدستقبل في جيد وظيفي مسار ولذا إندونيسيا في لزتًمة مهنة ىي رياو الحكومية

 اللغة العربية  الدعلمي طلاب، مهنة رغبة: الكلمات الأساسية
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ABSTRACT 

Nurjanah, (2021): Interest of the Sixth-Semester Students at Arabic 

Education Department of Education and Teacher 

Training Faculty of State Islamic University of Sultan 

Syarif Kasim Riau toward Arabic Language Subject 

Teacher Profession 

It was a field research, and this research aimed at knowing interest of the sixth-

semester students at Arabic Education Department of Education and Teacher 

Training Faculty of State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau toward 

Arabic Language subject teacher profession.  The formulation of the problem was 

“how were interest of the sixth-semester students at Arabic Education Department 

of Education and Teacher Training Faculty of State Islamic University of Sultan 

Syarif Kasim Riau toward Arabic Language subject teacher profession?”.  All of 

the sixth-semester students at Arabic Education Department of Education and 

Teacher Training Faculty of State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau 

were the population of this research, and they were 116 students.  Random 

sampling method was used in this research, 80 students were selected as samples, 

and 13 students were for interview.  The research findings showed that the sixth-

semester students owned positive interest toward Arabic Language subject teacher 

profession.  It could be seen from the results of questionnaire filled by samples 

selected randomly, and the results of questionnaire showed that 79,84% students 

owned positive interest toward Arabic Language subject teacher profession.  The 

results of interview also showed that Arabic Language subject teacher profession 

according to the sixth-semester students was a respected profession in Indonesia, 

and it had a good career path in the future. 

Keywords: Student Interest, Arabic Language Subject Teacher Profession 
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ABSTRAK 

Nurjanah, ( 2021 ): Minat Mahasiswa Semester 6 Jurusan Pendidikan 

Bahasa Arab Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

Terhadap Profesi Guru Bahasa Arab 

 Penelitian ini adalah penelitian lapangan yang bertujuan untuk 

mengetahui minat mahasiswa semester 6 jurusan Pendidikan Bahasa Arab 

Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim 

Riau terhadap profesi guru Bahasa Arab. Rumusan permasalahan dalam penelitian 

ini adalah “bagaimana minat mahasiswa semester 6 jurusan Pendidikan Bahasa 

Arab Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  

Kasim Riau terhadap Profesi Guru Bahasa Arab ?”. Populasi dari penelitian ini 

adalah seluruh mahasiswa semester 6 jurusan pendidikan Bahasa Arab Fakultas 

Tarbiyah Dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau 

sebanyak 116 orang. Metode pengambilan sampel yang di gunakan adalah 

random sampling sebanyak 80 orang dan sampel wawancara sebanyak 13 orang. 

Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa mahasiswa semester 6 jurusan 

Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau memiliki minat yang positif terhadap profesi 

guru Bahasa Arab. Hal ini dapat dilihat dari hasil angket yang telah diisi oleh 

sampel yang dipilih secara random, hasil angket menunjukkan 79,84% mahasiswa 

mempunyai minat yang positif terhadap profesi guru Bahasa Arab. Begitu pula 

dengan hasil wawancara yang menunjukkan bahwa profesi guru Bahasa Arab di 

mata mahasiswa semester 6 jurusan Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Tarbiyah 

Dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau merupakan 

profesi yang dihormati di Indonesia dan memiliki jenjang karir yang baik 

kedepannya. 

Kata kunci: minat mahasiswa, dan profesi guru bahasa arab 
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 الشكر والتقدير
، والصلاة والسلام  ذا وما كنا لنهتدي لو لا أن ىدانا اللهالحمد لله الذي ىدانا لذ

 محمد صلى الله عليو وعلى آلو وصحبو أجمعين ،  وبعد .  الدصطفى على حبيب الله
قد أتم الباحث كتابة ىذا البحث لتكميل شرط من شروط الدقررة لنيل شهادة  

الدرحلة الجامعية في قسم تعليم اللغة العربية بكلية التًبية والتعليم لجامعة السلطان الشريف 
 قاسم الإسلامية الحكومية رياو . 

بوبين، وهما وفي ىذه الدناسبة يقدم الباحث جزيل الشكر والعرفان إلى الوالدين المح 
حسن الدين لوبس وروس نيلي الذان ربياني إحسانا وتأديبا وربياني تربية حسنة وإلى 

 صاحب الفضيلة : 

ف قاسم جامعة السلطان الشريخير الناس رجب كمدير  الأستاذ الدكتور .1
الإسلامية الحكومية رياو والدكتورة الحاجة حلمياتي الداجستًة كنائب الددير الأول 

 ا  زين الداجستً كنائب الددير الثاني وايدي اروان كالددير الثالث.والدكتور الح

نائب ك زركسيو الحا  الدكتورالدكتور الحا  قدر كعميد كلية التًبية والتعليم و  .2
  اميرة دنياتي ةالدكتور العميد الثانية و نائبة ك ة زبيدة أميرالدكتور يد الأول و العم
 .نائب العميد الثالثك

  رئيس قسم تعليم اللغة العربية كسمياتيجون باميل الداجستير ك  ا الدكتور الح .3
 كاتب لقسم تعليم اللغة العربية.كالداجستير  

 في كتابة ىذا البحث.  شرفةالداجستيرة الد جهايا نور ةالدكتور ستاذة الأ .4

الداجستيرة الدشرفة الأكاديمية التي وجهني وأرشدني في أداء  جهايا نورالأستاذة  .5
 الأكاديمية.الواجبات 



 ي
 

جميع المحاضرين وأعضاء الدوظفين في كلية التًبية والتعليم بجامعة السلطان الشريف  .6
 قاسم الإسلامية الحكومية رياو. 

 التًبية بكلية العربية اللغة تعليم قسم السادس الدراسي الفصل طلابجميع  .7
 .رياو الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطان لجامعة والتعليم

 حسنة.  إخواتون و إسماعيلشافيعي و  أجوسو  مياساري ودياجميع أسرتي :  .8
 نورو  ساري ماياو  ىداية نليلو  أولياو  تيلا يولنيو  موليديا أنيسةصديقاتي:  .9

وغيرىم ممن معي في نفس الفصل والقسم وفي خدمة بوتري  أنيسةو  فيتًياني
 وأيضا في ف.ف.ل. مكمور بواناالمجتمع بقرية 

 بانجكينانج. في الددرسة الثانوية الإسلامية الدتكاملةأصحابي الأعزاء  .18
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 الفصل الأول
 اساسيات البحث

 

 خلفية البحث . أ
إلى . كما ينبغي أف يعقب النمو الدتزايد لبلد ما زيادة نوعية الدوارد البشرية

فإف التغيتَات كالإصلاحات في عالم التعليم تؤثر أيضنا على الطلب  جانب ذلك،
خلاؿ مهنة كمن بتُ ىذه المجالات إدارة التعليم من . على العمالة كفقنا لمجالاتهم

التدريس، سواء في الكلية الوطنية أك في الجامعات الخاصة، من أجل دعم تلبية 
 . الطلبات الدوجهة إلى العاملتُ كمعلمتُ
فكرة كيف يتم مناقشة الطبيعة الحقيقية لدهنة . مهنة الكليات ىي مهنة ناشئة

زيادة الحرفية بالنسبة للمعلم، يجب حقا معرفة مهنة التدريس ل. التعليم بشكل متكرر
 .ٔفي تنفيذ الدهاـ

كما  يعُرؼ منصب الدعلم بالوظيفة الدهنية، لشا يعتٍ أنو يتطلب مهارة خاصة.
 أف العديد من الناس يعتبركف الأطباء كالدهندستُ كالقانونيتُ كغتَىم مهن منفصلة،

لا يدكن لأم شخص أف يقوـ بهذا العمل دكف . فإف الدعلمتُ ىم أيضنا مهن منفصلة
 .ٕخبرة الدعلم

كبدا أف عمل الدعلمتُ مهنة مهنية، يجب على الدعلمتُ أيضا تلبية الدتطلبات 
الصعبة. بعضهم أجبركا على الحصوؿ على الدوىبة كمعلم، كاف عليهم امتلاؾ 
الدهارات كمعلم، كاف لديهم شخصية جيدة ك متكاملة، لديهم جسم عقلي سليم، 

كانوا بشرا معتمدين على الفطتَة، كالدعلموف  لديهم خبرة كمعرفة كاسعة، الدعلموف  
 .ٖكانوا مواطنتُ جيدين

                                                             
1
 Dja’man Satori, dkk, Profesi Keguruan, ( Banten: Universitas Terbuka, 2014), hlm. 1 

2
 Oemar Hamalik, Proses Belajar Mengajar, (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2011), hlm. 117 

3
 Ibid, H. 118 
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كعلى كل عضو لزتًؼ أف يزيد من قدرتو، ككذلك مع الدعلمتُ، سواء كاف 
 .ٗراغبا أك غتَ راغب في ذلك، لزيادة قدرتو على تقدنً الخدمات الدثلى للمجتمع

ىذا الاعتًاؼ مطلب يجب على أم معلم لزتًؼ أف يتقن معرفة عميقة في أنواعو. ك 
 .٘مهم إلى جانب الدهارات الأخرل

كمن الدؤكد أف نوعية العملية التعليمية تلقى الرغبة من قبل أشخاص مؤىلتُ 
يتولوف الإدارة أك التعلم. إف أكلئك الذين يتولوف الإدارة ىم الأشخاص الذين يديركف 

يم ىم معلموف كيتخذكف السياسات أيضا، في حتُ أف أكلئك الذين يتولوف التعل
كلذلك، فإف نوعية التعليم في دكلة ما ترتبط إرتباطا كثيقا  كمستشاركف كمشرفوف.

(. Direk the tourat of Basic Educationبنوعية الددرستُ الذين ينفذكف الددارس )
 .ٙكلذلك، فإف مشاكل الددرستُ ذكم الجودة الدنخفضة دائما ما تلقى رغبة الحكومة

، فإف حرفية الددرستُ كوسيلة للعمل على أداء مهامهم كبالإضافة إلى ذلك
تتأثر بشدة بعاملتُ كبتَين، كهما العوامل الداخلية التي تشمل الرغبة كالدواىب 
كالعوامل الخارجية، بدا في ذلك العوامل الدتصلة بالبيئة كبدرافق البنية التحتية كالتدريبات 

تُ كالتحصيل التعليمي على الأرض كلا تزاؿ حرفية الدعلم التي يجريها الدعلموف.
الكافية في لراؿ العلم. لذا يستطيع معلمو الأحياء تدريس الكيمياء أك الفيزياء. أك 
يستطيع معلمو العلوـ تعليم الاندكنيسيتُ. ىناؾ الكثتَ من أعضاء ىيئة التدريس، 

 .ٚلكن الجودة كالاحتًافية لا تتطابق بشكل صحيح

                                                             
4
 Dja’man Satori, dkk, Profesi Keguruan, ( Banten: Universitas Terbuka, 2014), hlm. 15 

5
 Oemar Hamalik, Proses Belajar Mengajar, (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2011), hlm. 119 

6
 Sri Banun Muslim, Supervisi Pendidikan Meningkatkan Kualitas Profesionalisme Guru, 
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بسبب شيء من لقبو الوظيفي. لا يدكن أف الدعلم ىو مدرس يقوـ بعملو 
يحتجز أم شخص لا يلبي متطلبات الدهنة. كىذا يعتٍ أنو من أجل أداء مهنة 
 التدريس، يجب أف تكوف ىناؾ ىوية كخلفية متسقة مع العمل الذم يقوـ بو الدعلم.
تعليم الدعلمتُ منخفض، كسيكوف لو تأثتَ على نوعية خدمات التعليم الدنخفضة. 

مات التعليمية في الحياة العالدية تتطلب معيار الدهن التعليمية استنادا إلى فالخد
 .ٛمؤىلاتها التعليمية

يجب أف تكوف لذا رغبة ككفاءات بدواد اللغة العربية،  ةالعربي اللغة مهنة الدعلم
كذلك لأف الاىتماـ  فاللغة العربية مادة يعتبرىا معظم الطلاب صعبة التدريس.

شيء يتصل بالذوايات كالدصالح. كبالتالي، فإنو يجعل الدرء يواجو تذبذبا بالاشتًاؾ مع 
 أحد الأمور التي تؤثر على كفاءة الدعلمتُ .عاطفيا لأف الرغبة تصل إلى شيء مهتم

 ىو الخلفية التعليمية التي حدثت. يةالعرب اللغة
ىو الخلفية التعليمية  يةالعرب اللغة أحد الأمور التي تؤثر على كفاءة الدعلمتُ

ىو عالم. كلكن في الوقت الحالي لا  ةالعربي اللغة كبشكل مثالي، مدرس التي حدثت.
لا يتأىل، رغم أنو ليس بشكل عاـ،  ةعربي لغة يزاؿ الكثتَكف لا يعملوف كمعلم

كلكن أيضا لا يزاؿ ىناؾ علماء تعليم عرب يعملوف في أماكن أك مناطق أخرل. كقد 
كمن ثم، فإف البحث يهدؼ إلى مواصلة  .يةالعرب اللغة مهنية الدعلمتُ يؤثر ذلك على
قسم تعليم اللغة العربية لالفصل الدراسي السادس  طلاب رغبة "دراسة كبحوث 

بكلية التربية والتعليم لجامعة السلطان الشريف قاسم الإسلامية الحكومية برياو 
 ." اللغة العربية معلمي مهنة في

 
                                                             

8
 Sri Banun Muslim, Op. Cit. 
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 مشكلات البحث . ب
 من الخلفية التي بست كتابتها، أما مشكلة البحث فهو: ك

كلية التًبية ك التعليم لجامعة السلطاف بطلاب التعليم اللغة العربية عناصر رغبة  .ٔ
 اللغة العربية ك في مهنة الدعلميالشريف قاسم الإسلامية الحكومية ريا

م لجامعة السلطاف كلية التًبية ك التعليبطلاب التعليم اللغة العربية  رغبةمؤشرات   .ٕ
 اللغة العربية ية الحكومية ريو في مهنة الدعلميالشريف قاسم الإسلام

 يةالعرباللغة بالدعلمتُ  ةالعربي اللغة العوامل التي تؤدم إلى رغبة طلاب التعليم  .ٖ
 التًبية بكلية العربية اللغة تعليم قسمل السادس الدراسي الفصل طلاب رغبة  .ٗ

 معلمي مهنة في برياك الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطاف لجامعة كالتعليم
 العربية اللغة

 

 ج. حدود البحث
 البحث بتحديد الباحثة كلكثرة الدشكلة السابقة في ىذا البحث فقامت   

 التًبية بكلية العربية اللغة تعليم قسمل السادس الدراسي الفصل طلاب " رغبة :في
 امعلمي مهنة في برياك الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطاف لجامعة كالتعليم

 العربية." اللغة
 

 د. سؤال البحث
 الدراسي الفصل طلاب رغبةسؤاؿ البحث في ىذا البحث ىو، كيف    

 قاسم الشريف السلطاف لجامعة كالتعليم التًبية بكلية العربية اللغة تعليم لقسم السادس
 ؟ العربية اللغة امعلمي مهنة في برياك الحكومية الإسلامية
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 ه. هدف البحث
 السادس الدراسي الفصل طلاب رغبةىذا البحث يهدؼ إلى معرفة    

 قاسم الشريف السلطاف لجامعة كالتعليم التًبية بكلية العربية اللغة تعليم لقسم
 .العربية اللغة امعلمي مهنة في برياك الحكومية الإسلامية

 
 و. أهمية البحث

 . للباحثةٔ
البحث في إنهاء الدهمة النهائية للكاتب كأيضا في برفيز الدرشحتُ يفيد ىذا 
 الدقبلتُ للمعلمتُ.

 . للطلابٕ
كمن الدتوقع اف يكوف ىذا البحث دافعا لاف طلاب الجامعات يدكن اف 

 يصبحوا معلمتُ لزتًفتُ كفقا لدؤىلاتهم.
 . للمدرسٖ 

لتحستُ مهنتهم كيؤمل أف يكوف ىذا البحث مفيدا للمعلمتُ لدواصلة تعلمهم 
 .التعليمية

 . للقارئتُٗ
 لدساعدة قارئوف كالدراجع في البحث
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 . مصطلحات البحثز
اجتنابا من الأخطاء في فهم الدوضوع، فتوضح الباحث الدصطلحات    

 الدوجودة فيو:
كحسب ما يقولو مهبتُ شاه، فإف "الرغبة" ببساطة يعتٍ "الديل كالإثارة ، الرغبة (ٔ

الرغبة ىو الرغبة في شيء ينشأ بسبب  الكبتَة في الأشياء".العالية أك الرغبة 
 .ٜالشغف أك الرغبة العالي

مهنة الدعلم ىي شخص لديو خلفية تعليمية كافية في الدهاـ التعليمية، كقد تم  (ٕ
 .ٓٔالحصوؿ عليها من خلاؿ تعليم معتُ

اللغة العربية ىي إحدل لغات السامية الوسطى، التي تدرج في الساتتُ، كىي  (ٖ
قارب للغات العبرية كلغات العربي الجديدة. اللغة العربية بها أكثر من أم لغة أ

 .ٔٔأخرل في لغة السمت
  

                                                             
9
 Muhibbin Syah, Psikologi Belajar, (Jakarta: Logos, 1999), hlm.136 

10
 Shilphy Affiattresna octavia, Sikap Dan Kinerja Guru Profesional, (Yogyakarta : 
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 Amalliah Kadir, Belajar Komunikasi Berbahasa Arab Dasar Bagi Pemula Dan Lansia, 

(Yogyakarta: Cv Budi Utama, 2012), hlm. 1 
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري

 الدفهوم النظري أ 
 الطلاب الرغبة .1

 مفهوم الرغبة (1
الرغبة احساس الفرد بأف شيئا ما سوؼ يسبع حاجتو أك يسبب لو 

كما تبتُ فى قاموس الفلسفة كعلم النفس: أف الرغبة ىي   .ٕٔالرضا كالإرتياح
رَغْبَةن أك -يػَرْغَبُ -الإىتماـ كالإرادة كالحب. كالرغبة ىي مصدر من رَغِبَ 

. كفي اللغة الاندكنسية رغب من ٖٔرَغْبان كَرَغْبَةن فيو: أرادة كأحبو-يػَرْغَبُ -رَغِبَ 
الدقلب على رغب في شيئ، كحبّ على شيء، كنزعة :  minatكليمة 
كالإرادة أك الإىتماـ لذما العناصر لدفع القياـ بالشيء مثل التعلم.   ٗٔشيء.

 .٘ٔكما قاؿ صالح عبد العزيز إف الرغبة ىي استعداد في مطهرة الفعاؿ
كحسب ما يقولو مهبتُ شاه، فإف "الرغبة" ببساطة يعتٍ "الديل كالإثارة 

ة ىو الرغبة في شيء ينشأ الرغب .ٙٔالعالية أك الرغبة الكبتَة في الأشياء"
 .بسبب الشغف أك الرغبة العالي

كنقلت الصحيفة عن سلاميتو قولو اف "الرغبة ىو تفضيل كرغبة 
تنشأ الدصالح عن رغبات الفرد. كقد  .ٚٔبالامور أك الانشطة دكف أدنى ذكر"

                                                             
 ٕٗٔفرج عبد القادر طو، معجم علم النفس ك التحليل النفسي، )بتَكت، دار النهضة العربية(ص:  ٕٔ
 ٕٛٙ( ص ٜٚٚٔلويس معلوؼ، قاموس المجد في اللغة العربية الأعلا، )بتَكت دار الدشرؽ،  ٖٔ
 ٖ٘ٓمعجم الواصيظ نفس الدرجيعز ص،   ٗٔ
 (ٜٛٚٔرؽ التدريس، )مكة:دار الدعارؼ صالح عبد العزيز كعبد العزيز عبد المجيد، التًبية كط ٘ٔ

16
 Muhibbin Syah, Psikologi Belajar, (Jakarta: Logos, 1999), hlm.136 

17
 Djaali, Psikologi Pendidikan, (Jakarta: PT Bumi Aksara,2008), hlm. 121 
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يكوف ىذا الرغبة في ىيئة الافتقار إلى الناس أك الأشياء أك الأنشطة أك 
 الوظائف.
ضاؼ اف الرغبة ىو ميل دائم إلى الرغبة كيراقب عدة انشطة. نشاط كا

شخص ما، كرغبة مستمر، مصحوبا بدتعة كبتَة. مصلحة الفرد ستنشأ من 
الأنشطة التي قاـ بها على الإطلاؽ، لذا فقد شعر برغبة دائم كتركيز مستمر 

 .ٛٔفي النهاية كاف لديو شعور بالفرح
الرغبة أك الفائدة بحركة تدفعنا أكثر  كفقا لكرك ككرك، "يدكن أف يرتبط

أك أكثر إلى الرغبة بالناس، الأشياء، أك الأنشطة، أك يدكن أف تكوف أيضا 
ىذا يعتٍ أف الدصلحة ىي قوة دافعة  .ٜٔبذربة فعالة برفزىا الأنشطة نفسها"

لشخص ما ليتم الصذابو إليو، مثل الأشياء أك الأنشطة التي يدكن أف بذعل 
 .سبوقوة شخص ما تك

"الدصالح ىي أساسا قبوؿ علاقة بينك كبتُ شيء آخر. ككلما كانت 
الدصالح ىي مصلحة شخص  .ٕٓالعلاقة أقول أك أكثق كلما زاد الرغبة بها"

ما في شيء ما. ككلما كانت القدرة التي بستلكها أقول كأكثر، كلما أزداد 
ة، أساسا الرغبة بتحقيق الذدؼ الدنشود. فهو يشمل الرغبة بالصتَكرة معلم

مصلحة الدعلم يجب أف تكوف مبنية على قدرتو على أف يكوف معلما. كلذلك 
 فإف قدرة الشخص على أف ينظر في طلبو إلى شيء يحسن نفسو.

                                                             
18

 Slameto, Belajar Dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya, (Jakarta: Rineka Cipta, 

2010), hlm. 57 
19

 Abd. Rahman Abror, Psikologi Pendidikan, (Yogya, PT Tiara Wacana Yogya, 1993), 

hlm. 112 
20

 Djaali, Loc. Cit 
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كقالت السيدة ديوا كتوت سوكاردم "الرغبة ىو بياف عن تطور     
فالرغبة ينمي الدرء شخصيتو لكي يصبح أكثر نضجا في تبتٍ  .ٕٔالشخصية"

موقف ما، كذلك لأف الرغبة بالاشتًاؾ مع شيء يتصل بالذوايات كالدصالح. 
كبالتالي، فإنو يجعل الدرء يواجو تذبذبا عاطفيا لأف الرغبة تصل إلى شيء 

 .مهتم
دة كفي الختاـ، فإف الرغبة ىو شعور للرغبة بشيء ما كالشعور بالسعا

بأنو من الدثتَ للرغبة مواصلة البحث عن الدعلومات كالوصوؿ في نهاية الدطاؼ 
 إلى نقطة مرغوبة. كمرغوبة.

 الرغبة مؤشرات (2
 :التالية الدؤشرات التصور لدل ،(٘٘-ٗ٘(: ٜٜٓٔ) فالغيتو لبيمو كفقا   
امتصاص ضد التحفيز أك الجسم من فرد خارجي. كيتم امتصاص أك  . أ

لتحريك من قبل الحواس في الدزرعة سواء الدرئية أك إستقباؿ الجسم أك ا
السمعية أك الدشاعر أك الرائحة أك البراز، ككذلك بشكل فردم كبصاعي. 
كمن نتائج الاستيعاب أك القبوؿ من قبل ىذه الأجهزة الحسية ستحصل 
على صورة أك إستجابة أك انطباع في الدماغ. يدكن أف تكوف كحيدة أك 

ئنات الإدراؾ. كداخل الدماغ توجد صور أك بصع اعتمادا على كا
انطباعات، قديدة أك حديثة التكوين. كسواء كانت ىذه الصورة أـ لا فإف 
الأمر يتوقف على ما إذا كانت لزفزة أك لم تكن، فإف الأمر لا يخلو من 

 .عودة الحياة إلى الأداة الحسية كالوقت، سواء كاف ذلك فقط أك طويلا

                                                             
21

 Dewa Ketut Sukardi, Psikologi Pemilihan Karier: Suatu Uraian Teoritis Tentang Tipe 

Kepribadian Dan Model Lingkungan, (Jakarta: Pt Rineka Cipta, 2004), hlm. 9 
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 فهم  . ب
 تصنيفها تنظيمها، يتم الدماغ، انطباعات أك صور تظهر أف بعد  
 عملية إف. فهم أك تعريف تكوين يتم بحيث تفستَىا، مقارنتها، ،(الدصنفة)

 الصور على ٖٔ اؿ تعريف يعتمد. جدا كسريعة فريدة الفهم أك الفهم
 (.التصورات تسمى) سابقتُ أفراد إلى تنتمي كانت التي القديدة

 التقييم . ت
 الدعارؼ الأفراد كيقارف. فردم تقييم ىناؾ يكوف فهم، أك فهم بناء بدجرد

 الأفراد كضعها التي الدعايتَ أك الدعايتَ مع حديثا الدكتسبة التفاىم مذكرة أك
 فالإدراؾ إذا. الذدؼ نفس رغم الفردية التقييمات بزتلف. شخصي بشكل

 .الفرد ىو
 الرغبة عناصر (3

إذا كاف لذذا الفرد قاؿ أحدىم أف الدرء لديو مصلحة في شيء ما 
 :كيدكن كصف ذلك بأنو .ٕٕعناصر متعددة: الرغبة، الدتعة، كالإرادة

انتباه. كيقاؿ إف شخصا ما مهتم إذا كاف ينبغي أف يكوف الفرد  (ٔ
 .مصحوبا بالرغبة

متعة. الشعور بالفرح بذاه شيء مثل شخص أك شيء سوؼ يهمك  (ٕ
 .لشخص ما

 .ب من العقلالاستعداد. الرغبة التي تعتٍ الغرض الدرغو  (ٖ

                                                             
22

 Arbi, Minat, http://Adityaromantika.Blogspot.Com/2010/12/Minat.Html (Diakses Pada 

Tanggal 02 Oktober 2014, Pukul 20.00 Wib) 

http://adityaromantika.blogspot.com/2010/12/Minat.Html
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كسيأتي الرغبة بسبب الرغبة الذم قد يولاه الشخص لشخص ما، 
كالتًكيز على أشياء معينة يريد التًكيز عليها. كمن ىذا الرغبة، سوؼ يكوف 
ىناؾ شعور كاضح بالفرح، لذا فإف الشخص الدعتٍ يحاكؿ الدفاع عن 

تباه الجسم. كمن ىذين العاملتُ، سيولد نوعا جديدا من التشجيع من ان
 .الجسم. كبالتالي، سيكوف ىناؾ رغبة للفرد الدعتٍ

 عامل مثير للرغبة (4
 كفقا لتوفاني، ىناؾ ثلاثة عوامل أساسية نشأت الرغبة، كىي:

 عامل الدفع، أم دفع الفرد. (ٔ
عامل التحفيز الاجتماعي، كىو عامل لجعل النشاط مقبولا كمعتًفا بو  (ٕ

 من قبل البيئة.
الرغبة القوم يتصل بالدشاعر، لأف العوامل العامل العاطفي، أم أف  (ٖ

 .ٖٕالعاطفية ترافق دائما أحدىا فيما يتعلق بدوضوعو ذم الدصلحة
كتتأثر الفائدة بالعوامل الداخلية كالخارجية. عامل التداخل ىو معلمة 
القيادة، التي ىي عامل يدكن أف يأتي من الشخص، أم الاستعداد لأداء 

الخارجي، أم العامل الخارجي، ىو عامل نشاط ما. كفي حتُ أف العامل 
يحدث من الخارج، كىو عامل من العوامل الدافعة الاجتماعية، حيث يحتاج 
شخص ما إلى دافع شخص آخر أك الدافع لتشجيع الآخرين على بسكتُ 

 الآخرين من الاعتًاؼ بالنشاط كقبولو.  

                                                             
23

 Kamrianti Ramli, Faktor-Faktor Yang Membangkitkan Minat Belajar, 

Http://Kamriantiramli.Wordpress.Com/Tag/Faktor-Faktor-Yang-Membangkitkan-Minat-Belajar/ 

(Diakses Pada Tanggal 22 September 2014, Pukul 15.35 Wib) 

http://kamriantiramli.wordpress.com/tag/faktor-faktor-yang-membangkitkan-minat-belajar/
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العوامل فهو يشتَ إلى أف الدرء يحتاج إلى إستجابة إيجابية لنفسو.   
العاطفية، الخارجة من الداخل كالخارج، لذلك سيواصل الأفراد القياـ 

 بأنشطتهم بسبب الفضوؿ كالرغبة.
 لرغبةالعوامل الدؤثرة على ا . د

كأصبح الرغبة أحد العوامل المحركة لنجاح التعلم. كلم يظهر الرغبة 
من  نفسو، كلكن عوامل كثتَة يدكن أف تؤثر على ظهور الرغبة. ىناؾ العديد

 العوامل التي قد تؤثر على مصلحة بعضها البعض:
 التحفيز (ٔ

كنقلت الصحيفة عن سوماردم سوريابراتا قولو اف "الدافع ىو شرط الاف 
 .ٕٗلدل شخص يشجعو على القياـ ببعض النشاطات لتحقيق ىدؼ ما"

كسينشأ الدافع نتيجة للإكراه من الذات أك من جهة خارجية على القياـ 
 كنهم القياـ بها. بالأنشطة التي يد

كالدافع مرتبط إرتباطا كثيقا بالرغبة. فالشخص الذم لديو رغبة أك مصلحة 
في شيء ما سيشجع على ظهور مصلحة أك مصلحة في القياـ بدثل ىذه 

 الأنشطة التي يحفزىا لتحقيق ىدؼ يريده.
 موىبة (ٕ

ريب كفقا لبتٍ إس. أمبارجايا، "الدوىبة ىي موىبة برتاج إلى التطوير كالتد
الدوىبة ىي أحد العوامل التي تؤثر  .ٕ٘لتحقيق مهارة كمعرفة كمهارات معينة"

على الرغبة. شخص يعرؼ مقدرتو كموىبتو كسيشجع على تطوير قدراتو. ك 
                                                             

24
 Djaali, Op. Cit., hlm. 101 

25
 Beni S. Ambarjaya, Psikologi Pendidikan Danpengajaran, (Yogyakarta: CAPS, 2012), 

hlm. 17 
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بناء على قدراتهم ك مواىبهم فإنو سيحدد الدستقبل أك مصلحة في حد ذاتها 
 التي تثتَ رغبة الشخص في مصلحة أك مهنة.

 تعلم (ٖ
كفقا لدا ذكره كينكيل، فإف "التعلم ىو كل الأنشطة العقلية أك النفسية التي  

بردث في التفاعلات النشطة في البيئة، لشا يسبب تغيتَات في فهم 
كمن خلاؿ الدراسة، قد يتعلم الدرء أف يعرؼ كيفهم شيئا ما ما  .ٕٙالإدارة"

الدعلومات التي  إذا كاف ذا مصلحة أـ لا. فكلما زاد التعلم، كلما زاد عدد
 سيتم الحصوؿ عليها ككانت الدعلومات الأكسع نطاقا في لراؿ الرغبة.

 الرغبةعامل قياس  . ه
لقياس مدل رغبة الشخص بالدراقبة السلوكية. ىناؾ أربعة طرؽ 

 تستخدـ لقياس الفائدة، كىي:
 طلب كشف الفائدة. (ٔ
 الدصلحة الختامية للسلوؾ الدلحوظ. (ٕ
 إختبارات القدرة.يخلص الرغبة من الأداء في  (ٖ
 .ٕٚيحدد مصلحة قائمة التفاصيل الدكتوبة (ٗ

كلتعبتَ عن الرغبة، سوؼ يسأؿ الدرء "ما ىو السبب الدثتَ للرغبة 
بالنسبة لو". كىكذا فإف الأسئلة ستأتي بعوامل بذعل الشخص مهتم بشيء 
ما. ثم يدكن ملاحظتنا من سلوكها، بحيث يكوف السلوؾ كالرغبة مناسبتُ 

                                                             
26

 Haryanto, Pengertian Belajar Menurut Ahli, http://Belajarpsikologi.Com/Pengertian-

Belajar-Menurut-Ahli/ (Diakses Pada Tanggal 22 September, 2014, Pukul 15.45 Wib) 
27

 Lewis R. Aiken Dan Gary Groth-Marnat, Pengetesan Dan Pemeriksaan Psikologi, 

(Jakarta: Penerbit Indeks, 2009), hlm. 34 

http://belajarpsikologi.com/Pengertian-Belajar-Menurut-Ahli/
http://belajarpsikologi.com/Pengertian-Belajar-Menurut-Ahli/
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كىذا السلوؾ من شأنو أف يعزز من مصلحة شخص ما كسوؼ كمتوازنتُ. 
 يصبح كاضحا على لضو متزايد.

كيدكن أيضا قياس الرغبة بالأداء، إذا كاف لدل الشخص مهارات 
جيدة كجيدة، فإنو سيخلق أداء جيدا. كىذا يعتٍ أف بتُ الدهارة كالأداء 

شخص ما  سوؼ يتحرؾ في إبذاه إيجابي كىذا يظهر أف ىناؾ إشارة إلى أف
 لديو رغبة كبتَ بسبب قدرتو.

كتتأثر قائمة الدصالح الدفصلة بخصائص الفرد، سواء كاف ذلك   
لتحديد مصالح رغباتو الأساسية أك التظاىر بسبب طلبات من شخص 
آخر. إنو عادة شخص يقرر مصلحتو في ما ىو قادر عليو كما يفعلو. بحيث 

ابية. بل على العكس، إذا ظهر أف بتُ الرغبة كعملو حققا عملية جيدة كإيج
الرغبة بسبب الدطالب، فعليو أف يتظاىر بأنو يحب شيئا ما، عندىا سيحصل 

 على نتائج سلبية سيئة.
 

  الدهنة .ٕ
 تعريف الدهنة (1

 هما تعريفاف لذا كالتي "بركفيزيو" تسمى أخرل لغة من الدهنة كتأتي 
 في أكسع بشكل يتم أنو يعتٍ ىذا كاف إذا .كالوظائف العمالقة أك الوعود
 مع العيش لكسب "فقط شخص أم" ك "تقريبا شيء أم حوؿ" أنشطة
 تعتٍ للمهنة ضيق سياؽ كفي ذلك، غضوف كفي .معينة مهارات لرموعة
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 الدعايتَ لتنفيذ منها كالدطلوبة الفنية الخبرة أساس على تدار التي الأنشطة
 ٕٛ.جيدة بطريقة الاجتماعية

 أم أف يعتٍ كىذا .أعضائها من خبرة تتطلب كظيفة أك كظيفة الدهنة      
 .التحديد كجو على الدهمة بهذه للقياـ مستعد كغتَ مدرب غتَ شخص
 أف قبل يتم الذم الدهتٍ، بالاحتًاؼ يسمى ما خلاؿ من الخبرة على كيحصل
 التدريب) لدهنة حضوره كبعد (التدريبأك  التدريب) للمهنة الشخص يخضع
 .ٜٕ(الخدمة على

 في عنو يعبر الذم "الدهنة" مصطلح أبسادلاغا ديدم الدستقلة كتفسر 
 .التالي النحو على الاجتماعية العلوـ موسوعة

 تدعمها جدا، عالية   معتُ لفرد بالنسبة الدهنية الخدمة لشارسة سلطة إف... 
 عليها الحصوؿ يتم التي كالدهارات، التقنية الدهارات من كلرموعة بالخبرة الدعرفة

 التعليم مؤسسات في الدنظمة إقامة مع الدتخصص، كالتدريب التعليم خلاؿ من
 كلشارسات الحرماف لشارسات أك الدمارسة تراخيص معا توفر التي ...العالي

 الحكومة فيها تتحكم التي تلك سواء القانوف، إنفاذ لوائح برميها التي الجدكل
 .ٖٓمباشرة الدهنية الجمعيات أك

 كفكرية، خاصة خبرة ذات مهنة الدهنة إف( ٕٚٓٓ) ريهاردم كيقوؿ 
 أك منظمات كلوجود الكثتَين، لخدمة مكرسة كمسؤكليات معرفة تتطلب

 .ٖٔسلوؾ مدكنة لذا يكوف كأف المجتمع بها يعتًؼ كأف منظمات،
                                                             

28
 I Ketut Widana dan Gusti Ayu Oka Cahya Dewi, Prinsip Etika Profesi Membangun 

Profesionalisme Diri, (Bandung: PT Panca Terra Firma, 2020), hlm. 4 
29

 Dja’man Satori, dkk., Profesi Keguruan, (Tangrang Selatan: Universitas Terbuka, 

2014), hlm. 3 
30

 Ibid, hlm. 5 
31

 Sukarman Purba, dkk., Etika Profesi: Membangun Profesionalisme Diri, (Yayasan Kita 

Menulis, 2020), hlm. 8 
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 بالتعليم بشدة تتأثر التي بالدنطقة يرتبط ما كل ىي الدهنة أف لنستنتج إذا 
 رئيسي كنشاط بها القياـ يتم التي الوظيفة ىي الدهنة فإف كبالتالي، .كالخبرة

 .الدهارات على كتعتمد العيش لكسب
 الخصائص الدهنية (2

 لتحديد الدعايتَ بعض برديد يدكن ،أعلاه الدذكور التعريف كمن 
 .التالي النحو على أم الدهنة، خصائص

 .كالواضح الأكلي للعمل معيار ىناؾ .ٔ
 تعليمي كمستوم موحد ببرنامج الظالدتُ تنتج خاصة تعليمية مؤسسة ىناؾ .ٕ

 التي الدعرفة تطوير عن مسؤكلة كىي الكافية الأكاديدية الدعايتَ لديهم تتوفر
 .الدهنة عليها تقوـ

 ككافحها نفسها عن للدفاع الجرائم ىذه مرتكبي تتبتٌ مهنية منظمة ىناؾ .ٖ
 .كالازدىار البقاء أجل من

 مع التعامل في الجناة سلوؾ تنظم أخلاقية كمدكنة أخلاقيات ىناؾ .ٗ
 .عملائهم

 .كالدعايتَ بالنزاىة يتسم لخدماتو مكافآت نظاـ ىناؾ .٘
 بالعمل (كالحيوانات كالحكاـ بالناس) كمعزز لزتًؼ اعتًاؼ كىناؾ .ٙ

 .ٕٖكمهنة
  

                                                             
32

 Dja’man Satori, dkk., Profesi Keguruan, (Tangrang Selatan: Universitas Terbuka, 

2014), hlm. 5 
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 الدعلم  (3
 فهم الدعلم .1

 الذين الأشخاص ىم الدعلموف" الإندكنيسية، للغة العظيم القاموس في 
 .ٖٖم"مهنته رزقهم، سبل) يدرسوف
 تعليم عن كمسؤكلة إستبدادية الددرستُ بصيع كلاماتنغو لأكنو كفقا 
 .ٖٗخارجها أك الددارس في سواء تكتل، أك فرادل الطلاب،
 مع مباشرة كيتفاعل التعلم في رئيسي فاعل ىو الدعلم" فإف لآغونغ ككفقا 

 ٖ٘."التعلم عملية في متعلموف ىم من
 كالمحاضرين، الددرستُ بشأف ٕ٘ٓٓ لسنة ٗٔ رقم للقانوف ككفقا 

الدعلموف ىم معلموف لزتًفوف لديهم مهاـ رئيسية، تعليم، توجيو، توجيو، توجيو، 
تقييم كتقييم الدشاركتُ ليتعلموا في سن مبكرة، التعليم الأساسي، كمستويات 

 .ٖٙالتعليم الرسمي
ككفقا لسوباردم، "كاف الدعلموف عاملا مهما كاف تأثتَه على عمليات  
 .ٖٚلنتائج كبتَا في برديد ما إذا كاف الدشاركوف ناجحتُ في التعلم أـ لا"التعلم كا
 ،بحسب بصاؿ الدين الذم اقتبس منو كتَنياكاف 

كالدعلموف ىم معلموف، راشدكف مسؤكلوف عن تقدنً التوجيو أك الدساعدة إلى 
الطلاب في تنمية الجسم كالركح لتحقيق ذلك الازدىار، كىم قادركف على القياـ 

                                                             
33

 Depdiknas. 2005. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka.hlm. 377 
34

 Uno, Hamzah B. & Lamatenggo, Nina. 2016. Tugas Guru Dalam Pembelajaran: Aspek 

Yang Memengaruhi. Cetakan Pertama. Jakarta: PT Bumi Aksara, hlm. 2 
35

 Agung, Iskandar. 2014. Mengembangkan Profesionalitas Guru. Cetakan Kedua. 

Jakarta: Bee Media Pustaka, hlm. 53 
36

 Republik Indonesia. Undang-Undang No.14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen 
37

 Supardi, 2016. Kinerja Guru. Cetakan Ke-3. Depok: PT Rajagrafindo Persada, hlm. 28 
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لهم كخلافة الله على الأرض، ككائنات إجتماعية كاقتصادية كأفراد قادرين بعم
 .ٖٛعلى الوقوؼ بدفردىم

الدربتُ أك  ككفقا لأبضدم، الذم نقل عنو كتَنياكاف، فإف "الدعلمتُ 
 .ٜٖيشكلوف جزءا من الدكر في إدارة عملية التعلم"

للتعليم، كمن ىذه الآراء يدكن إستنتاج أف الدعلمتُ ىم من يكرس نفسو  
 .ك أف كظيفتو ىي امتلاؾ السلطة كالدسؤكلية عن الحضور التًبوم

 في أن تكون معلماالرغبة  .2
 يسيئ من ىو معلما تكوف بأف الرغبة إف" لطيفة، ك لأردياني ككفقا 

 ٓٗ".التدريس بدهنة كلرغبة الإستعداد ك كالدشاعر العقل
 كفقا لسيتيونو، 

في مهنة الجامعة حتى لو لم يكن إجباريا  الرغبة بدهنة التدريس ىو مصلحة الفرد
فإف الأفراد سيقضوف كقتا كموارد كحتى مالا للوفاء أك برقيق طموحاتهم لتصبح 

 زٔٗمعلمة
كفقا لكورنياسارم، "إف الرغبة بكونو معلما ىو رغبة كرغبة الدرء بأف  

 .ٕٗيصبح معلما كيدير مهنة الدعلمتُ حتى يكوف أكثر رغبةا بدهنة التدريس"
 كفقا لسفيانا،      

                                                             
38

 Kurniawan, Aris, “8 Pengertian Guru Menurut Para Ahli”, 27 Februari 2018. 

Http://Www.Gurupendidikan.Co.Id/8-Pengertian-Guru-Menurut-Para-Ahli-Pendidikan/ 
39

 Ibid 
40

 Ardayani, Anis., & Latifah, Lyna. Op. Cit. hlm.  232 
41

 Setiono, Agus. 2017. Pengaruh Konsep Diri Terhadap Minat Menjadi Guru Pada 

Mahasiswa Jurusan P.IPS UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. Skripsi. Malang: UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang, hlm. 38 
42

 Kurniasari, Itiana Dewi. 2016. Pengaruh Minat Menjadi Guru Dan Praktik 

Pengalaman Lapangan (PPL) Terhadap Kesiapan Mengajar Mahasiswa Calon Guru Program 

Studi Pendidikan Akuntansi Angkatan 2012 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Skripsi. Yogyakarta: UNY, hal. 25 
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الرغبة بالصتَكرة معلمة رغبة كبتَة في أف تكوف معلمة، كلزاكلة التصرؼ أك الدعلم 
تتضمن أنشطة لإضافة الدعرفة الدتعلقة بالجامعة كبرستُ الدهارات لتصبح 

 .ٖٗمعلمة
كفقا للاندارتي، "الرغبة لتكوف معلمة ىو الديل لفعل أشياء لكي تكوف  

 .ٗٗمناسبة كفقا لشدتها أف تصبح معلمة" الأنشطة أك الأنشطة
الرغبة بالصتَكرة معلمة ىو شيء يجب أف يكوف موجودا في الطلاب قبل  

أف يختاركا مواصلة التعليم في البرامج الدراسية المحددة في التعليم. لأنو في نهاية 
( كالتي بزصص dP.Sالدطاؼ، درجة الدراسة التي ستقاـ ىي درجة جامعية )

 .ة أك مربيةلتصبح معلم
 ليصبح الاىتماـ إلى تدعو التي الدؤشرات فإف خفيض ك لليوليانتو كفقا 

 :فقط كىي أربعة ىي معلما
 الدعلمتُ مهنة عن كالدعلومات الدعرفة . أ

 التدريس بدهنة كالاىتماـ الفرح مشاعر  . ب
 التدريس بدهنة أكبر اىتماـ  . ت
 .٘ٗالددرستُ في كالعواطف الأمنيات  . ث

 إستنتاجات ىي الدعلمتُ تهم التي أعلاه الدذكورة الدؤشرات أف حتُ كفي 
 مهتما كاحدا شخصا فإف ،(الاعتًاؼ) الإدراؾ أم الثلاثة، الاىتماـ عناصر من

                                                             
43

 Sofiyana, Intan Prawisda. 2013. Pengaruh PPL Terhadap Minat Mahasiswa 

Pendidikan Seni Musik Uny Menjadi Guru. Skripsi. Yogyakarta: Uny, hlm. 38 
44

 Indarti, Tri Wahyu. 2014. Pengaruh Matakuliah Kependidikan Dan Program 

Pengalaman Lapangan Terhadap Minat Menjadi Guru Profesional Pada Mahasiswa Pendidikan 

Akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta Angakatan 2010. Skripsi. Surakarta: Unmuh 

Surakarta, hlm. 5 
45

 Jurnal: Yulianto, Aditya., & Khafid, Muhammad. 2016. “Pengaruh Praktik Pengalaman 

Lapangan (Ppl), Minat Menjadi Guru, Dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Mahasiswa 

Menjadi Guru Yang Profesional”. Economic Education Analysis Journal. 5 (1), 100-114. 
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 كالعواطف الدعلمتُ بدهنة تتعلق التي كالدعلومات الدعارؼ عن سيبحث بالشيء،
 موضوع في كاحد شخص فيو سيشارؾ الذم الاعتًاؼ، بعد ،(الدشاعر)

 لدهنة أكبر اىتماـ إيلاء كيظهره بالسعادة، كالشعور الاىتماـ بتزايد يبدأ الاىتماـ،
 ىدية نوع من الذبة أشكاؿ من شكل الأشكاؿ من شكل كاستمرار التدريس،

 رغبة كىي العنصرين، كلا من ىدية عن الدتفوقة الدعرفة أنواع من نوع شكل من
 .معلمة تصبح بأف كاقتناع كجهد رغبة شكل في

إلى الآراء الدذكورة أعلاه، يدكن الاستنتاج بأف الرغبة بدهنة  كاستنادا 
التدريس ىو شرط في الشخص في شكل رغبة كرغبة في مهنة التدريس كفي تقرير 
الدصتَ يبذؿ جهودا لدمارسة الرغبة كالوقت كالطاقة كحتى الداؿ لتحقيق رغبتو 

 .الخاصة في أف يصبح معلما
 الدعلمينالعوامل التي تؤثر علي رغبة  .3

 يحفز أك يؤثر حدثا أك حالة الدعلمتُ رغبة على الدؤثرة العوامل تصبح    
 في مصلحة للمرء يكوف قد .لا أـ الدعلمتُ مهنة في الفرد مصلحة كانت سواء

 .فيو تؤثر عوامل ىناؾ لأف يتغتَ قد الرغبة ىذا كلكن معلما يكوف أف
 كلطيفة، أردياني عنو نقل الذم لداليونو ككفقا   

الرغبة لا يتشكل كما في الشخص، لكنو ينبع من عوامل داخلية كعوامل 
خارجية. إف عامل التداخلات ىو عامل يدكنو أف يغرس مصلحة الدرء بسبب 
الوعي الذاتي الذم يأتي من الوعي الذاتي، دكف مبررات من الآخرين مثل العوامل 

ف الدعرفة. كلفت إلى أف العامل العاطفية، كالتصورات، كالدكافع، كالدواىب، كإتقا
الخارجي ىو عامل يدكن أف يولد الرغبة لدل الشخص لوجود الآخر كالبيئة 
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المحيطة بو كالبيئة الأسرية كالبيئة الاجتماعية. يحتوم عامل التداخل على عناصر 
الإدراؾ )الدألوؼ( كالعاطفة كالارتباط )سوؼ(، بينما العامل الخارجي ىو التأثتَ 

 .ٙٗة الأسرية كالبيئة الاجتماعيةمن البيئ
كقاؿ أف كىيوني كسيتاني اقتبسا من سلاميتو كواحد من الجوانب النفسية لذذا    

 التأثتَ من خلاؿ عاملتُ:
. كمن الداخل، أم أف الرغبة يتأثر بالدثل، كالرضا، كالاحتياجات، كالدواىب، ٔ 

 كالدعرفة.
ول، بل إنها قد تتغتَ كفقا . كمن الخارج )خارجي(، أم أف الدصلحة لا تسٕ 

للظركؼ البيئية. كيدكن أف يشمل العامل الخارجي معدات البنية التحتية الكاملة، 
 .ٚٗكالتفاعل الأبوم، كتصورات الجسم، كالخلفية الثقافية

كمن الآراء الدذكورة أعلاه يدكن الاستنتاج بأف الفائدة يدكن أف تتفاكت تبعا      
للعوامل الدؤثرة فيها. العوامل التي يدكن أف تؤثر على رغبة الدعلمتُ ىي أشياء تأتي 
من ضمن حدكد الضركرة، إدراؾ مهنة الدعلمتُ، الرغبة، الدافع كالفضوؿ، كمن 

ا للبيئة، بالإضافة إلى عوامل خارجية، بيئة عائلية، الخارج التي يدكن تغيتَىا كفق
 أصدقاء الددرسة، البيئة، الدستول الوظيفي.

  

                                                             
46

 Jurnal: Ardayani, Anis., & Latifah, Lyna. 2014. “Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Menjadi Guru Akuntansi Pada Mahasiswa Prodi Pendidikan 
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 اللغة العربية (4
 . تعريف اللغة العربية1

 أك الناس من معينة لرموعات تستخدمو للصوت رمزم نظاـ ىي اللغة    
 .ٛٗكالتفاعل للتواصل المجتمع

 الساتتُ، في تدرج التي ،الوسطى السامية لغات إحدل ىي العربية كاللغة     
 أم من أكثر بها العربية اللغة .الجديدة العربي كلغات العبرية للغات أقارب كىي
 .ٜٗالسامية لغتها في أخرل لغة

 تضم التي الدنطقة العركبة، منطقة في الرسمية اللغة ىي العربية اللغة   
 تستخدـ ذلك، إلى إضافة .العربية الجامعة في متحدة عربية دكلة كعشرين إحدل

 في أك إسلامية دكلة ٘ٗ في الإسلامي الدؤبسر منظمة في رسمية كلغة العربية اللغة
 .ٓ٘إندكنيسيا مثل الإسلامية الدكؿ معظم

 أكثر من كاحدة ىي العربية اللغة أف السابقة الآراء من إستخلاص يدكن 
 إلى إضافة .التحوؿ عملية خلاؿ من اليوـ لنا بالنسبة ك إزدىارا، العالدية اللغات

 تآزرية أنها حتى الشخصي، السياؽ في كمتغتَة شاملة أيضا ىي العربية اللغة أف
 على الدتكاملتُ، شبو البشر عن دراسة ىو الدعتٌ لأف الدعتٌ، نظر كجهة في جدا
 .البعض بعضها مع لستلفة سياقات في عنها تعبر أمة كل أف من الرغم

  

                                                             
48

 Ahmad Izzan, Metodologi Pembelajaran Bahasa Arab, (Bandung:  Humaniora, 2015), 

Hlm. 2 
49

 Amalliah Kadir, Belajar Komunikasi Berbahasa Arab Dasar Bagi Pemula Dan Lansia, 

(Yogyakarta: Cv Budi Utama, 2012), hlm. 1 
50

 Syamsul Hadi, Kata-Kata Arab Dalam Bahasa Indonesia, (Yogyakarta: Gadjah Mada 

University Press,  2015), hlm. 1 



23 

 العربيةاهمية اللغة  .2
 كيتحدد جوىر الجوىر العربي في الأسباب التالية:  

 أم يتطلبها التي العربية اللغة إستخداـ خلاؿ من ينزؿ لأنو قرآف، العربية فاللغة .ٔ
 كبذنب الله، أكامر لتحفيز منبرا باعتباره القرآف كفهم لقراءة مسلم أنثى أك رجل

 .الإسلامية الشريعة كتطبيق حظره
 للغة ، لذلك. بالعربية يصلي مسلم كل لأف ، الصلاة لغة ىي العربية اللغة .ٕ

 لكل إلزامينا العربية اللغة تعلم يجعل لشا ، الإسلاـ أركاف مع تآزرية علاقة العربية
 .مسلم

 قراءة في يرغب مسلم كل لأف ، الشريف الحديث لغة ىي العربية اللغة .ٖ
 .حد أقصى إلى العربية اللغة يفهم أف يجب كمراقبتها النبوية الأحاديث

 كفرة في ذلك كيتجلى. العربي الاقتصاد تنمية في استًاتيجي موقع لذا العربية اللغة .ٗ
 القطاع في كاعتبارىا عالديان  رائدة العربية الدكلة من جعلت التي كالتعدين البتًكؿ

 العربية اللغة لتعلم العالم دكؿ تتنافس بحيث ، الدكلي كالسياسي الاقتصادم
 .الجانبتُ ىذين لدصالح

 ٕٕ عن يقل لا ما جعلتها ، ٜٗٛٔ عاـ في. العربية باللغة الناطقتُ أعداد تزايد .٘
 يدكن. الإسلامية للبلداف الثانية اللغة كجعلتها بل ، الأكلى اللغة ىي عربية دكلة

 أف حيث ، الأكلى لغتها العربية اللغة بذعل العالدية الدكؿ من ٚ/ٔ أف ملاحظة
 العربية اللغة بوجود بحرارة كترحب نفسها تعد الإسلامي العالم دكؿ غالبية

 .ٔ٘الدين أجل من لدراستها
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 العربية اللغة وظيفة .3
 فردية وظيفة .1

 اللغة لتعلم كظائف ثلاث ىناؾ ، الفردية الوظيفة ىذه ضمن 
 :كىي ، كبرقيقها برقيقها يدكن العربية

 قدرة ىي ، الإنسانية الوظيفة تعتٍ التي ، الإنسانية الوظيفة . أ
 أفكارىم عن للتعبتَ كالكتابي الشفهي التواصل على الطلاب
 التي كالدعرفة كالدفاىيم بالبيانات لرهز إظهاره يريدكف كما ، الجوىرية
 .لديهم

 تؤثر إدراكها في اللغة أف ىو الوظيفة ىذه معتٌ ، النفسية الوظيفة  . ب
 من كترفع لزفزنا تصبح كأحيانان  ، الطلاب نفسية على كبتَ بشكل
 كمهيننا ثابتنا الإنساف جعل أم ، العكس يكوف كأحيانان  ، الإلصاز

 .بإلصازاتهم
 كإبداعية بصالية عمليات إلى الوظيفة ىذه تؤدم ، بزيلية كظيفة  . ج

  .كالنثر الشعر بإبداع تتعلق
 الاجتماعيه الوظائف .2

 :كىي ، جوانب ثلاثة الواقع في الاجتماعية الوظيفة ىذه تتضمن 
 كظيفة ىي ، التفاعلية الوظيفة بها يقُصد التي ، التفاعلية الوظيفة . أ

 ، العاديتُ الأشخاص بتُ للتواصل كوسيلة اللغة فيها تُستخدـ
 الحكومية الدكاتب أك النوادم في أك الشارع في أك الدنزؿ في سواء
 .ذلك إلى كما
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 المجتمع احتياجات تلبية إلى تهدؼ كظيفة ىي الإقناع كظيفة  . ب
 .العاـ الحوارم كالسياؽ الأسرم الحوار سياؽ في سواء ، الحديث

 ، التعلم عملية في غالبنا تُستخدـ كظيفة ىي ، الثقافية الوظيفة . ج
 كىي ، التالي الجيل إلى تنتقل ثم ، كالحديثة الكلسية الثقافة كتطبيق
 كالقراءة الكتابة في الإعلامية كسائطها تتمثل التي ، الحياة كظيفة

 .ٕ٘الاستماع كمهارات كالتحدث
 الدفهوم الإجرائي ب 

. النظرية العظمية الذياكل لتوضيح تستخدـ مفاىيم ىو التنفيذم كالدفهوـ  
 الدراسة. البحث في فهم سوء يحدث لا حتى تشغيلي مفهوـ إلى حاجة كبشة

 التدريس. بدهنة العرب الطلاب كرغبةات مفهوـ تتناكؿ
 تدريس بدهنة الطلاب ىي رغبة التعليق ىذا في بحثها سيتم التي الدتغتَات  

 :التالية الدؤشرات من
 :ىي الطلاب رغبة على تؤثر التي العوامل مؤشرات .ٔ

 يسعى الطلاب الدهتموف بأف يصبحوا مدرستُ دائمنا :  (معرفة) الإدراؾ
إلى الحصوؿ على معرفة كمعلومات جيدة عن مهنة التدريس كالحصوؿ 

 .عليها
 الذين يرغبوف في أف يصبحوا سيشعر الطلاب :  (الدشاعر) العواطف

 معلمتُ بالسعادة كالاىتماـ كاىتمامنا كبتَنا بدهنة التدريس
 مهنة بذاه بالسعادة كيشعركف الطلاب يعرؼ أف : بعد (عمل) كونيشن 

 .مدرسنا لتصبح كالتحفيز كالرغبة العاطفة ستنمو ، التدريس
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   الدراسات السابقة ج 
 كاتب أف كتعزيز علمية، بهيئة التلاعب كبذنب لدقارنة الصلة ذات البحث مهاـ

 ىذا في الدستخدـ الصلة ذك البحثي الكاتب. الآخرين قبل من بحثو يتم لم البحث
 :ىو البحث

 التي الدهارات إلى الطلاب نظرة: بعنواف بحث(. ٕٚٔٓ) سيكدية نافي ارين .ٔ
 النتائج إستخلاص كيدكن. الدعهد في التعليم برنامج إدارة في الطلاب يدرسها

 عن الطلاب لتصور كفقاUNY  جامعة في كالتعليم التًبية مكتب إدارة: التالية
 لكل الطلاب نظرة يدرس البحث ىذا أف ىو الأساسي الفرؽ". جيد غتَ"

 الجامعات طلاب تصورات على فقط يركز ىنا الكاتب بينما التعليم، في الدهارة
 .التدريس مهنة عن

 كونسبس تأثتَ كأصبح: عنوانو البحث ىذا(. ٕٗٔٓ) نورلطيفة عاطف دريد .ٕ
 الله ىداية شريف كجامعة إس بي آم بجامعة التًبية كلية في معلما الرغبة على

 تأثتَ مفهوـ في برقق الدراسة ىذه أف ىو إيدانهم في الفرؽ. جاكرتا في الإسلامية
 بدهنة الطلاب رغبة على فقط يركز ىنا الكاتب بينما للمعلم، الذاتية الدصلحة

 التدريس.
 مدرسنا بكونك الاىتماـ بتُ العلاقة ىو البحث ىذا عنواف(. ٕ٘ٓٓ) مصتَفة .ٖ

 الطلاب دراسة) كالتعلم التدريس استًاتيجية دكرات في التعليمي كالإلصاز
 ، الإسلامية الدينية التًبية كقسم ،( جاكرتا PAI FITK UIN في الدتخصصتُ

 UIN Syarif في الدعلمتُ كتدريب ، التًبية في التدريس ىيئة كأعضاء

Hidayatullah Jakarta .أف نستنتج أف يدكن ، إجراؤه تم الذم البحث نتائج من 
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 عاـ بشكل التاسع الفصل في FITK Department of Islamic Education طلاب
ا مهتموف  منٝ ٓٗ من ذلك ملاحظة يدكن. مدرستُ يصبحوا بأف جدن

ا مهتموف بأنهم صرحواٝ ٘.ٕٙ ، الدشاركتُ  .مدرستُ يصبحوا بأف جدن
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث

 

 تصميم البحث أ  
أما الددخل الدستخدـ في ىذا البحث فهو الددخل الكيفي حيث لا  

يحتاج إلى فرضو البحث لكوف بيانات ىذا البحث بيانات كصفية ليست 
. ك أما منهجيو فهو الدنهج الوصفيّ كىو أحد الدناىج في البحث ٖ٘رقمية

الذم يعتمد على أحواؿ طائفة الناس أك الدوضوع الذم يوجد في  العلمي
 .ٗ٘الواقع

 زمان البحث و مكانه ب  
، كمكانو في قسم تعلم اللغة العربية ٕٕٔٓأما زماف البحث ىو في سنة  

بكلية  التًربية كالتعليم لجامعة السلطاف الشريف قاسم الإسلامية الحكومية 
 رياك. 

 أفراد البحث و موضعه ج  
البحث طلاب الفصل الدراسي السادس قسم تعليم اللغة العربية أفراد  

بكلية التًبية كالتعليم لجامعة السلطاف الشريف قاسم الإسلامية الحكومية 
الفصل الدراسي السادس قسم  طلاب رياك. ك موضوع البحث ىو رغبة

تعليم اللغة العربية بكلية التًبية كالتعليم لجامعة السلطاف الشريف قاسم 
 معلمتُ اللغة العربية. مهنة سلامية الحكومية رياك فيالإ
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 مجتمع البحث و عينته د  
كاف المجتمع في ىذا البحث ىو بصيع الطلاب في الفصل الدراسي  

السادس قسم تعليم اللغة العربية بكلية التًبية كالتعليم. ك ىم يتكونوف من 
 ٙٔٔبضسة صفوؼ "أ" ك "ب" ك "ج" ك "د" ك "ق" حيث يبلغ عددىم 

 طالبا.
 سوجيونو،) السكاف يدتلكها التي كالخصائص العدد من جزء ىي العينة 

 ، عمر) السلوفينية بالصيغة الدراسة ىذه عينة حساب تم(. ٖٚ ؛ٜٜٜٔ
 . (ٕٓٔ ؛ ٖٕٓٓ

n= 
 

     
 

 :كصف 
n   =حجم العينة         

N   =حجم السكاف       

E  =الدسموح بها. السماح بعدـ الدقة بسبب أخطاء أخذ العينات 
طالبا من  ٓٛفهي  (Random sample)كأما العينة في ىذا البحث  

 الفصل الدراسي السادس في قسم تعليم اللغة العربية.

 أدوات البحث ه  
 في العربية اللغة التعليم طلاب كأما للحصوؿ على البيانات الدتعلقة رغبة 

 الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطاف بجامعة الفصل الدراسي السادس
العربية، فاستخدمت الباحاحثة أدكات بصع  اللغة معلمتُ مهنة في ريو

 .ك التوثيق  البيانات كهما: الدقابلة ك الاستبانة
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 طريقة جمع البيانات و  
 طريقة بصع البيانات في ىذا البحث تتكوف من طريقتُ: 

 بلةاالدق .1
لزاكرة اللفظ بردث جهة أماّ الدقابلة طريقة بصع البيانات بعمليّة  

كاحدة، أم يأتي السؤاؿ من السائل ك يعطي إلى المجبب لإجابة. تفرّؽ 
الدقابلة إلى تفريقتُ: المجيب ك الدخبّر. المجيب ىو مصادر البيانات 
الأساسيّات، البيانات عن نفسو كغرض البحث. ك الدخبّر ىو مصادر 

 .٘٘البيانات الثاّنويات، من الآخر عن المجيب
 ستبانةالا .2

أما الإستبانة ىي طريقة بصع البيانات بار سل قائمة السؤاؿ إلى  
 .ٙ٘المجيب لإجابتو

 التوثيق .ٖ
 عن يبحث التوثيق" فإف ،( ٕٖٔ: ٕٓٔٓ) لأريكونتو كفقنا 
 ككتب ملاحظات شكل في الدتغتَات أك الأشياء حوؿ كيجمعها البيانات
. ذلك إلى كما كاجتماعات كلزاضر أعماؿ كجداكؿ كلرلات كصحف

 الدلاحظات من عليها الحصوؿ تم التي البيانات جاءت ، الدراسة ىذه في
 طلاب قسم تعليم اللغة العربية. من قائمة شكل في
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 طريقة تحليل البيانات ز  
كبعد ما أبصعت الباحثة البيانات من خلاؿ الإستبانة ك الدقابلة  

البحث بحث ستحللها الباحثة. ك قبل أف برللها كجب أف تعرؼ أف ىذا 
كصفي ك طريقة برليل البيانات بطريقة كصفية تتصور بالألفاظ ك الكلاـ ك 

 اللغة التعليم طلاب كرغبةات ىذه الطريقة تستخدـ لدعرفة كيف تصورات
  قاسم الشريف السلطاف بجامعة الفصل الدراسي السادس في العربية

 العربية اللغة الدعلمتُ مهنة في ريو الحكومية الإسلامية
 الرمز من الإستبانة: 

P = 
 

 
 x100  

 معتٍ الرمز:
P تراكم نسبة مئوية على كجو التوسط =(Percentage cumulative average)  

 Fتردد =(Frekuensi)  
 Nالعدد الإبصالي =(Number of cace)  
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 الفصل الخامس
 الخاتمة

 نتائج البحث . أ
 :ىي الاستنتاجات إستخلاص يدكن الدراسات، ىذه نتائج إلى كاستنادا
 إيجابي تصور العربية لديهم اللغة تعليم قسمل السادس الدراسي في الفصل طلاب
 نتائج خلاؿ من ذلك ملاحظة كيدكن .العربية اللغة الدعلمي بدهنة كرغبة

 الاستبياف نتائج تظهر عشوائيان، اختيارىا تم عينة قبل من ملؤه تم الذم الاستبياف
 .العربية اللغة مدرس مهنة في إيجابية رغبة لديهم الطلاب % من ٗٛ،ٜٚأف 

 في المحاسبة طلاب منظور على كبتَا تأثتَا الدتغتَين لذذين أف على يدؿ كىذا
الطلاب  تقييم على رغبة تؤثر ذلك، إلى بالإضافة. العربية اللغة تدريس مهنة
 للتطور جيدة إشارة كىذه. العربية اللغة معلمي لدهنة العربية اللغة تعليم قسم

 مع الدقابلات نتائج على بناءن  كبالدثل، .العربية اللغة معلمتُ لدهنة الدستقبلي
 الدراسي الفصل في العربية اللغة طلاب معظم أف يُظهر فإنو الطلاب، من العديد

 ككلما .إندكنيسيا في لزتًمة مهنة العربية اللغة تدريس مهنة السادس يعتبركف
 العربية اللغة تدريس مهنة إلى العربية اللغة في الدتخصصتُ الطلاب نظرة كانت
 اللغة الطلاب أعتُ في أفضل العربية التعليم مهنة كانت كلما إيجابية، أكثر

 لديهم العربي التعليم في الدتخصصتُ الطلاب بعض أف على يدؿ كىذا .العربية
 نبيلة تعتبر مهنة العربية التعليم مهنة في يركف حيث العربية، التعليم بدهنة اىتماـ

  .الدستقبل في كاضح كظيفي مسار كلذا
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 توصيات البحث . ب
 تقدـ الباحثة توصيات البحث كما يلي:

 للطلاب .1
 ، العربية اللغة تدريس لدهنة جيد تصور لديهم الطلاب أف معرفة خلاؿ من
 كالاستمرار لخبراتهم كفقنا مهنة لشارسة من التخرج بعد يتمكنوا أف الدأموؿ من
 .معرفتهم تطوير في

 للباحث .2
 اللغة تعليم قسم من السادس الفصل طلاب فقط الدراسة ىذه تتضمن
 كيأمل برياك ، الحكومية الإسلامية قاسم الشريف السلطاف الجامعة في العربية

 طلاب فقط ليس ، الدستجيبتُ نطاؽ لتوسيع الباحثتُ من الدزيد في الدؤلفوف
 تعليم قسم طلاب أيضنا كلكن العربية اللغة تعليم قسم من السادس الفصل

 قاسم الشريف السلطاف الجامعة في التًبية كلية ألضاء بصيع في العربية اللغة
 .دقة أكثر البحث نتائج تصبح بحيث برياك الحكومية الإسلامية

 العربية اللغة لدعلمي .3
 الدمتع التعلم تطوير في يستمركا أف الدأموؿ من ، العربية اللغة لددرسي بالنسبة
 تصورات توليد من لاحقنا يتمكنوا حتى كمعلمتُ كاجباتهم أداء في كالدهتٍ
 .بالطلاب كرغبة جيدة
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 العربيّة قائمة المراجع
 

سكنندري:  دار الا. مناهج البحث في علم النفس .۱٩٩٩. درد.عبد الفتاح محمد دواي
 المعرف: الجامعي:

 النهض: العربي:دار   بيروت .التحليل النفسينفس و معجم علم ال .فرج عبد القادر طه

 النهض: العربي:دار   بيروت .نفس و التحليل النفسيمعجم علم ال .فرج عبد القادر طه

 دار المشرق  بيروت .س المجد في اللغ: العربي: الأعلاقامو . ۱٩۷۷. لويس معلوف

من: دار . التربي: وطرق التدريس .۱٩۷٨. د العزيز وعبد العزيز عبد المجيدصالح عب
 المعارف

http://www.onefd.edu.dz,   ۳۱٣۱.سكاع:  ٨۱۱۲-۰٣-۲۲تاريخ الوصول 

 ٣۱٥ ص، المرجيعز نفس الواصيظ معجم
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Lampiran 1. 

KISI-KISI PEDOMAN ANGKET 

MINAT MAHASISWA SEMESTER 6 JURUSAN PENDIDIKAN BAHASA ARAB 

FAKUTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN SUSKA RIAU TERHADAP PROFESI 

GURU BAHASA ARAB 

VARIABEL INDIKATOR DESKRIPTOR NOMOR 

BUTIR 

JUMLAH 

Minat 

menjadi Guru 

1. Kognisi 

(mengenal) 

1. Pengetahuan 

mengenai profesi 

guru 

2. Informasi 

mengenai profesi 

guru 

1,2,3 

 

 

4 

4 

2. Emosi 

(perasaan) 

1. Merasa senang 

terhadap profesi 

guru 

2. Tertarik terhadap 

profesi guru 

3. Perhatian yang 

lebih terhadap 

profesi guru 

5 

 

 

6 

 

7 

3 

3. Konasi 

(Tindakan) 

1. Hasrat untuk 

menjadi guru 

2. Kemamuan untuk 

menjadi guru 

3. Motivasi untuk 

menjadi guru 

8,9 

 

10 

 

11,12 

5 

 

  



Lampiran 2. 

ANGKET PENELITIAN 

A. Identitas Responden 

1. Nama :……………………………………………….. 

2. NIM :……………………………………………….. 

3. Kelas :……………………………………………….. 

B. Petunjuk pengisian 

1. Baca dan pahami pernyataan sebelum anda mengisi atau memberikan jawaban! 

2. Isilah dengan memilih salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan sebenarnya! 

3. Jawaban yang anda berikan tidak akan mempengaruhi nilai akademik dalam 

perkuliahan, jadi mohon diisi dengan sebenar-benarnya! 

4. Keterangan pilihan jawaban 

SS  = Sangat Setuju 

S  = Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

No PERNYATAAN JAWABAN 

SS S TS STS 

 MINAT MENJADI GURU 

 Kognisi (mengenal) 

1 Guru Bahasa Arab harus memiliki kegemaran membaca 

untuk meningkatkan pengetahuannya 

    

2 Guru Bahasa Arab harus  peka dengan perubahan-

perubahan ilmu pengetahuan terutama dalam pengetahuan 

Bahasa Arab dan juga teknologi yang terus berkembang 

sejalan dengan kebutuhan masyarakat 

    

3 Guru Bahasa Arab harus mampu mengembangkan 

pembelajaran yang kontekstual dan komunikatif 

    

4 Saya mengumpulkan artikel dan informasi tentang 

kependidikan  untuk  menambah wawasan  tentang  

profesi guru Bahasa Arab 

    

 Emosi (Perasaan)     

5 Saya merasa senang karena dengan mengajar ilmu dan 

pengetahuan Bahasa Arab yang saya miliki semakin 

berkembang dan mendalam 

    

6 Saya tertarik menjadi guru Bahasa Arab karena menjadi 

guru menyenangkan 

    

7 Saya suka berbagi ilmu dan pengetahuan Bahasa Arab     



saya kepada orang lain baik di sekolah ataupun di luar 

sekolah 

 Konasi (Tindakan)     

8 Tujuan saya setelah lulus adalah menjadi guru bahsa arab     

9 Saya ingin menjadi guru Bahasa Arab karena kurangnya 

tenaga pendidik yang professional yang bekerja sesuai 

bidangnya 

    

10 Saya ingin menjadi guru Bahasa Arab atas dasar 

kemampuan saya 

    

11 Saya ingin menjadi guru Bahasa Arab karena dorongan 

dan perintah dari orang tua 

    

12 Gaji yang diperoleh seorang guru dapat lebih menjamin 

kelangsungan hidup keluarganya 

    

  



Lampiran 3. 

DAFTAR NAMA INFORMAN 

NO NAMA KETERANGAN 

1 Raudatul Jannah Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

2 Sri Mulyani Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

3 Panji Dermawan Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

4 Vira Rahmadani Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

5 Rizka Ayuni Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

6 Salsabila Putri Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

7 Ulfa Sefnita Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

8 Indriya Safitri Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

9 Hidayat Wira Fathur Rahmansyah Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

10 Shinta Nofika Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

11 Jihan Fira Atikah Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

12 Prabangesta Nur Chendany Mahasiswa Pend. Bahasa Arab 

 

  



Lampiran 4. 

PEDOMAN WAWANCARA 

MINAT MAHASISWA SEMESTER 6 JURUSAN PENDIDIKAN BAHASA ARAB 

FAKUTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN SUSKA RIAU TERHADAP PROFESI 

GURU BAHASA ARAB 

A. Hari/Tanggal  :………………………………………………………………… 

B. Jam   :………………………………………………………………… 

C. Peneliti  :………………………………………………………………… 

D. Tempat Penelitian :………………………………………………………………… 

1. Apakah menurut anda profesi  guru Bahasa Arab adalah profesi yang menyenangkan ? 

2. Apakah menurut anda memilih jurusan pendidikan Bahasa Arab fakultas keguruan adalah 

pilihan terbaik ? 

3. Apakah tujuan anda setelah lulus adalah menjadi guru Bahasa Arab ? 

4. Apakah menurut anda profesi guru Bahasa Arab adalah profesi yang sangat berjasa dalam 

mencerdaskan bangsa   ? 

5. Bagaimana pandangan anda tentang guru Bahasa Arab pada saat ini ? 

 

Terimakasih atas waktunya 
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