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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil pembahasan dan analisis dapat disimpulkan bahwa dalam

memberikan informasi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) humas

Kabupaten Kepulauan Meranti menggunakan beberapa strategi yakni : menyusun

rencana menyampaikan informasi dengan baik, memberikan pelayanan secara

langsung kepada masyarakat tentang mendapatkan informasi yang dibutuhkan,

melakukan sosialisasi secara terbuka melalui media dan langsung terjun

kelapangan, bertindak menjadi komunikator sekaligus mediator untuk

menyampaikan aspirasi masyarakat, mengunakan media dalam menyampaikan

informasi baik itu media cetak maupun media elektronik, dan melakukan kegiatan

evaluasi guna meningkatkan kinerja humas evaluasi yang dilakukan terkait

perencanaan, pelaksanaan pengorganisasian.

B. Saran

Berikut ini beberapa saran saran penulis kepada humas

Pertama, posisi struktur humas Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti harus

diperbarui.
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Kedua, humas perlu mendapat perhatian khusus dari Pemerintah Kabupaten

Kepulauan Meranti guna meningkatkan tugas dan fungsinya sebagai jembatan

antara pemerintah dan masyarakat.

Ketiga, humas hendaknya memaksimalkan kemampuan yang dimiliki oleh semua

staf bagian humas Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti.


