BAB V
KESIMPULAN

A.Kesimpulan

Hasil akhir dari pendlitian ini adalah bahwa mangjemen dakwah LDK Al
Karamah di kampus UIN SUSKA Riau belum sepenuhnya berjalan sesuai
dengan konsep mangemen. Yakni penergpan fungsi mangemen di dalam
organisas LDK Al Karamah. LDK Al Karamah belum menerapkan fungsi
penggerakan dakwah secara maksimal sehingga tujuan dakwah LDK Al
Karamah pun belum tercapai.

LDK Al Karamah telah melakukan perencanaan dakwah. LDK Al
Karamah memiliki tujuan dan cara dalam mencapa tujuannya. Dengan
berbaga program kerja yang telah disusun.

Selanjutnya pengorganisasian dakwah, LDK Al Karamah dijalankan
dengan sistem kepengurusan yang telah dibentuk dan melakukan pembagian
tugas secara merata.

Daam meakukan penggerakan dakwah, LDK Al Karmah juga
memberikan motivas dan bimbingan kepada anggotanya dalam menjalankan
program kerja yang telah disusun. Akan tetapi penggerakan yang dilakukan
belum maksimal, sehingga hal ini juga menjadi pemicu tidak maksimalnya
kegiatan dakwah yang telah direncanakan untuk mencapal tujuan dakwahnya.

Pengawasan dakwah dilakukan oleh ketua umum dan setiap ketua divis

yang telah di bentuk. Pengawasan dilakukan baik berbentuk tulisan maupun
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lisan. Dengan demikian, dapat diambil kesimpulan bahwa LDK Al Kramah
belum mel akukan manajemen dakwahnya dengan baik.

Selanjutnya, faktor pendukung mangjemen dakwah LDK Al Karamah
adalah bahwa LDk AL Karamah memiliki dana yang cukup, sarana dan
prasarana yang memadai serta antusias mahasiswa dalam mengikuti setiap
kegiatan yang diselenggarakan oleh LDK Al Karamah.

Faktor penghambat mangjemen dakwah LDK Al Karamah adalah kurang
aktifnya sebagian pengurus LDK Al Karamah yang disebabkan kesibukan

pribadi pengurus, baik dalam perkuliahan maupun kesibukan di luara kampus.

. Saran
Setelah mendliti di lapangan dan melihat kesimpulan di atas, ada hal-hal

yang perlu penulis sampaikan kepada pengurus LDk Al Karamah yang

merupakan saran dari penulis:

1. Kepada pihak rektorat dan dosen sebagai pembina LDK Al Karamah UIN
SUSKA Riau untuk dapat benar-benar memberikan pembinaan kepada
LDK Al Karamah dalam menjalankan organisasinya, sehingga tujuan yang
ingin dicapai oleh LDK Al Karamah dapat diwujudkan.

2. Kepada pengurus LDK Al Karamah UIN SUSKA Riau agar dapat bekerja
keras seoptima mungkin, menggerakkan segenap komponen yang ada di
dalam organisas sehingga program-program yang telah direncanakan
sebelumnya dapat terlaksana dengan maksimal dan terlaksana sesual

dengan rencana awal dalam penetapan target dan tujuan organisasi.



3. Hendaknya LDK AL Karamah UIIN SUSKA Riau memberikan pelatihan
mangjemen waktu kepada seluruh pengurus dan anggotanya, sehingga
dapat mengantisipasi terjadinya kurang aktifnya pengurus dalam

berorganisasi dengan alasan sibuk sehinggatidak punya waktu.
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