BAB 11

TINJAUAN LOKASI PENELITIAN

A. Tinjauan Umum L okas Penelitian
1. Sgarah Singkat LAZNas Chevron Indonesa cabang Rumbai
Pekanbaru
Lembaga Amil Zakat Nasional (LAZNas) Chevon Indonesia cabang
Rumbai Pekanbaru merupakaan lembaga yang menfokuskan pada
perkhidmatan dalam menjalankan kewajibannya, yakni berkhidmat kepada
muzakki dengan mempermudah pelaksanaan pembayaran zakat dan
berkhidmat kepada mustahik dengan mengangkat harkkat kemanusiaan
kaum mustahik yang bertumpu pada sumber daya lokal dengan dana
zakat, infag, shadagah dan wakaf (ZISWaf) serta dana sosial kemanusiaan
lainnya, khususnya dari lingkungan karyawan muslim Chevron Indonesia
yang meliputi semua cabang Chevron di Indonesia.
Lembaga Amil Zakat Nasional (LAZNas) Chevron Indonesia cabang
Rumbai Pekanbaru sendiri, telah lama tumbuh dan berkembang di cabang
Rumbai dengan nama PISZA (dibawah naunggan YKPI AL Ittihad) dan
pada kegiatan Seminar Zakat dalam Forum MTQ Nasiona ke-38 PT. CPI
di Dumai tahun 2007, bersama dengan pengelola zakat cabang yang lain
mendapat amanah penyatuan nasional, sehingga terbentuklah Lembaga
Amil Zakat Nasional Chevron Indonesia (sumber : Dokumentasi, Hasil

Rapat Kerja LAZNas Chevron Rumbai, sabtu 28 Januari 2012).
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Sebaga oraganisas asal PISZA yang telah melahirkan dan
menbesarkan hinggah disapih menjadi LAZNas Chevron Rumbai, YKPI
(Yayasan Kesatuan Pendidikan Ittihad) tatap akan memberikan fungsi
kerjasama ijtihad, pengarah dan pembinaan dan penasehatan sebagai
kesatuan komunitas lokal jama’ah muslimin di Megid Al-Ittihad
khususnya dan cabang Rumbai pada umumnya.

Dengan berakhirnya ahun kerja 2011 yang diikuti dengan memasuki
tahun kerja 2012, maka LAZNas Chevron Rumbai perlu melakukan
evaluas kinerja dan merancang rencana strategi yang terarah kedepan
sebagal rencana jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang
dengan target-target kinerja dalam rangka meningkatkan dan
menyempurnakan perkhidmatan (pelayanan) LAZNas Chevron Indonesia
cabang Rumbai Pekanbaru kepada muzakki dan mustahik disekitar
Rumbai.

Vis, Mis dan Moto
Adapun Visi dan Misi Lembaga Amil Zakat Nasional (LAZNas)
Chevron cabang Rumbai Pekanbaru adalah sebagai berikut :
a Vis
1) LAZNas Chevron Indonesia Menjadi Lembaga Amil Zakat,
Infag, Shodagoh dan Wakaf Nasional yang dipercaya Muzakki
Karyawan Muslim Chevron dan Mustahik di sekeliling daerah

operasi karena amanahnya, profesionalismenya dalam kinerjanya
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untuk membersihkan  harta Muzakki dan mengangkat derita
Mustahik.

2) LAZNas Chevron Rumbai Bersinergi dengan Stakeholder dan
Lembaga-lembaga lain yang ada, berijtihad dan berikhtiar
mewujudkan target kerja:

a) Kecamatan Rumbai dan Rumbai Pesisir Bebas Miskin di tahun
2017.
b) KotaPekanbaru Bebas Miskin dari tahun 2017 hingga 2027.
¢) Provins Riau Bebas Miskin setelah 2027
b. Misi
Sebaga Amil Zakat, Infag, Shodagoh dan Wakaf, LAZNas
Chevron Rumba akan menjalankan mis kerja : 3 M
Mengumpulkan, Mengel olah dan Mendistribusikan.
C. Moto
Berkhidmat pada Muzakki dan Mustahik.
3. Program KerjaLAZNas Chevron 2014
a. Rumbai Cerdas
1. Membuat Newsletter beris konsultas agama dan laporan
keuangan.
2. Mengisi sisran dakwah dan konsultasi Syari’ah di Radio IKMI
90.8 Fm.
3. Meaksanakan pembinaan khusus bagi mustahik setiap pekan

oleh relawan.



4.

10.

11.

4.
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Melaksanakan program kerjasama dengan PCR (Politeknik
Caltex Riau).

Mengoptimalkan  fungss PKBM  Ar-Ruhama  dengan
memberikan pembel gjaran Bahasa Arab.

Mengumpulkan para guru MDA untuk dibinalebih baik.

Mengadakan seminar-seminar peningkatan jiwa wirausaha
untuk para mustahik.

Mengadakan bimbingan belajar membaca Al-Qur’an setiap
pekan oleh relawan.

Mempromosikan kegiatan-kegiatan bulan suci Ramadahan
melalui Radio IKMI.

Mengajak calon muzakki baru untuk berzakat di LAZNas
Chevron cabang Rumbai melalui Email, Facebook dan
Newsletter.

Memberikan bantuan buku pelgjaran untuk anak-anak mustahik.

Rumbai Mandiri

Memberikan modal usaha mikro dengan metode pendidikan atau
naik kelas.

Membentuk Home Industri dengan modal kelas intensif.

Mengadakan pelatihan dan pembinaan untuk para mustahik
yang menerima modal usaha.

Membuka depot air yang pekerjanya di ambil dari mustahik.



C.

€.

5.

6.

7.

Membuka swalayan berbasis Syari’ah yang pekerjanya di ambil
dari mustahik.

Memberikan fasilitas (alat pendukung) kepada mustahik untuk
lebih mengembangkan usaha mereka.

Mempromosikan produk-produk mustahik ke indomaret.

Rumbai Sehat

1

2.

3.

4.

Memberikan bantuan subsidi dana untuk operasi mustahik.
Perbaikan gizi anak-anak mustahik.
Pengobatan gratis.

Persalinan gratis untuk ibu hamil.

Rumbai Sgahtera

1

2.

7.

8.

Memberikan bantuan sandang dan pangan (konsumtif).

Memberikan bantuan untuk korban banjir.

. Menggjak seluruh instansi yang berada di Chevron cabang Rumbai

untuk bekerjasama.

. Memberikan bantuan pembebasan utang bagi mustahik yang

benar-benar mendesak.

. Memberikan bantuan operasional untuk para kepada da’i yang

memberikan pencerahan ke pelosok daerah Rumbai.

. Memberikan fasilitas (sepeda dayung) untuk guru MDA.

Memberikan bantuan paket sembako Ramadhan.

Memberikan bantuan bagi ibnu sabil

Program kerjasama
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1. Bekerjasama antara LAZNaz Chevron cabang Rumbai dengan

BMT AL-Ittihad.

2. Merencanakan kerjasama antara LAZNas Chevron cabang Rumbai

dengan PGPA PT.CPI.

3. Bekerjasama antara LAZNas Chevron cabang Rumbai dengan

ForBis (Forum Bisnis).

4. Bekerjasama antara LAZNas Chevron cabang Rumbai dengan

Lembaga Amil Zakat lainnya.

5. Bekerjasama antara LAZNas Chevron cabang Rumbai dengan

Majlis Taklim Megjid Al-Ittihad dan lainnya.

6. Bekerjasama anatara LAZNas Chevron cabang Rumbai dengan

Radio IKMI.

4. Kondisi Demogr afis

Berdasarkan data penulis kumpulkan pada tanggal 7 April 2014

di kantor LAZNas Chevron Indonesia cabang Rumbai bahwa penduduk

Kelurahan Lembah Damai yang menerima zakat produktif tahun 2013

berjumlah 50 jiwa dengan perincian 12 laki-laki dan 38 perempuan yang

terdiri 50 orang dengan rincian padatabel sebagai berikut :

Tabel 11.1

Jumlah Penerima Zakat Produktif Kelurahan Lembah Damai Berdasarkan

Jenis Kelamin

No

Jenis Kelamin

Jumlah

Persentase

Laki-laki

12

24%
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2 Perempuan 38 76%

Jumlah 50 100%

Sumber data: Kantor LAZNas Chevron Indonesia cabang Rumbai Tahun 2013
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa jenis kelami perempuan
lebih dominan dibandingkan jumlah laki-laki yaitu 38 jiwa 76%, sedangkan
laki-laki 12 jiwa 24%.
Untuk mengetahui lebih lengkapnya kondisi penerima zakat

produktif di Kelurahan Lembah Damai dapat dilihat padatabel berikut ini.

Tabd I1.2
Penerima Zakat Produktif Kelurahan Lembah Damai Berdasarkan
Usia
No Tingkat Usia Jumlah | Persentase
1 > 60 Tahun atau < 17 Tahun 0 0%
2 50 - 60 Tahun 4 8%
3 40 - 49 Tahun 22 44%
4 25 -39 Tahun 20 40%
5 17 — 25 Tahun 4 8%
Jumlah 50 100%
Sumber data: Kantor LAZNas Chevron Indonesia cabang Rumbai Tahun
2013

Berdasarkan tabel diatas dapat dismpulkan bahwausia usia 25-
39 tahun lebih banyak yakni mencapa 20 orang atau 40%, kemudian
mayoritas penerima zakat produktif pada usia 40 — 49 tahun yakni 22 orang
atau 44%. Jadi penerima zakat produktif ini berada pada usia produktif bagi
manusia untuk melakukan berbagai aktifitas memenuhi kebutuhan hidupnya.

5. Kondis Keagamaan
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Agama yang dianut penerima zakat produktif di Kelurahan
Lembah Damai semua mayoritas beragana Islam dan tidak satupun yang

non Islam. Hal ini dapat dilihat dari tabel dibawah ini.

Tabd 11.3
Jumlah Penerima Zakat Produktif Di Keurahan Lembah Damai
Berdasarkan Jumlah Pemeluk Agama

No Pemeluk Agama Jumlah Persentase
1 Islam 50 100%
2 Budha 0 0%
3 Hindu 0 0%
4 Kristen Protestan 0 0%
5 Kristen Katolik 0 0%
Jumlah 50 100%
Sumber data : Kantor LAZNas Chevron Indonesia cabang Rumbai Tahun
2013

Daam hal ini juga dibuktikan dengan adanya sarana peribadatan
agama Islam seperti Mushallah.

Pendidikan

Pendidikan merupakan peranan yang sangat penting dalam
memberdayakan masyarakat. Apalagi dalam masa pembanguanan
sekarang ini menuju kearah industrialisasi jelas sekali dibutuhkan lebih
banyak tenaga kerja yang mempunyai skill atau paling tidak dapat
membaca dan menulis. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat mengenai
tingkat pendidikan penerima zakat produktif di Kelurahan Lembah Damai.
Hal ini dapat dilihat dari tabel dibawah ini.

Tabel I1.4

Tingkat Pendidikan Penerima Zakat Produktif Di Kelurahan Lembah
Damai

No | Tingkat Pendidikan | Jumlah | Persentase |
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1 Tidak Sekolah 2 4%
2 SD 22 44%
3 SMP 18 36%
4 SMA 8 16%
5 Perguruan Tinggi 0 0%
Jumlah 50 100%
Sumber data: Kantor LAZNas Chevron Indonesia cabang Rumbai Tahun
2013

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa jumlah penerima zakat
produktif di Kelurahan Lembah Dama menurut tingkat pendidikaan
paling banyak adalah tamat SD berjumlah 22 orang atau 44% dari 50
orang penerima zakat produktif.

7. Mata Pencarian

Dalam upaya memenuhi kebutuhan sehari-hari masyarakat
tentunya memiliki usaha-usaha atau mata pencarian tertentu. Untuk
memenuhi  kebutuhan hidup sehari-hari penerima zakat produktif di
Kelurahan Lembah Dama melakukan dengan berbagai macam jenis
pekerjaan, mata pencaharian utama penerima zakat produktif di Kelurahan
Lembah Damai seperti usaha atau dagang, peternak dan petani. Hal ini
dapat dilihat dari tabel dibawah ini.

Tabe 11.5

Jumlah penerima zakat produktif di Kelurahan Lembah Damai
menurut mata pencaharian

No Jenis Mata Pencaharian Jumlah Persentase

1 Tidak Bekerja 0 0%

2 Serabutan 8 16%

3 Buruh Harian 5 10%

4 Usaha atau Dagang 25 50%

5 Peternak 6 12%

6 Petani 6 12%

7 PNS 0 0%
Jumlah 50 100%
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Sumber data : Kantor LAZNas Chevron Indonesia cabang Rumbai Tahun
2013
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa mata pencaharian penerima
zakat produktif di Kelurahan Lembah Dama pada umumnya adalah
pedagang atau usaha warung harian dengan jumlah 25 jiwa atau 50% dan
mata pencarian yang paling sedikit adalah Buruh Harian dengan jumlah 5
jiwaatau 10%.
8. Kreteria Calon Penerima Program Zakat Produktif
Adapun kreteria calon penerima zakat produktif memurut LAZNas
Chevron Indonesia cabang Rumbai adalag sebagai berikut :
a. Peserta program harus termasuk ke dalam bagian Ashnaf Zakat dengan
kategori fakir atau miskin.
b. Usia peserta harus masih produktif (maksimal usian 58 tahun).
c. Punya tanggungan keluarga dan bermukim di Kecamatan Rumbai atau
Kecamatan Rumbai Pesisir.
d. Punya tekad keinginan yang sangat kuat untuk bekerja keras dibidang
wirausaha mikro.
e. Skalamodal dan pilihan usaha mikronya harus dengan rentang putaran
harian sampai dengan mingguan.
f. Lebih diutamakan usaha yang sudah berjalan.
0. Bersedia ikut aktif menghadiri pertemuan pembinaan dan pelatihan

setiap minggunya tanpa mangkir.
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h. Bersedia wajib menabung setiap minggunya untuk pengembalian modal
sesual tahap-tahap tanpa mangkir.

i. Bersedia dengan perjanjian tertulis untuk patuh dan taat atas semua
peraturan program yang berlaku.

j. Bersedia dengan perjanjian tertulis untuk menyelesaikan program dari

tahap 1 sampai dengan tahap 5 tanpa terputus.

9. Struktur Organisasi
Sebagai pengelolah zakat karyawan Chevron Rumbai Indonesia

Cbang Rumba Pekanbaru menetapkan struktur organisasi sebagai

berikut :

a Dewan Syariah
: H. Ardhan Mardan, Lc. Ma

b. Direktur Eksekutif
: Haris Kusuma Adi

C. Sekretaris
: Agus Kurniawanto

d. Bendahara
: Muhammad Gunawan

e. Advisor

1) Usaha Mikro

: Dhani Gunawan Daradjat



2)

3)

4)

5)

1)

dengan usaha mikro : Rudi Putra
2)

dan Masakin dll) : Azirwan
3)

: - Andres

4)
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Pendidikan & Keterampilan
: Adi Sarjono

Program Khusus
- Ardi NZ

Program Fagir dan Miskin
: Wikan

Keuangan

: - Agus Kurniawanto &

. - Edriwarman

Manager Operasional
> Yusuf Hsb

Staff Amil Operasional

Diviss Pemberdayaan miskin

Divis Non Produktif ( Fugara

Divisi Pendidikan dan Pelatihan

ZiaFadhilah

Gustri

Divis Litbang dan Publikasi :
Vaunter officar

: 11 Relawan di 11 Kelurahan



10.

11.

Okura
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Kelurahan  Muara  Fgar
. Pendi

Kelurahan Palas
: Ruslan

Kelurahan  Umban  Sari
: Juswandi

Kelurahan Sri Meranti
: Agus Setiono

Kelurahan Rumba  Bukit
- Pendi

Kelurahan Meranti Pandak
. Syatriatna

Kelurahan Limbangan
: Rio Jaya

Kelurahan Limbungan Baru
: Hasnul

Kelurahan Lembah Damai
: Andres

Kelurahan  Lembah  Sari
. Arif Rahayu

Kelurahan Tebing Tinggi

> Herman



Struktur Organisas

L AZNas Chevron Pusat

Dewan Syariah
H. Ardhan Mardhan, LC.

Bendahara Cabang
Muhammad Gunawan

Direktur Cabang
Haris Kusuma Adi
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Sekretaris

Agus Kurniawanto

Advistor
1. Div. UsahaMikro : Dhani Guna Daradja
2. Div. Pendidikan dan keterampilan  : Adi Sarjono
Div. Fakir Miskin
: Wikan
4, Div. Litbang/ NOD
C A N

M anager Operasional
Y usuf Hsb

Staff Amil Operasional
Rudi Putra&H. Azirwan

Staff Usaha Mikro

Staff pendidikan & keterampilan

Staff fakir & Miskin

Staff NOD




