BAB VI
KASIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil analisis faktor-faktor yang mempengaruhi kedisiplinan
kayrawan pada PT Suka Fgjar Pekanbaru, maka peneliti menarik kesimpulan atas
penelitian yang dilakukan. Dan memberikan saran-saran yang bermanfaat bagi PT.
Suka Fgjar Pekanbaru untuk memperbaiki kekurangan dalam upaya peningkatan

kedisiplinan karyawan.

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan
sebagal berikut :

1. Faktor-faktor kedisiplinan karyawan yang meliputi Kepemimpinan,
Kompensasi, Sanksi Hukum dan pengawasan secara bersama-sama atau
siimultan berpengaruh signifikan pada kedisiplinan karyawan di PT. Suka
Fajar Pekanbaru. Hal ini dapat dilihat dari hasil Fhiwng > Frape (63,985 >
2,528) dengan tingkat sig. (0,000) < 0,05.

2. Berdasarkan hasil dari uji t parsial, variabel Kepemimpinan t hitung (2,259) >t
tabel (2,001) dan Sig. (0,028) < 0,05. Variabel Kompensasi t hitung (2,195) >t
tabel (2,001) dan Sig. (0,032) < 0,05. Variabel Sanksi Hukum t hitung (2,196)
> t tabel (2,001) dan Sig. (0,032) < 0,05. Variabel Pengawasan. t hitung
(2,699) >t tabel (2,001) dan Sig. (0,009) < 0,05. Dari hasil tesebut diketahui
bahwa semua variabel bebas berpengaruh secara signifikan terhadap variabel

terikat yaitu kedisiplinan karyawan. Dan dari hasil di atas dapat dilihat faktor
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yang paling dominan yang mempengaruhi kedisiplian karyawan pada PT.
Suka Fajar Pekanbaru adalah faktor Pengawasan.

3. Berdasarkan perhitungan uji koefisien korelasi ganda diketahui nilai R sebesar
0,901. Artinya adalah bahwa korelas ganda antara variabel independen
(Kepemimpinan, Kompensasi, Sanksi Hukum dan Pengawasan) dengan
variabel dependen memiliki hubungan yang sangat kuat. Dperoleh nilai
Adjusted R Square sebesar 0,800. Artinya adalah bahwa sumbangan pengaruh
variabel independen (Kepemimpinan, Kompensasi, Sanksi Hukum dan
Pengawasan) terhadap variabel dependen adalah sebesar 80%. Sedangkan
sisanya 20% dipengaruhi oleh variabel lain yan tidak dimasukkan dalam

penelitian ini.

6.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian pada karyawan PT. Suka Fgar Pekanbaru
maka penulis akan member beberapa saran yang mungkin dapat berguna bagi PT.
Suka Fagjar Pekanbaru. Dalam pendlitian ini ada empat faktor kedisiplinan
karyawan (Kepemimpinan, Kompensasi, Sanks Hukum, Pengawasan)yang
dominan mempengaruhi kedisiplinan karyawan. Oleh karena itu, saran dari
penulis yang harus dipertimbangkan sebagai berikut:
1. Dengan diterimanya hipotesis penelitian pada variabel kepemimpinan,
kompensasi, sanks hukum dan pengawasan maka diharapkan kepada
mangjeman PT. Suka Fajar agar tetap biasa menjaga nilai-nilai kepemimpinan,

kompensasi, sanksi hukum dan pengawasan dalam bekerja yang selama ini
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diterapkan dapat ditingkatkan sehingga dapat meningkatkan kedisiplinan
karyawan dimasa yang akan datang.

. Berdasrkan hasil penelitian menunjukkan lemahnya pengaruh pengawasan PT.
Suka Fajar terhadap kedisiplinan kerja karyawan. Peningkatan dalam hal
pengawasan sangat diasarankan di perusahan ini agar tercapainya tujuan
perusahaan.

. Untuk memperoleh hasil penelitian yang maksma sesua dengan yang
diharapkan, penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan veriabel lain yang

belum digunakan pada penelitianini.



