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ABSTRAK

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEDISIPLINAN
KARYAWAN PADA PT. SUKA FAJAR PEKANBARU

YENDRI
(10971007122)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor apa saja yang
mempengaruhi kedisiplinan karyawan pada PT. Suka Fajar Pekanbaru.
Penelitian ini dilakukan di PT. Suka Fajar Pekanbaru. Populasi pada penelitian
ini adalah seluruh karayawan pada PT. Suka Fajar Pekanbaru. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah 64 orang karyawan.

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik
wawancara dan kuesioner. Data yang diperoleh di analisis dengan menggunakan
berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dengan uji normalitas data,
uji multikolinieritas, uji heteroskedasitas, autokorelasi, uji analisis regresi linier
berganda serta uji T dan uji F dengan bantuan program Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS). Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji t
pada variabel kepemimpinan, kompensasi, sanksi hukum dan pengawasan
memiliki pengaruh yang signifikan sehingga ke empat variabel tersebut secara
individu berpengaruh terhadap variabel kedisiplinan karyawan. Hasil uji
Simultan F hitung sebesar 63,985 lebih besar dari F tabel 2,528, sehingga
variabel kepemimpinan, kompensasi, sanksi hukum dan pengawasan secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan karyawan. Besarnya
koefisien determinasi (R2) ke empat variabel tersebut terhadap kedisiplinan
karyawan adalah sebesar 0,800 berarti hubungan antara variabel bebas
(Kepemimpinan, Kompensasi, Sanksi Hukum dan Pengawasan) terhadap variabel
terikat kedisiplinan karyawan sebasar 80% yang artinya hubungan positif dan
erat, sedangkan sisanya 20% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata kunci : Kedisiplinan, Kepemimpinan, Kompensasi, Sanksi Hukum dan

Pengawasan.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi Robbil’alamin, tiada kata yang paling indah selain puja dan

puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan

karunianya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat beserta

salam tidak lupa kita limpahkan kepada junjungan alam Nabiyullah Muhammad

SAW, dengan mengucap Allahumma Shalli’ala Muhammad Wa’alaalihi Syaidina

Muhammad, yang telah berjuang membawa umat manusia dari zaman unta

menuju zaman kereta, sehingga manusia dapat membedakan antara hak dan yang

bathil. Semoga kita termasuk dalam generasi akhir zaman yang mendapatkan

syafa’atnya diakhir kelak nanti.

Skripsi yang berjudul “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG

MEMPENGARUHI KEDISIPLINAN KARYAWAN PADA PT. SUKA

FAJAR PEKANBARU” disusun guna memenuhi salah satu syarat dalam

menyelesaikan pendidikan program sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Ilmu
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Pada kesempatan ini dengan kerendahan hati, penulis juga ingin

menyampaikan ribuan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan

sumbangan pikiran, waktu dan tenaga serta bantuan moril dan materil khususnya

kepada :
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telah membesarkan, membimbing dengan penuh pengorbanan, sesungguh



iii

mulia pengorbananmu, dengan kesabaran, ketabahan, kasih sayang, doa
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kuasa selalu memberikan kesehatan, umur yang panjang serta selalu

dimurahkan rezkinya.

3. Bapak Prof. Dr. H. M. Nazir, MA selaku Rektor Universitas Islam Negeri

Sultan Syarif Kasim Riau, yang telah memberikan kesmpatan kepada saya

untuk menimba ilmu pengetahuan di Universitas tercinta ini.

4. Bapak DR. Mahendra Romus, SP, M.Ec, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyelesaian

skripsi ini.
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Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif

Kasim Riau.

8. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen selaku staf pengajar Fakultas Ekonomi dan

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah



iv
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penulis dalam proses administrasi selama perkuliahan.

10. Pimpinan PT. Suka Fajar Pekanbaru beserta karyawan dan karyawati yang

telah memberikan izin dan membantu penulis selama dalam melakukan
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Nurfatoni, terima kasih atas do’a  dan dukungannya yang telah kalian

berikan. Serta seluruh teman-teman seperjuangan Jurusan Manajemen di
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persatu yang telah banyak memberikan semangat dan motivasi, seta

kebersamaan dan keceriaan yang kalian berikan.
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