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ABSTRAKSI

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL (EQ), KECERDASAN INTELEKTUAL
(IQ), DAN KECERDASAN SPIRITUAL (SQ) TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PADA LPP TVRI RIAU, PEKANBARU

Oleh : WELDY AL FHARIED Z
Nim : 11071103498

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kecerdasan Emosional (EQ),
Kecerdasan Intelektual (IQ), dan Kecerdasan Spiritual (SQ) Terhadap Kinerja Karyawan pada
TVRI Riau, Pekanbaru. Pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan
metode sensus, dimana semua populasi yang dijadikan sampel. Populasi pada penelitian ini
adalah seluruh karyawan yang bekerja pada TVRI Riau Pekanbaru. Kuesioner yang disebarkan
sebanyak 96 kuesioner dan yang kembali sebanyak 88 kuesioner.

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan regresi linear berganda. Setelah
diuji dengan menggunakan SPSS versi 16.0, berdasarkan respon yang diperoleh dari 88
kuesioner yang dapat diolah, maka peneliti dapat menyimpulkan bahwa tiga variabel
independent (Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, dan Kecerdasan Spiritual) secara
simultan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial hanya
kecerdasan emosional saja yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan
kecerdasan intelektual dan kecerdasan spiritual tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Hasil regresi menunjukkan bahwa nilai koefisien determinasi yang dimiliki oleh variabel
yang diamati adalah sebesar R2=0,142. Artinya adalah bahwa sumbangan pengaruh variabel
independen terhadap variabel dependen adalah sebesar 14,2%, sedangkan sisanya sebesar
85,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model ini.

Kata kunci : kecerdasn Emosional (EQ), Kecerdasan Intelektual (IQ), Kecerdasan Spiritual
(SQ), Kinerja karyawan.
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