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ABSTRAK

PENGARUH PEMBERIAN MOTIVASI TERHADAP PENINGKATAN KINERJA
KARYAWAN PADA PT. METRO ABADI SEMPURNA PEKANBARU

TRIWIDODO

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berapa besar pengaruh pemberian

motivasi terhadap peningkatan kinerja karyawan pada PT. Metro Abadi Sempurna

Pekanbaru. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Metro Abadi

Sempurna Pekanbaru. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 57

karyawan. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik

observasi, kuesioner dan wawancara. Data yang diperoleh dianalisis dengan

menggunakan alat analisis berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas uji

asumsi klasik dengan uji heteroskedastisitas, dan uji autokolerlasi, uji analisisregresi

linier sederhana serta uji regresi parsial (ujiT) dengan bantuan program Statistical

Package for the Social Sciences (SPSS). Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa

hasiluji t pada variable motivasi memiliki pengaruh yang signifikan sehingga variable

tersebut berpengaru hterhadap variable kinerja karyawan. Dari hasil uji pasrsial T

hitung sebesar 17,306 lebih besardari T tabelyaitu 2,004 dan Sig. (0,000) < 0,05.

Artinya variable motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Besarnya koefisien determinasi (R2) variable motivasi terhadap kinerja karyawan

adalah sebesar 0,845. Artinya adalah bahwa sumbangan pengaruh variable motivasi

terhadap variable kinerja adalah sebesar 84,5 %, sedangkan sisanya sebesar 15,5 %

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitianini.

Kata Kunci :MotivasidanKinerjaKaryawan
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