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BAB VI

PENUTUP

Akhir dari pada penelitian ini adalah pemberian kesimpulan dan saran

yang relevan (sesuai) dengan hasil yang telah di teliti. Pada penelitian yang

berjudul: “PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEMAMPUAN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. RAMA

JAYA PRAMUKTI KECAMATAN TAPUNG KABUPATEN KAMPAR”.

Dalam penelitian ini terdapat 3 (tiga) variabel, yaitu: variabel dependen (kinerja

karyawan) dan variabel independen terdiri dari motivasi kerja (X1) dan

kemampuan kerja (X2). Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bab

sebelumnya, maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

6.1.Kesimpulan

1. Dalam penelitian ini terdapat dua variabel bebas dan satu variabel terikat.

Adapun variabel bebasnya adalah motivasi kerja dan kemampuan kerja.

Sedangkan untuk variabel terikatnya adalah kinerja karyawan. Setelah

diteliti ternyata variabel bebas dalam penelitian ini secara

simultan/bersamaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

PT. Rama Jaya Pramukti. Dimana pada tabel hasil pengujian hipotesis

menunjukkan bahwa nilai Fhitung (43.334) > Ftabel (2:57) (3.159) dengan sig

(0,000) < 0,05

2. Dari penelitian yang dilakukan, ditemukan bahwa dari kedua variabel

bebas yang telah diteliti, kedua variabel tersebut secara parsial memiliki

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Rama Jaya Pramukti.
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Dimana untuk variabel motivasi diketahui t hitung (2.176) > t tabel (2.002)

dan Sig. (0,034) < 0,05. Sedangkan untuk variabel kemampuan diketahui

t hitung (8.960) > t tabel (2.002) dan Sig. (0,000) < 0,05.

3. Dari penelitian yang dilakukan, ditemukan bahwa dari kedua variabel

bebas yang telah diteliti, ternyata variabel kemampuan kerja memiliki

pengaruh paling dominan terhadap kinerja karyawan PT. Rama Jaya

Pramukti. Dimana b2X2 (0.646) > b1X1 (0.314)

4. Berdasarkan hasil koefisien regresi linear berganda, maka dapat diketahui

bahwa dari ke dua variabel tersebut memiliki pengaruh yang positif.

Dimana nilai R Squere pada tabel diatas 0.603 yang menunjukkan bahwa

variabel kinerja dipengaruhi oleh variabel motivasi dan kemampuan

sebesar 60.3%

5. Berdasarkan hasil uji validitas di atas, diperoleh hasil bahwa item data

dalam penelitian ini adalah valid.

6. Berdasarkan uji releabilitas, maka diperoleh nilai cronbach’s alpha (α)

masing-masing variabel dalam penelitian ini adalah reliable.

6.2.Saran

Terdapat pengaruh signifikan dari variabel motivasi dan kemampuan

terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Rama Jaya Pramukti. Oleh

sebab itu, ada beberapa hal yang dapat penulis sarankan kepada perusahaan

dan kepada peneliti yang akan datang. Adapun saran penulis adalah sebagai

berikut :

1. Mengenai masalah motivasi kerja, perusahaan haruslah selalu

mengarahkan karyawannya untuk dapat secara bersama-sama mengerti



96

dan memahami tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh karyawan

dalam bekerja, sehingga perusahaan dapat mengerti cara memberikan

motivasi yang terbaik untuk karyawannya, sehingga kinerja dari

karyawan akan lebih baik

2. Mengenai kemampuan kerja, setelah melihat hasil penelitian yang

penulis lakukan, maka penulis dapat menyarankan kepada perusahaan

agar selalu memperhatikan kemampuan kerja karyawan. Perusahaan

haruslah senantiasa memperhatikan karyawannya dalam bekerja, dan

selalu memberikan pelatihan dan pendidikan untuk lebih meningkatkan

kinerja karyawannya.

3. Kepada pimpinan perusahaan diharapkan agar dapat memperhatikan

faktor-faktor untuk meningkatkan kinerja karyawannya. Disini penulis

lebih menekankan faktor motivasi dan kemampuan karyawan.

Perusahaan harus memberikan motivasi seperti fasilitas-fasilitas yang

diharapkan karyawan sehingga dapat menunjang kinerjanya. Selain

motivasi, perusahaan juga harus tau bagaimana cara meningkatkan

kemampuan karyawannya. Seperti melakukan pelatihan dan

pengembangan karyawan sehingga karyawan memiliki keahlian khusus

di bidang tertentu.

4. Kepada peneliti yang akan datang diharapkan agar melakukan

penelitian tentang kinerja karyawan, dengan mencari variabel-variabel

bebas yang lain atau menambahkan variabel yang ada dalam penelitian

ini. Sehingga kesempurnaan pengetahuan tentang hal-hal yang

mempengaruhi kinerja karyawan akan lebih bagus.


