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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEMAMPUAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. RAMA
JAYA PRAMUKTI KECAMATAN TAPUNG

KABUPATEN KAMPAR

Oleh:

TIMBUL WICAKSONO

Pendlitian ini dilakukan di PT. Rama Jaya Pramukti yang terletak di Desa
Petapahan Jaya, Kecamatan Tapung, Kabupaten Kampar pada bulan November
2013 sampai dengan selesai. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan kemampuan secara simultan maupun parsial
terhadap kinerja karyawan PT. Rama Jaya Pramukti.

Adapun jenis dan sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
terdiri dari data primer dan data sekunder dengan jumlah sampel sebanyak 60
orang. Untuk pengambilan sampelnya ditentukan dengan simple random sampling.
Sedangkan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel bebas (X) terhadap
variabel terikat (Y) digunakan analisis deskriptif dan kuantitatif yaitu menggunakan
regresi linear berganda dengan bantuan program SPSSvers 17.

Hasil pengujian yang telah dilakukan, uji regres simultan (uji F)
menunjukkan bahwa variabel motivasi dan kemampuan secara simultan ber pengaruh
terhadap kinerja karyawan dan uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel
motivasi dan kemampuan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Berdasarkan nilai koefisien determinasi (R®) sebesar 0,603. Hal ini
berarti bahwa variabel motivasi dan kemampuan memiliki pengaruh sebesar 60,3%
terhadap kinerja karyawan sedangkan sisanya sebesar 39,7% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: motivasi, kemampuan dan kinerja karyawan



KATA PENGANTAR
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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah, segenap puji serta syukur hanya kepada Allah SWT. Tak
sanggup ku menghitung betapa banyak nikmat, rahmat dan hidayah yang Allah SWT
limpahkan, nikmat kesenangan dan kecukupan, rahmat do’a yang Kau kabulkan dan
keinginan yang Kau wujudkan maupun hidayah cobaan, ujian dan teguranMu
sehingga dengan semua itu penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini. Shalawat
berangkaikan salam senantiasa tercurah kepada baginda Rasulullah Muhammad SAW
yang menjadi panutan dan junjungan mutlak umat manusiadi dunia.

Penulisan skripsi ini diselesaikan guna melengkapi tugas akhir Program S1
Jurusan Mangemen Konsentrass Mangemen Sumber Daya Manusia Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosia Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
Adapun judul skripsi ini adalah “PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
KEMAMPUAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN
PRODUKSI PT. RAMA JAYA PRAMUKTI KECAMATAN TAPUNG
KABUPATEN KAMPAR ”. Penulis menyadari skripsi ini jauh dari kesempurnaan,
masih banyak terdapat kesalahan, kekurangan maupun kekhilafan sehingga penulis
mengharapkan koreksi yang membenarkan, kritik yang membangun dan saran yang

baik demi kesempurnaan skripsi ini.
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memberikan arahan, bimbingan, ilmu serta waktu yang diluangkan kepada penulis
daam menyelesaikan penulisan karya ilmiah ini semoga ibu selalu diberi
kesehatan dan mendapat pahala atas ilmu yang telah digjarkan.

Ibu Putriana, SE, MM selaku Penasehat akademis yang telah banyak memberikan
arahan kepada penulis selama mengikuti perkuliahan di UIN SUSKA Riau.
Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan IImu Sosiad UIN SUSKA Riau yang
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