BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis dapat
memberikan kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara perencanaan SDM
dengan efektivitas organisasi pada Distrik Rasau Kuning Perawang. Ini
berarti bahwa semakin baik perencanaan SDM vyang dilakukan
organisasi/perusahaan maka akan semakin meningkat pula efektivitas
organisas tersebut, sebaliknya semakin buruk perencanaan sumber daya
manusianya maka semakin rendah pula efektivitas organisasi. Oleh karena
itu perencanaan SDM sangatlah penting untuk diperhatikan didalam
meningkatkan efektivitas organisasi/perusahaan.

2. Adapun besarnya pengaruh perencanaan SDM terhadap efektivitas
organisasi pada Distrik Rasau Kuning Perawang adalah sebesar 32.9 %
sedangkan sisanya sebesar 67.1 % efektivitas organisasi Distrik Rasau
Kuning Perawang dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan
dalam penelitian ini.

3. Dari hasil uji T yang telah dilakukan, diketahui Thitung (6,936) > Tiape
(1,98) dan sig (0.000) < 0.05. Artinya ada pengaruh yang signifikan antara
variabel perencanaan SDM dengan variabel efektivitas organisas pada

Distrik Rasau Kuning Perawang.



B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis mengemukakan beberapa
saran yang mungkin dapat dijadikan masukan bagi pimpinan PT Arara Abadi
dalam usaha meningkatkan efektivitas organisasi pada Distrik Rasau Kuning
Perawang, adalah sebagai berikut:

1. PT. Arara Abadi disarankan untuk dapat membuat perencanaan SDM
dengan baik dengan mempertimbangkan aspek kualitas dan kuantitas agar
dapat meningkatkan efektivitas organisasinya.

2. PT Arara Abadi disarankan perlu membuat tolak ukur kinerja yang lebih
jelas setigp awal tahun, dimana Kinerja tersebut sangat berkaitan dengan
kemampuan dan kecerdasan yang dimiliki oleh setiap karyawan. Adanya
tolok ukur yang jelas diharapkan dapat memacu karyawan untuk bekerja
sungguh-sungguh dengan memperhatikan kuantitas dan kualitas hasil
kerjanya.

3. Karyawan Distrik Rasau Kuning Perawang diharapkan lebih
meningkatkan kualitas pekerjaan yang maksimal dalam bekerja dengan
membiasakan diri menyelesaikan pekerjaan secara cepat dan tepat waktu,
lebih bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan oleh atasan.

4. Guna memotivasi karyawan, diperlukan pemberian kepercayaan yang
tinggi dan melibatkan dalam pengambilan keputusan, memberikan
tanggung jawab sesuai porsinya, sehingga karyawan yang bersangkutan
dapat melaksanakan tugas yang dilaksanakan, selesai tepat waktu dengan

hasil yang memuaskan. Dengan pemberian penghargaan secara stimulan



juga dapat meningkatkan motivasi karyawan agar bekerja lebih efektif dan
efisien.

. Karyawan Distrik Rasau Kuning Perawang diharapkan meningkatkan
hubungan komunikasi yang lebih baik antara karyawan terhadap atasan
maupun sebaliknya dan juga terhadap sesama karyawan dalam hal
komunikas (interaksi) dalam hal informasi mengena pekerjaan maupun
diluar masalah pekerjaan, sehingga bisa terjalin hubungan komunikasi
yang harmonis dan meminimalisir kesaahan komunikasi (miss
communication).

. Pimpinan Distrik Rasau Kuning haruslah terbuka, menjalin hubungan
yang baik dan harmonis dengan seluruh karyawan dengan menciptakan

lingkungan kekeluargaan dalam perusahaan.



