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ABSTRAKSI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP MOTIVASI KERJA
KARYAWAN PADA PT. FITRA WIKA PEKANBARU

Oleh :

SATRIA ARI SANDI

Penelitian ini dilakukan pada PT. Fitra Wika Pekanbaru yang beralamat di
Jalan Balam No. 13 Sukajadi Pekanbaru. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan
pada PT. Fitra Wika Pekanbaru. Adapun jumlah populasi dalam penelitian ini
sebanyak 36 orang sedangkan jumlah sampel dalam penelitian ini adalah
sebanyak 36 orang atau total keseluruhan populasi. Pengambilan sampel
didasarkan pada metode sensus.

Dalam penélitian ini terdiri dari dua variabel yaitu satu variabel terikat
dan satu variabel bebas. Adapun variabel bebas dalam penelitian ini adalah
kepemimpinan sedangkan variabel terikat dalam penelitian ini adalah motivasi.
Sedangkan teknik analisa data menggunakan metode regresi linear sederhana
dengan bantuan perangkat SPSS ((Statistical Package of Social Science) Vers
17.0.

Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa variabel kepemimpinan secara
parsial berpengaruh secara signifikan terhadap motivas kerja karyawan pada
PT. Fitra Wka Pekanbaru. Sedangkan berdasarkan hasil uji koefisien
determinasi diketahui bahwa nilai R Square dalam penelitian ini sebesar 0.503,
kemudian nilai ini akan dirubah kebentuk persen. Ini artinya persentase sumbangan
pengaruh variabel Kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan pada PT.
Fitra Wika Pekanbaru adalah sebesar 50,3 %, sedangkan sisanya 49,7 %
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Motivasi, Kepemimpinan
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