BAB IV
GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN

1.1 Sgjarah UIN Suska Riau

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim atau disebut UIN Suska
yang mana Perguruan Tinggi Islam Negeri yang berada di Pekanbaru provinsi
Riau, penamaan UIN Riau dengan Sultan Syarif Kasim yaitu nama Sulthan ke-12
atau terakhir Kesultanan Siak Sri Inderapura.

Universitas ISlam Negeri (UIN Suska) Riau dalam bahasa Inggris adalah
State Islamic University of Sultan Syarif Kasm Riau merupakan hasil
pengembangan/peningkatan status pendidikan dari Institut Agama Islam Negeri,
(IAIN) Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru yang secara resmi dikukuhkan
berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 2 Tahun 2005 tangga 4 Januari 2005
tentang Perubahan IAIN Sulthan Syarif Qasim Pekanbaru menjadi UIN Sultan
Syarif Kasim Riau dan diresmikan pada 9 Februari 2005 oleh Presiden RI, Bapak
Dr. H. Susilo Bambang Y udhoyono sebagai tindak lanjut perubahan status ini,
Menteri Agama Rl menetapkan Organisass dan Tata kerja UIN Suska Riau
berdasarkan Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 8 Tahun 2005 tanggal 4 April
2005.

Pengembangan UIN Suska tidak hanya dilakukan pada bidang akademik
semata, seperti melalui pembukaan fakultas-fakultas dan program-program studi
baru, tapi juga diarahkan pada pengembangan di bidang fisik, sarana, dan

prasarana, dewasa ini UIN Suska telah mempunyai lahan kampus seluas 84,15 Ha
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yang terdiri atas 3,65 Ha di J. K.H. Ahmad Dahlan dan 80,50 Ha di Km. 15 JI.
Soebrantas Simpangbaru Panam Pekanbaru.

Sesual dengan Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 8 Tahun 2005 UIN
Suska memiliki 8 fakultas, yaitu: Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Fakultas
Syariah dan lImu Hukum, Fakultas Ushuluddin, Fakultas Dakwah dan limu
Komunikasi, Fakultas Sains dan Teknologi, Fakultas Psikologi, Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial, dan fakultas Pertanian dan Peternakan.

Pada tahun 2005, UIN Suska telah menjadi salah satu universitas yang
mengalami perkembangan yang luar biasa, pada tahun 2005 program studi yang
diselenggarakan berjumlah 26 sampai kini telah mencapal 37 program studi,dan
terus akan dikembangkan dengan prodi-prodi baru lainnya dalam rangka
meningkatkan dan mengembangkan lembaga baik tingkat S1, S2 maupun S3.

Begitu pula jumlah mahasiswa yang belgjar di UIN Suska Riau semakin
meningkat tahun ketahunnya, pencapaian yang luar biasaini mengindikasikan
bahwa UIN Suska telah mendapat pengakuan publik sggar dengan perguruan
tinggi umum lainnya,disamping itu, juga karena layanan pendidikan yang
diberikan serta program-program yang ditawarkan, berikut jumlah mahasiswa
yang semakin meningkat dari tahun ketahunnya dan sarana prasarana yang
dimiliki oleh UIN Suska Riau:

Tabd 41.1: Daftar Jumlah Seluruh Mahasiswa UIN Suska Riau Sultan
Syarif Kasim Riau tahun 2005, 2011dan 2013

No Tahun Ajaran atau Angkatan Jumlah Mahasiswa Uin Suska Riau
1 2005 4.752
2 2011 18.346
3 2013 23.365

Sumber Data: Kebagian Kemahasiswaan UIN Suska Riau 2013
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Berdasarkan data diatas maka dapat dijelaskan bahwa jumlah mahasiswa
UIN Suska Riau pada tahun gjaran /angkatan 2005 berjumlah 4.752 orang, dan
pada tahun gjaran / angkatan 2011 berjumlah 18.346 orang, dan pada tahun garan
/ angkatan 2013 berjumlah 23.365 orang.

Sedangkan sarana-prasarana yang dimiliki oleh UIN Suska Riau yaitu:

Tabel 41.2: Luas Sarana dan Prasarana Universitas Islam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau

Sarana dan Prasarana Luas
Gedung 33.080 M2
Kampus | J. Ahmad Dahlan 7.320 M2
Kampus Il J. HR Soebrantas 25.760 M2
Tanah Persit 745.528 M2
Tanah non Persit 600 M2

Sumber Data: Kebagian Kemahasiswaan UIN Suska Riau 2013

Dari data diatas maka dapat dijelaskan bahwa Gedung yang dimiliki oleh
UIN Suska Riau seluas 33.080 M2, dan Kampus | yang dimiliki oleh UIN Suska
Riau berada di J.Ahmad Dahlan seluas 7.320 M2, dan kampus Il yang dimiliki
oleh UIN Suska Riau berada di J.HR Soebrantas seluas 25.760 M2, dan tanah
persit yang dimiliki oleh UIN Suska riau seluas 745.528 M2, dan tanah non
persityang dimiliki oleh UIN Suska Riau seluas 600 M 2.
1.2 Sgjarah Berdirinya Fakultas Ekonomi dan lImu Sosial

Sgjarah berdirinya Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosia tidak dapat
dipisahkan dari adanya keinginan untuk memperluas bidang kajian di IAIN
Sulthan Syarif Qasim melalui seminar Cendekiawan Muslim (1985), Seminar
Budaya K erja dalam Perspektif Islam (1987), dan dialog ulama serta cendekiawan

se-Propinsi Riau tiga tahun berturut-turut (1996, 1997 dan 1998).
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Seminar melahirkan rekomendas agar IAIN Sulthan Syarif Qasim
Pekanbaru membuka program studi baru atau program studi umum. Melalui
keputusan rapat senat IAIN Sulthan Syarif Qasim tanggal 9 September 1998
dilaksanakanlah persigpan pembukaan jurusan/ program studi secara bertahap.
Pada tahun akademik 2002/2003 jurusan-jurusan/ program studi umum di atas
ditingkatkan menjadi fakultas yang berdiri sendiri. Kemudian berdirilah Fakultas
Sains dan Teknologi, Fakultas Psikologi, Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial, dan
yang terakhir berdirilah Fakultas Pertanian dan Peternakan.

Segjak berdirinya Fakultas Ekonomi dan [Imu Sosial (2003 s/d sekarang),
fakultas mengalami pergantian pucuk pimpinan sudah tiga kali, yaitu pergantian
dari Drs. H. M. Djamil Lunin, Ak (Alm) yang meninggal pada tahun 2007 kepada
Dr. Kirmizi, MBA, Ak. dan selanjutnya Pengganti Antar Waktu (PAW) oleh Drs.
Azwar Harahap, M. Si.

Penerimaan mahasiswa pada Fakultas Ekonomi dan llmu Sosia telah
dimulai sgjak tahun akademik 1998/1999 ketika masih berbentuk jurusan
Mangjemen dan Mangjemen Perusahaan pada Fakultas Syariah. Pada tahun
akademik 2002/2003 jurusan Mangemen dan Mangemen Perusahaan statusnya
ditingkatkan menjadi fakultas yang berdiri sendiri menjadi Fakultas Ekonomi
dengan Jurusan/Program Studi Mangemen, Akuntansi dan Managemen
Perusahaan Diploma Ill. Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik
Indonesia No. 56 Tahun 2006 tentang perubahan atas Peraturan Menteri Agama
Republik IndonesiaNo. 8 tahun 2005 tentang organisasi dan tata kerja UIN Susga

Riau, maka nama Fakultas Ekonomi berubah menjadi Fakultas Ekonomi dan



Sosia. Dan berdasarkan Keputusan Dirjen Pendidikan Isslam No. DJ.1/426/2007
tangga 01 November tahun 2007 tentang Prgram Studi pada PTAI untuk
penambahan penyelenggaraan program studi pada Fakultas Ekonomi dan Sosial,
yaitu :  Administrasi Perpgjakan (D-I1l), Akuntansi (D-Il1), dan Mangemen
Perusahaan (D-111).

Sgjalan dengan kemguan Fakultas Ekonomi dan Sosial menyebabkan
semakin meningkatnya minat masyarakat untuk masuk ke fakultas ini. Hal ini
terlihat dari jumlah mahasiswa yang semakin meningkat dari tahun ke tahun.

1.3 Jursan dan Program Studi Di Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial

Jurusan adalah jantungnya universitas dan fakultas. Bila ‘jantung’
universitas dan fakultas terhenti, maka universitas dan fakultas akan mati atau
vacum. Oleh karena itu kewajiban kita semua untuk menjaga agar jurusan tetap
‘survival’.

Adatigajurusan dan tiga prodi di Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN
Suska Riau. Jurusan-jurusan itu adalah :

1. Jurusan Manajemen
2. Jurusan Akuntansi
3. Jurusan Administrasi Negara/Publik.
Sedangkan program-program diplomayang tiga adalah :
1. Program DiplomaTiga Akuntans
2. Program Diploma Tiga Manajemen Perusahaan

3. Program Diploma Tiga Administrasi Perpajakan
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14Vis, Mis, Karakteristik,Tujuandan Struktur Organisas Fakultas
Ekonomi dan IImu Sosial
1. Vis

Vis Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosia diselaraskan dengan visi
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Adapun visi Fakultas
Ekonomi dan IImu Sosial adalah mewujudkan Fakultas Ekonomi dan [Imu
Sosiad sebagai lembaga pendidikan ekonomi dan sosia yang
mengembangkan garan Islam, ilmu pengetahuan, teknologi dan seni
secaraintegral di kawasan Asia Tenggaratahun 2013.

2. Mis

a. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran khususnya bidang ekonomi
untuk melahirkan sumber daya manusia yang berkualitas secara
akademik, profesional serta mandiri.

b. Melaksanakan penelitian dan pengkajian untuk mengembangkan ilmu
pengetahuan khususnya ilmu ekonomi, teknologi dan seni dengan
menggunakan paradigma Islami.

c. Memanfaatkan ilmu pengetahuan khususnya ilmu pengetahuan
ekonomi, teknologi, dan seni sebagai pengabdian kepada masyarakat
dengan menggunakan paradigma Islami.

d. Menyiapkan sumber daya manusia serta sarana dan prasarana untuk
menunjang kelancaran pelakanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

3. Karakteristik

Karakteristik dari Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosia diselaraskan
dengan karakteristik dari Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau. Adapun karakteristik dari Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial sebagai
sebuah lembaga adalah sebagai berikut:
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Pengembangan ilmu pengetahuan khususnya ilmu ekonomi dilakukan

berdasarkan pendekatan Islami.

. Pengembangan paradigma ilmu khususnya ilmu ekonomi ditekankan

pada/dengan penuh iman dan tauhid.

Penyel enggaraan beberapa disiplin ilmu ekonomi diupayakan untuk mencapai

standar kompetensi ilmu-ilmu keisaman yang memperkuat domain akidah,

ibadah, akhlak, dan muamallah Islamiah, dengan penerapan prinsip Islam
dalam disiplin ilmu sebagal upaya nyata mewujudkan integrasi ilmu dengan

Islam.

. Pembinaan dan pengembangan lingkungan yang madani sesuai dengan nilai-

nilai Islam.

Perwujudan keunggulan akademik dan profesionalisme didasarkan pada moral

keagamaan.

Mengembangkan Studi Regional 1slam Asia Tenggara dan Tamaddun Melayu

sebagai polailmiah pokok.

. Tujuan Pendidikan

Jurusan Mangjemen (MEN)

1. Menghasilkan sarjana mangemen muslim yang memiliki akhlak al-
karimah, memiliki kemampuan akademik yang handal dan profesionalitas
yang tinggi, serta berwawasan keislaman dan keilmuan secara integrative,
berdisiplin.

2. Menghasilkan sarjana mangemen yang mempunya kemampuan

melakukan pendlitian dan kajian untuk menghasilkan karya ilmiah dalam
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memajukan ilmu mangemen, kebudayaan, peradaban, dan kehidupan
masyarakat yang menekankan moralitas.

Menghasilkan sarjana mangemen yang mampu melakukan pengabdian
kepada masyarakat dalam berbaga bentuk upaya pembinaan, penyuluhan,
lokakarya, penggjian, dan pengajian dengan pendekatan religius untuk
mengembangkan lingkungan dan masyarakat yang madani sesuai nilai-

nilai keidaman.

Jurusan Manajemen Perusahaan (MEP)

1

Menghasilkan ahli madya Islami yang memiliki kemampuan untuk
menerapkan pengetahuan dan keterampilan mangemen perusahaan secara
profesional, dan mampu bertindak sebagal manager perusahaan tingkat
menengah yang berdedikasi tinggi dan berorientasi pada pembangunan

nasional.

Jurusan Akuntansi (AKN)

1

Menghasilkan sarjana akuntans muslim yang memiliki akhlak al-karimah,
serta memiliki kemampuan akademik yang handal dan profesionalitas
yang tinggi serta berwawasan keisslman dan keilmuan secara integrative,
berdisiplin dalam mengembangkan dan memanfaatkan ilmu akuntansi
dalam kehidupan masyarakat dengan dasar keikhlasan dan mengharap
ridha Allah SWT.

Mampu meletakkan penelitian dan kaian untuk menghasilkan karya
ilmiah dalam memajukan ilmu akuntansi syari’at, kebudayaan, peradaban,

dan kehidupan masyarakat yang memberi penekanan pada belief affection.
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3. Melakukan pengabdian kepada masyarakat dalam berbagai bentuk upaya
pembinaan, penyuluhan, lokakarya, penggjian, dan pengkajian dengan
pendekatan religius untuk mengembangkan lingkungan dan masyarakat
yang madani sesuai dengan nilai-nilai keislaman.

d. Jurusan [Imu Administrasi, Prodi Administrasi Negara/Publik (AND)

1. Méahirkan tenaga yang memiliki sumber daya manusia yang berkualitas
yang berkepribadian Islami, menguasai ilmu politik terutama dalam bidang
administarsi negara/public.

5. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Fakultas Ekonomi dan IiImu Sosia UIN Sultan Syarif

Kasim Riau adalah sebagai berikut:

1. Dekan

2. Pembantu Dekan I, 11, dan [

3. Senat Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial
4. Jurusan-jurusan dan Program Studi

a. Jurusan Mangemen (S.1)

b. Program Diploma Tiga Mang emen Perusahaan (MEP)

c. Jurusan Akuntansi (S.1)

d. Jurusan Administrasi Negara (S.1)

e. Program Diploma Tiga Akuntansi

f. Program Diploma Tiga Administrasi Perpajakan

5. Unsur-unsur penunjang, terdiri atas:

a. Perpustakaan
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b. Laboratorium
6. Unsur penunjang lainnya:
a Unit Dharma Wanita
5.4 Pimpinan dan Pgabat di Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN Suska
Riau
Para pimpinan Fakultas Ekonomi dan IiImu Sosia UIN Sultan Syarif

Kasim Riau padatahun 2013/ 2014 adalah sebagai berikut :

- Dekan : DR. Mahendra Romus, SP, M.Ec
- Pembantu Dekan | : DRS. Almasri, M.Si

- Pembantu Dekan |1 : DRS. Alpizar, M.S

- Pembantu Dekan |11 . Drs. H. Zamharil Y ahya, MM

- Kabag TataUsaha . Yasniwati, S.Ag

- Kasubbag ADM.Umum dan keuangan : Jalinus, SAg

Kasubbag AAK : Nailil Amani,S.Ag

Jurusan

Jurusan Mangjemen (S.1)

- Ketua : Mulia Sosiady, SE,MM.Ak

- Sekretaris . Irien violinda Anggraini, SE,M.Si
- Jurusan Akuntansi (S.1)

- Ketua : Dony Martias, SE,MM

- Sekretaris . Desrir Miftah, SE, MM, Ak

- Jurusan lImu Administrasi Negara/ Publik (S.1)

- Ketua . Afrizal, S.Sos, M.Si



60

- Sekretaris . Rusdi, S. Sos, MA

- Program Studi D.3 Mangjemen Perusahaan

- Ketua . Riki Hanri Malau, SE, MM
- Sekretaris : RatnaDewi, S. Sos.M.S

- Program Studi D.3 Akuntansi

- Ketua : Andri Novius, SE,M.Si,Ak
- Sekretaris . Jasmina Syafel, SE, Ak

- Program D.3 Administrasi Perpajakan

- Ketua : Mahmuzar, M. Hum

- Sekretaris :Mustigowati Ummul Fithriyyah, S.Pd, M.Si

5.5 Keadaan Dosen Fakultas Ekonomi dan |Imu Sosial
Dosen adalah ujung tombak sebuah fakultas atau universitas. Keberadaan
atau peranannya sangat vital. mustahil tanpa dosen sebuah fakultas atau
universitas akan jalan. Di antara unsur yang paling penting untuk mewujudkan
tuuan pendidikan adalah dosen dan mahasiswa. Dalam  proses
pembelgjaran,dosen sebagal tenaga edukatif dan profesional mempunya peran
yang sangat penting dalam mencapa tujuan pendidikan, peranan dosen dalam
proses pembelgaran menurut Uzer Usman adalah Proses belgjar menggjar dan
hasil belgar mahasiswa ditentukan oleh peranan dan kompeten guru.
Adapun jumlah dosen pada Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Sultan
Syarif Kasm Riau yaitu 83 orang,berikut keterangan tentang dosen Fakultas

Ekonomi dan llmu Sosial
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Tabd 4.6.1: Jumlah dosen Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN Suska

Riau, 2013
No Klasifikasi/ Jenis Jumlah
1 | Dosen Tetap PNS 54
2 | Dosen tetap Non PNS 28
3 | Dosen tetap DPK 1
Jumlah 83

Sumber: Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 2013

5.6 Keadaan Pegawai Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial

Selain dosen, peran pegawai tidak bisa diabaikan. pegawai berperan
sebagai penunjang keberhasilan pendidikan tinggi.Jumlah pegawa Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial dikaitkan dengan beban kerja di fakultas sesungguhnya
kurang memadai. Ada 45 orang pegawai yang mengelola seluruh bagian unit. Dari
jumlah total pegawai tersebut pegawal berpendidikan sarjana ada 34 orang,
berpendidikan SMP2 orang, dan SLTA 9 orang. Di bawah ini disgikan tabel

mengena jumlah pegawai Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial menurut tingkat

pendidikan.
Tabel 4.7.1 Jumlah Pegawai Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial UIN Suska
Riau, 2013
No Klasifikasi/ Jenis Jumlah
1 SMP 2
2 SLTA 9
3 SARJANA 34
Jumlah 45

Sumber : Fakultas Ekonomi dan [Imu Sosial 2014

Adapun Uraian Tugas dari struktur organisasi Fakultas Ekonomi dan limu
Sosia Uin Suska Riau yaitu:

Dekan dan Wakil Dekan
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Pasal 31

Didalam pasal 31 Dekan mempunya tugas memimpin dan mengelola

penyelenggaraaan pendidikan sebagai mana sesuai dengan kebijakan rektor

dalam pasal 27 ayat 1 dan pasal 28.

Dekan bertangguang jawab atas mutu hasil pendidikan dan penggjaran,

penelitian,dan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh

fakultas yang dipimpinnya.
Pasal 32

Didalam melaksanakan tugas sebgaimana dimaksud dalam pasal 31, dekan

dibantu oleh 3 orang Wakil Dekan.

Wakil dekan sebagaimana dimaksud pada ayat 1terdiri dari:

1) Wakil Dekan bidang akademik dan pengembangan lembaga yang
mempunyai tugas membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan
pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
serta pengembangan kelembagaan

2) Wakil Dekan bidang administrasi umum, perencanaan, dan keuangan yang
mempunyai tugas membantu dekandalam memimpin pelaksanaan kegiatan
bidang administrasi umum,perencanaan, dan keuangan.

3) Wakil Dekanbidang kemahasiswaan dan kerjasama yang mempunyal
tugasmembantu dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan dibidang
kemahasi swaan, alumni, dan kerjasama.

Jurusan dan Program Study

Pasal 33
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a) Jurusan/program studi sebagaimana dimaksud dalam pasal 30 Jurusan dan
Program Studi
merupakan satuan pelaksanaan akademik pada fakultas yang mempunyai
tugas menyelenggarakan program studi dalam 1 disiplin ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni.

b) Jurusan/ program studi sebagaimana dimaksud pada ayait ldipimpin oleh
seorang ketua jurusan/ program studi yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada dekan

Pasal 34
Dalam pasal 34 Jurusan/ program studi sebagaiman dimaksud dalam pasal

33 terdiri dari:

1) Ketuajurusan/ program studi

2) Sekretarisjurusan/ program studi

3) Dosen

Pasal 35
a) Ketua Jurusan/Program Studi sebagaimana dimaksud dalam pasa 37
bertanggung jawab atas mutu hasil pendidikan yang dilaksanakan pada
Jurusan / Program Studi yang dipimpinnya
b) Ketua Jurusan/Program Studi sebagaimana dimaksud pada ayat 1 mempunyai
tugas memimpin dan melaksanakan penyelenggaraan program studi
sebagaimana dimaksud dalam pasal 33 ayat 1 berdasarkan kebijakan dekan
c) Ketua Jurusan/Program Studi dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh

seorang sekretaris
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Sekretaris Jurusan/Program Studi  sebagaimana dimaksud pada ayat 3
mempunyai tugas membantu Ketua Jurusan / Program Studi dalambidang
administrasi akademik dan administrasi jurusan / program studi
Dalam hal jurusan hanya memiliki satu Program Studi, maka ketua jurusan
merangkap sebagai ketua program studi

Pasal 36
Penambahan Jurusan/Program Studi pada setiap fakultas dapatdilakukan
sesudah mendapatkan izin penyelenggaraan secara tertulis dari menteri c.q
Direktor jendral
Jurusan/Program Studi yang sudah mendapat izin menteri c.q Direktor jendral
dapat ditutup dan dibuka kembali oleh rektor sesuai kebutuhan
Pembukaan kembali Jurusan/Program Studi sebagaimana dimaksud pada ayat
2 hanya dapat dilakukan Rektor selamaizin penyelenggaraan dari menteri c.q
Direktor jendral untuk/Jurusan Program Studi yang bersangkutan masih
berlaku

L aboratorium/Bengkel/Studio

Pasal 37
Laboratorium/Bengkel/Studio  sebagaimana dimaksud dalam pasal 30
merupakan perangkat penunjang pelaksanaan pendidikan dilingkungan
fakultas berada dibawah dan bertanggung jawab kepada dekan.
Laboratorium/ Bengkel/Studio dipimpin oleh seorang kepala yang berasal dari

dosen/tenaga fungsional yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai
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dengan cabangilmu ilmu pengetahuan, ilmu agama islam, sains / teknologi
atau seni tertentu
Penambahan dan penutupan Laboratorium/Bengkel/ Studio ditetapkan oleh
Rektorat usul Dekan
Bagian Tata Usaha

Pasal 38
Bagian Tata Usaha sebagaimana dimaksud dalam pasal 30 mempunyai tugas
melaksanakan layanan administrass umum, akademik, kemahasiswaan,
perencanaan keuangan dan pelaporan dilingkungan fakultas
Bagian Tata Usaha sebagaimana dimaksud pada ayat 1 bertanggung jawab
atas ketertiban dan kelancaran administrasi umum, pendidikan dan pengajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, pembinaan pelayanan
kemahasiswaan dan alumni, perencanaan, keuangan, pengelolaan barang milik
negara, kepegawaian, hukum, hubungan masyarakat, kerumah tanggaan, dan
pel aporan dilingkungan fakultas.
Bagian Tata Usaha sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh seorang
kepala yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Dekan.

Pasal 39

Dalam melaksanakan tugas sebagai mana dimaksud dalam pasal 38 ayat 1

Bagian Tata Usaha menyelenggarakanfungsi:

1)

2)

Pel aksanaan perencanaan program dan keuangan dilingkungan fakultas
Pelaksanaan administrasi kepegawaian, ketata usahaan, kerumah tanggaan,

barang milik negara, dan sistem informasi dilingkungan fakultas
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3) Pelaksanaan pelaporan fakultas
Pasal 40
Bagian Tata Usaha dimaksud dalam pasal 30 sebagaimanaterdiri atas:
a) Subbagian Administrass Umum dam Keuangan
b) Subbagian Akademik, K emahasiswaan, dan Alumni
Pasal 41

1. Subbagian Administrass Umum dam Keuangan sebagaimana dimaksud
dalampasal 40 Dkan dan Wakil Dekan mempunyai tugas melakukan
penyiapan konsep rencanadan program Ketatausahaan, layanan administrasi
kepegawaian, hubungan masyarakat, pengelolaan barang milik negara,
kerumahtanggaan, dan sistem informasi penyusunan rencana dan anggaran,
perbendaharaan, akuntansi, serta laporan keuangan fakultas, penilaian prestasi
dan proses penyelenggaraan kegiatan serta penyusunan laporan.

2. Subbagian Administrass Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni
sebagaimana dimaksud dalam pasal 40 Jurusan / Program Studi mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan penyusun konsep rencana dan program
akademik dan kemahasiswaan, pelayanan administrass  pendidikan dan
pengagjaran yang meliputi proses dan hasil belgjar -mengajar, administrasi
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang meliputi proses hasil
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, administrasi kemahasiswaan
dan alumni yang meliputi kelembagaan kegiatan dan kesgahteraan serta
pembinaan alumni, penilaian prestas dan proses penyelenggaraan kegiatan

serta penyusunan laporan.
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Pasal 42
Fakultas dapat membentuk badsan-badan penunjang akademik dan unit-
unit penunjang lainnya dalam rangka peningkatan mutu akademik.
Bagian keempat
Pascasarjana
Pasal 43
a) Pascasarjana sebagaimana dimaksud dalam pasal 24 ayat 1 Laboratorium/
Bengkel/ Studio merupakan unsur pelaksana akademik yang mempunyai
tugas menyel enggarakan pendidikan Program Magister, Doktor, atau program
spesialis dalam multi disiplin ilmu pengetahuan, teknologi, atau seni yang
berbasis agamaislam
1) Pascasarjana menyelenggarakan fungsi pelaksanaan pendidikan program
Magister, Doktor, atau program spesiais dalam multi disiplin ilmu
pengetahuan, teknologi, atau seni, pembinaan sivitas akademika, serta
kerja sama dengan fakultas atau lembaga-lembaga lain dalam dan luar
negeri
2) Dalam hal penyelenggaraan pendidikan tingkat Magister, Doktor, atau
program spesiais di fakultas-fakultas maka pascasarjana berfungsi
sebagai:
a) Koordinator penyelenggaraan seluruh Program  Studi Magister,

Doktor, atau program spesialis yang ada difakultas
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b) Penyelenggaraan program pendidikan tingkat Magister, Doktor, atau
program spesialis pada program-program studi yang bersifat lintas
disiplin.

c) Pascasarjana sebagaimana dimaksud dalam pasa 24 ayat 1
Laboratorium/ Bengkel/ Studio dipimpin oleh direktur yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada rektor.

Pasal 44
Pascasarjana sebagaimana dimaksud dalam dalam pasal 24 ayat 1 terdiri atas:
a) Direktur dan Wakil Direktur
b) Jurusan/ Program Studi
Pasal 45
a) Direktur sebagaimana dimaksud dalam pasal 44 Dekan dan Wakil Dekan
bertanggung jawab atas mutu hasil pendidikan an pengagaran program
Magister, Doktor, atau program spesiadis daam multi disiplin ilmu
pengetahuan, teknologi, atau seniyang dilaksanakan oleh Pasca sarjana yang
dipimpinnya
b) Direktur mengkoordinasi kan semua jurusan/program studi pasca sarjana untuk
menjamin standar mutu pendidikan
c) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 1 Direktur dapat
dibantu oleh seorang Wakil Direktur
d) Wakil Direktur sebagaimana dimaksud pada ayat 3 mempunya tugas

membantu Direktur dalam bidang administrasi
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umum,akademik,kemahasi swaan, perencanaan, keuangan,pel aporan
dilingkungan pascasarjana.

Pasal 46
Jurusan/Program Studi sebagaimana dimaksud dalam pasal 44 dipimpin oleh
seorang ketua yang dipilih diantara dosen yang memiliki keilmuan yang
serumpun dengan jurusan/ Program Studi yang dikelolanya dan bertanggung
jawab langsung kepada Direktur
Ketua Jurusan/Program Studi sebagaimana dimaksud pada ayat 1bertanggung
jawab atas mutu hasil pendidikan yang dilaksanakan pada program studi yang
dipimpinnya
Jurusan/Program Studi dapat memiliki beberapa kosentrasi studi

Dosen

Pasal 47
Dosen Sebagaimana dimaksud dalam pasal 34 adalah tenaga penggjar
dilingkungan fakultas yang berada dibawah dan bertanggung jawab langsung
kepada Dekan
Dosen sebagaimana dimaksud pada ayat 1 mempunyai tugas utama mengajar,
membimbing atau membina mahasiswa serta melakukan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
Dosen sebagaimana dimaksud dalam pasal 34 terdiri atas:
I. Dosen Tetap

I1. Dosen Tidak Tetap
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Pasal 48
a) Dosen Tetap sebagaimana dimaksud dalam pasal 47 ayat 3 adalah Dekan dan

Wakil Dekan dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap
dilingkungan UIN Suska Riau baik PNS maupun Non PNS
b) Dosen Tidak Tetap sebagaimana dalam pasal 47 ayat 3 jurusan / program studi

adal ah dosen yang bukan tenaga tetap dilingkungan Uin Suska Riau.

5.7 Keadaan Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial
Mahasiswa dan dosen merupakan dua kelompok yang perlu mendapat
perhatian, kedua kelompok inilah yang paling menentukan dalam pelaksanaan
pendidikan dan sangat mempengaruhi proses belgjar mengajar yang berlangsung
maka kedua-duanya ini tidak bisa dipisahkan satu sama lain.Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosia Uin Suska Riau pada tahun 2014 berjumlah 5.053
orang, untuk lebih jelasnya dapat dilihat dari tabel berikut ini:
Tabel 4.8.1: Jumlah Mahasiswa Yang Terdaftar Menurut Jurusan,
Program Studi, Jenjang Program, Keadaan Januari 2014

Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial Uin Suska Riau Sultan
Syarif Kasim Riau

Jumlah mahasiswa
berdasarkan jenis
No | Jurusan Program Jenjang kelamin Jumlah
Studi Program | Laki- Seluruhnya

L aki Perempuan

1 | Mangemen S1 Strata 725 690 1.415

2 | Akuntans S1 Strata 489 988 1.477

3 | Adm.Negara S1 Strata 737 631 1.368

4 MP D.3 Diploma 136 133 269

5 | Akuntans D.3 Diploma 79 177 256

6 | Perpgakan D.3 Diploma 127 141 268

Jumlah 2.293 2.293 5.053

Sumber Data : Fakultas Ekonomi dan IImu Sosial 2014
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5.8 Keadaan Saranadan Prasarana

Sarana dan prasarana mempunyal peranan yang sangat penting dan sebagai
penunjang dalam proses belgjar mengajar. Lembaga pendidikan tidak akan dapat
dilihat baik, apabila tidak mempunyai peranan penting dalam kelangsungansuatu
lembaga pendidikan, sehingga dengan adanya sarana tersebut dapat menunjang
proses pembelgjaran dengan baik , disamping ada dosen, mahasiswa juga harus
memiliki gedung dan lokasi sendiri. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel
dibawah ini:

Tabel 4.9.1: Keadaan Sarana dan Prasarana Di Fakultas Ekonomi dan [Imu
Sosial Uin Suska Riau
Sarana dan Fasilitas Jumlah
Ruangan Dekan dan Ruangan Tunggu Dosen
Ruangan Kajur
Ruangan Tata Usaha
Ruangan kabag Umum
Ruangan Loka / Kelas
Ruangan Teater
Ruangan HMJ
Ruangan BPK (Bimbingan Pelaksanaan
K eagamaan)
10 | Pustaka
11 | Labor
12 | Mushollah
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