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BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

4.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT.Hexindo Adiperkasa Tbk Pekanbaru berdiri pada tanggal 28 November

1988, berkedudukan di Jakarta, dengan memakai cabang atau perwakilan di berbagai

tenpat seperti area Jawa (Surabaya), Sumatera meliputi Medan, Pekanbaru, Padang,

Jambi, Palembang dan Indonesia bagian timur meliputi Balikpapan, Pontianak,

Makasar dan Palu.

Maksud dan tujuan perusahaan ini adalah menjalankan usaha-usaha dalam

bidang keagenan tunggal, distributor alat-alat berat dengan jenis barang Hitachi

Exavator, Jhon Deer Bulldozer dan juga usaha-usaha dalam bidang jasa pemeliharaan

dan perbaikan mesin.

Sehubungan dengan meningkatnya kebutuhan akan alat-alat berat khususnya

di kota bertuah Pekanbaru maka pemerintah member izin pada perusahaan swasta

untuk mengembangkan berdirinya PT.Hexindo Adiperkasa Tbk cabang Pekanbaru

pada tanggal 15 Maret 1993 yang beralamatkan di jalan Soekarno-Hatta No.62/A

Pekanbaru dengan 33 orang Tenaga Kerja.

Dalam tempo yang sangat singkat PT.Hexindo Adiperkasa Tbk Pekanbaru

telah dilengkapi dengan system yang paling baru untuk mengontrol setiap penjualan

terutama untuk spare part dan jasa teknisi dari kantor pusat Jakarta.
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Keistimewaan alat-alat berat ini telah canggih dibandingkan dengan alat berat

lainnya karena dilengkapi oleh computer untuk menjalankan mesin tersebut dan

dilengkapi dengan alat pendingin sehingga pekerja merasa nyaman saat bekerja.

4.2 Lokasi dan Tata Letak Kantor

PT.Hexindo Adiperkasa Tbk Pekanbaru berlokasi di jalan Soekarno Hatta

No.62/A pekanbaru. Letaknya sangat strategis karena mudah di cari oleh para

konsumen yang membutuhkan akan alat-alat berat serta mudahnya transportasi masuk

keperusahaan tersebut.

4.3 Bentuk dan Struktur Organisasi Perusahaan

Bentuk dari perusahaan ini adalah perseroan terbatas sedangkan tipe organisasi

yang digunakan PT.Hexindo Adiperkasa Tbk Pekanbaru ini adalah organisasi Lini

dan Staff yang mempunyai cirri-ciri sebagai berikut :

1. Organisasi ini cukup besar karena Pekanbaru membawa Sub branch Padang

dan Jambi.

2. Setiap orang bekerja dalam struktur yang jelas karena adanya pembagian

kerja.

3. Hubungan kerja antara atasan dan bawahan dan antara bagian yang satu

dengan yang lain berdasarkan garis komando dan koordinasi.

4. Manusia dalam tipe organisasi dikelompokkan dalam bagian :

1) Manusia yang berada di garis

2) Manusia yang berada di staf
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Kelompok ini adalah mereka yang terlibat langsung pada pelaksanaaan tugas-

tugas yang bersifat operasional antara organisasi. Orang-orang dalam kelompok staff

mereka yang melaksanakan tugas penunjang yang berarti membantu tugas pokok

berupa pemberian konsep ataupun saran dan nasehat.

Dalam organisasi ini terdapat pembagian tugas yang jelas dari para anggotanya.

Promosi jabatan di lakukan sesuai dengan perkembangan kebutuhan. Pengambilan

keputusan berdasarkan pertimbangan yang matang karena pimpinan selalu memakai

konsep musyawarah dalam memutuskan segala sesuatunya dan dalam situasi yang

mendadak pemimpin juga mengambil keputusan tanpa konsuktasi dengan beberapa

staffnya. Prisip organisasi ini adalah penempatan orang sesuai dengan kemampuan

latar belakang pendidikan dan pengalaman kerja.

Struktur organisasi di PT.Hexindo Adiperkasa Tbk Pekanbaru disusun

berdasarkan fungsi-fungsi yang dijalankan yaitu :
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Gambar 4.1: Struktur PT. Hexindo Adiperkasa Tbk


