BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

V1.1 Kesmpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan maka dapat diberikan
kesimpulan sebagal berikut:

1. Populasi dalam pendlitian ini sekaligus menjadi sampel penelitian di PT Bank
Riau Kepri Cabang Air Molek sebanyak 20 orang. Penelitian menggunakan
variabel Kompensasi Finansia sebagal variabel X dan Kinerja Karyawan
sebagai variabel Y.

2. Dari hasil uji instrumen dengan taraf signifikan sebesar 5% dan N sebanyak
20 responden, seluruh pernyataan yang digunakan baik pada variabel
Kompensas Finansial maupun variabel Kinerja Karyawan adalah valid. Untuk
nila reliabilitas kedua memberikan hasil lebih besar dari tingkat yang
disyaratkan pada nilai Cronbach’s Alpha sebesar 0,6.

3. Hubungan antara variabel Kompensai Finansial dengan variabel Kinerja
Karyawan memberikan nilai korelas searah dan positif sebesar 0,886, yang
menunjukkan kedua variabel memiliki hubungan yang kuat. Kompensasi
Finansia memberikan Skontribusi terhadap Kinerja Karyawan sebesar 75%.
Sedangkan sisanya 25,0% dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti dalam
penelitian ini. Pengaruh yang diberikan oleh variabel Kompensasi Finansial
terhadap variabel Kinerja Karyawan adalah signifikan mempengaruhi Kinerja
Karyawan, dimana nilai koefisien arah regresi yang di peroleh sebesar 0,873

dengan thitung SEESAr 7,341.
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VI.2. Saran-Saran

Dari beberapa kesimpulan diatas maka penulis menyarankan:

1. Mangemen PT Bank Riau Kepri terutama Kantor Cabang Air Molek agar
semakin  mempertahankan dan meningkatkan kinerja karyawan serta
memperhatikan hal-hal yang mempengaruhi kinerja tersebut terutama
kompensas finansia, ha ini disebabkan karena faktor kompensa finansial
memiliki kontribusi yang sangat besar dalam memengaruhi Kinerja karyawan.

2. Karyawan PT Bank Riau Kepri juga semakin mengembangkan diri, baik
karena motivasi dari perusshaan maupun dari diri sendiri  sehingga
peningkatan kinerja yang telah di dukung oleh kompensas finansial semakin
memberikan peningkatan yang signifikan dalam kegiatan operasional bank

sehari-hari.



