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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian di atas, maka dapat diambil beberapa

kesimpulan sebagai berikut :

1. Pemanfaatan teknologi informasi yang telah digunakan oleh pegawai uin

sultan syarif kasim riau secara umum sudah berjalan dengan baik hal ini

dapat dilihat dari besarnya persentase jawaban responden yang

menyatakan 54,20%, fasilitas yang diberikan seperti komputer dan wifi

untuk kemudahan akses data dan penyampaian informasi via internet

kepada pihak yang berkepentingan seperti mahasiswa, dosen, pegawai dan

lain lainnya.

2. Sedangkan kinerja pegawai di UIN Sultan Syarif Kasim Riau sudah

berjalan sangat baik. Hal ini dapat dilihat dari besarnya persentase jawaban

responden yang menyatakan sangat  setuju  sebesar 37,68%, pegawai dapat

mengerjakan pekerjaan dengan teliti sesuai target,disiplin,mampu bekerja

sama dengan tim maupun rekan kerja.

3. Bardasarkan hasil perhitungan koefisien determinasi diperoleh nilai R

Squere 0.194. hal ini menunjukkan bahwa secara keseluruhan pemenfaatan

teknologi informasi memberikan pengaruh terhadap kinerja pegawai

sebesar 19,4%. Sedangkan sisanya sebesar 80,6% dipengaruhi oleh

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, ada beberapa

hal yang ingin penulis sampaikan kepada pihak universitas, yaitu :

1. Diharapkan dimasa yang akan datang, pihak universitas bisa lebih

mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi di berbagai bidang

pendidikan,sehingga dapat meningkatkan kinerja pegawai UIN Sultan

Syarif Kasim Riau.

2. Diharapkan dimasa yang akan datang, pegawai UIN Sultan Syarif Kasim

Riau mempunyai kemampuan di segala bidang, baik pengguna teknologi

maupun profesional di bidang masing-masing.


