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BAB III

METODELOGI PENELITIAN

3.1. Lokasi Penelitian

Dalam penelitian ini, penulis melakukan penelitian dengan mengambil

lokasi di Kantor Camat Kuok Jalan H. Usman Bath No. 04 Kecamatan Kuok,

Kabupaten Kampar .

3.2. Jenis Penelitian

Karena data yang diperoleh dalam penelitian ini merupakan kuisioner,

wawancara dan observasi untuk menganalisis dan menguraikan kondisi objektif

tentang kinerja pegawai pada kantor Camat Kuok Kabupaten Kampar dengan

demikian penelitian ini termasuk penelitian deskriptif.

3.3. Jenis dan Sumber Data

Untuk membantu dan menyelesaikan penelitian ini maka penulis

menggunakan dua jenis data yaitu :

1. Data Primer

Data primer yaitu penulis peroleh langsung dari lokasi penelitian

2. Data Skunder

Data Skunder yaitu data yang dipergunakan sebagai pendukung data primer

seperti data-data keadaan kepegawaian di Kantor Camat Kuok seperti jumlah

pegawai dan tingkat pendidikan pegawainya.
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3.4. Teknik Pengumpulan Data

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut :

a. Wawancara (Interview) yaitu melakukan Tanya jawab kepada responden

mengenai permasalahan yang akan diteliti demi kesempurnaan data yang akan

diperoleh.

b. Angket (Questioner) yaitu mengumpulkan data dengan menggunakan daftar

pertanyaan kepada responden sehubungan dengan masalah yang diteliti.

c. Observasi (Observation) yaitu mengadakan pengamatan secara langsung

terhadap subjek penelitian.

3.5. Populasi dan Sampel

Adapun yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah seluruh

pegawai yang bertugas di Kantor Camat Kuok. Sedangkan pengambilan sampel

penelitian dengan menggunakan metode sensus. Menurut Suharsimi Arikunto

(2002 : 112) apabila besarnya populasi kurang dari 100 untuk mendapatkan data

yang  refresentatif maka seluruh populasi hendaknya di jadikan sampel pada

penelitian ini. Adapun populasi penelitian ini adalah Camat, Sekertaris camat,

kepala seksi pemerintah desa/staf, kepala seksi kesejahteraan sosial/staf, kepala

seksi pembangunan/staf, kepala seksi ketertiban dan umum/staf, kepala seksi

pelayanan umum/staf. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dari tabel dibawah ini.
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Tabel 3.1: Keadaan Populasi Dan Sampel Di Kantor Camat Kuok
Kabupaten Kampar

No Sub populasi Populasi Sampel

1 Camat 1 1

2 Sekertaris Camat 1 1

3 Kasi pemerintahan 1 1

4 Kasi pemberdayaan masyarakat 1 1

5 Kasi kes Sos 1 1

6 Kasi Trantib 1 1

7 Ka Su Bag Umum dan Kepegawaian 1 1

8 Ka Su Bag Perencanaan 1 1

9 Ka Su Bag Keuangan 1 1

10 Staf 6 6

11 Penjaga Kantor 1 1

12 Cleaning Service 3 3

13 Tenaga Sopir 1 1

Jumlah 20 20

Sumber Data : kantor camat Kuok 2013

Dipandang dari jumlah populasi yang ada maka tidak terlalu sulit untuk

menulis data dari beberapa responden dan memungkinkan penulis untuk

menetapkan beberapa responden yang dijadikan sampel yang sudah ditentukan

menurut kegunaan yang diperlukan. Oleh sebab itu penulis mengambil sampel

yang sudah terdapat seluruhnya di Kantor Camat Kuok. Dan teknik penarikan

sampel adalah metode sensus yaitu pengambilan secara keseluruhan dari jumlah

populasi yang ada.

3.6. Analisis Data

Setelah data yang diperlukan dalam penelitian ini terkumpul, maka data

tersebut akan dikelompokkan kemudian data dianalisa secara deskriptif yang

diproses menggunakan persentase.
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Data yang bersifat kualitatif akan digambarkan dengan kata – kata atau

kalimat yang dipisah – pisahkan menurut kategori untuk memperoleh kesimpulan.

Teknik ini sering disebut dengan teknik deskriptif dengan persentase.

Dengan Rumus: = 100 P =  F     X 100

N

Keterangan :

P = Persentase

F = Frekuensi

N = Total Jumlah

Ketentuan penilaian sebagai berikut ini:

a. Sangat Sesuai :  (80% - 100%)

b. Sesuai :  (60% - 79%)

c. Cukup Sesuai :  (40% - 59%)

d. Kurang Sesuai : (30% - 39%)

e. Tidak Sesuai : ( Kurang dari 30%)


