BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

IV.1Sg arah Singkat Perusahaan
Perusahaan PIRT Insan Mandiri kopi luwak pada pirt insan mandiri kedabu rapat
Selat Panjang merupakan perusahasan yang berdiri pada 20 Juni 2006. Pirt insan
mandiri kedabu rapat Selat Panjang yang hanya memproduksi kopi luwak saja.
Perusahaan ini berlokasi di desa Kedabu Rapat Kabupaten K epulauan Meranti.
Perusahaan PIRT Insan Mandiri merupakan salah satu perusahaan UKM yang
dipimpim oleh Bapak Amrizal yang berperan sebagai pemilik perusahaan.. Jumlah
karyawan saat ini sekitar 10 orang.
Tujuan didirikan perusahaan PIRT Insan Mandiri
1) Mengembangkan bakat dalam pembuatan kopi luwak
2) Menciptakan Lapangan kerja
3) Mendidik dan menambah ilmu untuk pribadi maupun orang lain
4) Mencari keuntungan
V.2 Struktur Organisas Perusahaan
Struktur organisasi formal pasti memiliki struktur organisas yang merupakan
suatu wadah atau fungsi dalam mangemen yang menetapkan dan membagi tugas
pekerjaan yang dilakukan, pembatasan dan tanggung jawab serta wewenang
penetapan hubungan antara unsur-unsur organisasi. Sehingga memungkinkan untuk
mencapai suatu tujuan yang ditetapkan.
Dengan adanya organisasi, mangemen dapat mengadakan kegiatan yang

diciptakan dari suatu susunan organisasi sehingga secara formal dimana setiap pejabat



dari fungsi-fungsi dalam organisasi dapat melaksanakan fungsi sebagai wadah serta
alat untuk mewujudkan tujuan yang dialami dan telah disetujui bersama

Struktur organisasi berfungs untuk kinerja disuatu perusahaan supaya lebih
terarah, dan akan diketahui sampa dimana wewenang dan tanggung jawab yang
dimiliki oleh karyawan dalam menjalankan tugas. Struktur organisasi dari perusahaan
PIRT Insan Mandiri dapat dilihat pada gambar

STRUKTUR ORGANISASI PADA PIRT INSAN MANDIRI

Pimpinan

Produksi Pengepakan Marketing Sdes

Daam sistem organisas perusahaan PIRT Insan Mandiri tidak bersifat tetap.
Artinya bahwa pada masing-masing bagian atau jabatan tidak selalu pada satu jabatan
sga, karena dari pimpnan perusahaan tidak mengharuskan pada karyawan tetap
berada pada jabatannya, tetapi mampu bertanggung jawab dan dapat membagi tugas

pada masing-masing pekerja.

V.3 Tanggung Jawab dan Wewenang
Setiap jabatan mempunyal tanggung jawab dan wewenang masing yaitu:
1. Pimpinan
Pemimpin bertugas memimpin perusahaan dan bertanggung jawab
terhadap seluruh kelangsungan perusahaan dalam menjalankan tugas. Seorang

pemimpin tertinggi dalam suatu badan perusahaan yang bertugas



mengembangkan serta memgukan perusahaan. Selain  itu pimpinan
perusahaan juga bertugas membuat perencanaan jangka panjang dan jangka
pendek perusahaan, mengorganisas seluruh divisi serta bawahan, melakukan
pengawasan (controlling) terhadap kinerja seluruh karyawan

2. Produksi

Tugas bagian produksi adalah menjalankan proses produks,
bertanggung jawab dalam masal ah bahan baku dan barang hasil produksi

3. Pengepakan.

Tugas bagian pengepakan adalah menangani produk jadi mulai dari
proses produk, mengemas, penyimpanan, bagian ini juga bertanggung jawab
atas pengawasan mutu produk akhir sebelum dikirim atau dipasarkan ke
konsumen

4. Marketing

Bagian marketing berperan sebagal pengarah program pemasaran
produks kepada konsumen dengan system marketing hasil produksi akan
berjalan.

5. Salesmanship

Pengantar pesanan bertugas mengantar produk hingga sampa ke
tangan konsumen atau ke toko maupun kedai. Serta bertanggung jawab atas
kelancaran proses tersebut.

V.4 Daerah Pemasaran
Daerah pemasaran kopi luwak pada pirt insan mandiri kedabu rapat Selat
Panjang meliputi dalam desa Kedabu Rapat Kabupaten Kepulauan Meranti dan luar

desa Kedabu Rapat K abupaten K epulauan.






