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BAB VI

PENUTUP

Berdasarkan hasil penelitian dan rekapitulasi tanggapan responden
terhadap kompensas, lingkungan kerja, pendidikan dan pelaihan, serta prestas
kerja maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

6.1 Kesmpulan

Setelah menguralkan pembahasan tentang Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Prestas Kerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) TirtaIndragiri Tembilahan, maka dapat diisimpulkan bahwa:

1. Dalam penelitian ini terdapat 3 variabel bebas (kompensas, lingkungan kerja,
pendidikan dan pelatihan) dan satu variabel terikat (prestas kerja). Setelah
diteliti ternyata variabel bebas dalam penelitian ini secara bersamaan
berpengaruh terhadap prestas kerja ha ini dibuktikan dengan pengujian
hipotesis dengan menggunakan uji f, dengan hasil Friwung (204.365) > Fiane
3:49) (2.79) dengan sig (0,000) < 0,005.

2. Dari hasil pendlitian ini didapatkan juga bahwa kompensasi, lingkungan kerja,
pendidikan dan pelatihan secara parsia berpengaruh signifikan terhadap
kinerja. Hal ini dapat dibuktikan dengan thwng kompensas (2.676),
lingkungan kerja (7.251), dan pendidikan dan pelatihan (2.248), jika
dibandingkan dengan tape (2.009), makanilal thiwung>ttape-

3. Berdasarkan hasil koefisien regresi linear berganda, maka dapat diketahui

persamaan sebagai berikut: -0.190+ 0.239X; + 0.649X, + 0.164X3+ e
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Konstanta sebesar -1.244, artinya, jika nilai variabel bebas diasumsi kan O,
maka Y bernilai -1.244. Sedangkan koefisien Kompensasi sebesar 0.239,
Lingkungan kerja sebesar 0.649, Pendidikan dan Pelatihan 0.164. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin tinggi nilai dari ke tiga variabel itu, maka
akan meningkatkan Prestas Kerja Karyawan PDAM Tirta Indragiri
Tembilahan.
6.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan rekapitulasi tanggapan responden terhadap
variabel bebas (Kompensasi, Lingkungan kerja dan Pendidikan dan Pelatihan) serta

Prestasi Kerja Karyawan PDAM Tirta Indragiri Tembilahan (variabel terikat),

maka dapat disarankan kepada perusahaan beberapa hal berikut ini:

1. Dalam rangka memperbaiki Prestas Kerja Karyawan PDAM Tirta Indragiri
Tembilahan, maka perusahaan haruslah mengerti dan memahami kebutuhan
dan keinginan dari karyawan tersebut. Hal ini dilakukan agar karyawan tidak
merasa bosan dalam bekerja. Hal yang bisa dilakukan adalah:

a.  Memperbaiki system kompensasi dan memberikan bonus terhadap
karyawan yang memiliki prestas kerja yang baik. Memberikan
kompensasi yang sesuai dengan kebutuhan dan keinginan karyawan akan
memberikan semangat kerja kepada para karyawan. hal ini nantinya akan
memberikan dampak yang baik terhadap peningkatan prestasi kerja
karyawan. karena karyawan yang semagat bekerja akan cenderung untuk

memiliki prestas yang bak, hal itu juga sebaliknya, karyawan yang
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memiliki semangat kerja yang tidak baik cenderung akan memiliki
prestas yang tidak baik juga

b. Perusahaan haruslah memberikan lingkungan kerja yang baik dan bersih,
sehingga karyawan merasa nyaman untuk bekerja, dan kondis ini bisa
mendorong karyawan untuk lebih bersemangat dalam bekerja. Pada
akhirnya karyawan tersebut bisa meningkatkan prestasi kerjanya.

c. Perusahaan haruslah selalu memberikan pendidikan dan pelatihan yang
berkelanjutan untuk karyawan, sehingga pengetahuan karyawan akan
meningkat. Seiring dengan peningkatan pengetahuan karyawan ini, maka
akan membuat hasil kerja karyawan menjadi lebih baik, dan prestas
kerja karyawan akan mudah untuk diwujudkan.

2. Kepada pendliti yang akan datang, apabilaingin meneliti tentang prestasi kerja
tersbut agar bisa mencari variabel lainnya, mencari daerah lain untuk diteliti.

Dan mencari perusahan yang berbeda dengan penelitian ini.



