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ABSTRAK

Penelitian ini berlatarkan pada peningkatan persaingan yang mengharuskan
perusahaan memiliki Sumber Daya Manusia yang berkualitas, oleh karena itu
perlu dilakukan pengkajian tetang factor-faktor yang mempngaruhi prestasi kerja
karyawan. Pendlitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa tentang
factor-faktor yamg mempengaruhi prestasi kerja karyawan. Lokas penelitiani ini
adalah pada Perusahaan PDAM Tirta Indragiri Tembilahan. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 53 orang karyawan. adapun
variabel dalam penelitian ini adalah kompensas,lingkungan kerja, pendidikan
dan pelatihan, serta prestas kerja. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan
analisis deskriptif kuantitatif untuk menganalisa pengaruh dari kompensasi,
lingkungan kerja, pendidikan dan pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan,
maka penulis menggunakan program SPSS 17.00 for windows. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara parsial dari variabel kompensasi,
lingkungan kerja, pendidikan dan pelatihan terhadap prestas kerja karyawan.
Secara Smultan terdapat pengaruh dari kompensasi, lingkungan Kkerja,
pendidikan dan pelatihan terhadap prestas kerja karyawan. Berdasarkan hasil
uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel Terikat dipengaruhi oleh
variabel bebas, besarnya pengaruh dari kompensas, lingkungan kerja, dan
pendidikan dan pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan pada PDAM Tirta
Indragiri Tembilahan adalah sebesar 92.1%. Dengan melihat adanya pengaruh
dari variabel kompenasasi, lingkungan kerja, pendidikan dan pelatihan terhadap
prestass kerja karyawan, maka perusahaan diharapkan agar selalu
memper hatikan kondisi kompensasi, lingkungan kerja, pendidikan dan pelatihan,
kalau bisa dipertahankan, dan |ebih ditingkatkan.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Pendidikan dan Pelatihan,
Prestas Kerja
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