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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
SEMANGAT KERJA PEGAWAI TIDAK TETAP BAGIAN IGD

PADA RSUD ARIFIN ACHMAD PEKANBARU

Oleh :

MUHAMMAD IHSAN

Penelitian ini dilakukan di RSUD Arifin Achmad Pekanbaru yang terletak di JL.
Diponegoro No. 2 Pekanbaru, penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah
motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap semangat kerja secara
parsial, untuk mengetahui apakah motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh
secara simultan, untuk mengetahui manakah variabel yang paling dominan
berpengaruh terhadap semangat kerja. Sampel berasal dari seluruh pegawai tidak
tetap yang berjumlah 32 orang, dengan menggunakan metode sampling jenuh.
Metode analasis data ini menggunakan analisis regresi linier berganda,
Sedangkan untuk pengujian hipotesisnya menggunakan uji statistik yaitu uji F, uji
determinasi (R2) dan uji t, dengan bantuan perangkat SPSS versi 17.0. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel motivasi dan lingkungan
kerja berpengaruh secara parsial terhadap semangat kerja, variabel motivasi dan
variable lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap semangat kerja,
variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap semangat kerja pegawai
tidak tetap ialah motivasi.

Kata Kunci: Semangat Kerja, Motivasi, Lingkungan Kerja
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