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ABSTRAK

Program keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah satu bagian penting
yang perlu diterapkan dalam pelaksanaan proyek bidang penyedia jasa RIG
untuk Drilling, services and Workover. Resiko kecelakaan serta penyakit akibat
kerja sering terjadi karena pihak kontraktor tidak menerapkan program
keselamatan dan kesehatan kerja dengan baik. Hal ini dapat berdampak pada
tingkat produktivitas pekerja. Dengan adanya implementasi program
keselamatan dan kesehtan kerja diharapkan dapat meningkatkan produktivitas
kerja pada pelaksanaan proyek bidang penyedia jasa RIG untuk Drilling,
services and Workover. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh dari
program keselamatan dan kesehatan kerja dalam meningkatkan produktivitas
kerja karyawan, untuk mengetahui dan apakah program keselamatan dan
kesehatan kerja karyawan telah optimal, untuk mengetahui dan apakah kebijakan
yang telah dilakukan perusahaan dalam meningkatkan program keselamatan dan
kesechatan kerja. Penelitian dilakukan pada PT. Tridiantara Alvindo Duri.
Pengumpulan data dilakukan dengan teknik sampling dan quisioner digunakan
sebagai instrumen penelitian. Analisis data kuisioner dilakukkan dengan
analisis regres linier berganda. Data yang dianalisis kemudian dilakukan
uji signifikansi dengan pengujian parsial dan simultan.

Hasil yang diperoleh dari pengujian parsial yaitu t untuk bl = 9,049 dan b2 =
2,102 berada diantara t tabel 1,993 dan 1,993. Hal ini menunjukan terdapat
pengaruh yang signifikan dari kesdlamatan dan kesehatan kerja dalam
meningkatkan  produktivitas kerja. Sedangkan dengan pengujian simultan
diperoleh F = 161,409 > F tabel = 3,12 yang menunjukan terdapat pengaruh
yang signifikan. Implementas program keselamatan dan kesehatan kerja
memiliki hubungan yang erat dalam meningkatkan produktivitas kerja. Ini
terlihat dari nilai koefisien korelasi R= 0,811.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa program K3 akan memberikan
pengaruh yang signifikan dalam meningkatkan produktivitas kerja jika
diimplementasikan secara utuh, dalam artian tidak hanya menitikberatkan pada
satu bagian saja.

Kata Kunci: Keselamatan, kesehatan, produktivitas kerja, regresi
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