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PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR
MINUM TIRTA KAMPAR BANGKINANG

Oleh:
Miftahul Irfan

ABSTRAK

Penelitian mengenai Produktivitas Kerja karyawan ini dilakukan pada
PDAM Tirta Kampar yang berlokasi di Kota Bangkinang. Masalah yang diteliti
pada PDAM Tirta Kampar tersebut adalah mengenai Produktivitas Kerja
Karyawan. Penelitian ini berjudul “Pengaruh kompensasi dan lingkungan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PDAM Tirta Kampar”. Penelitian ini
dilakukan kepada seluruh karyawan yang ada Bangkinang sebanyak 61 Orang.
Dengan mengambil beberapa orang sampel memakai konsep Krejcie dan Morgan.
Pada penelitian ini peneliti mengambil Kompensasi dan Lingkungan Kerja
sebagai variabel bebas dan Produktivitas kerja sebagal variabel terikat. Penelitian
ini menggunakan program SPSS 17. 00 for windows untuk mengolah data.
Setelah dilakukan pengolahan data hasil penelitian, maka didapatkan hasil bahwa
variabel bebas (Kompensasi dan Lingkungan Kerja) secara parsia berpengaruh
positif dan signifikan terhadap variabel terikat (Produktivitas Kerja Karyawan).
Secara simultan variabel Kompensasi dan Lingkungan Kerja juga memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Anadisis dengan menggunakan Regresi Linear Berganda menunjukkan bahwa
terdapat korelas yang positif dari variabel Kompensas dan Lingkungan Kerja
dengan Produktivitas Kerja Karyawan. Sementaraitu analisis data dengan korelasi
determinasi menunjukkan kontribusi yang signifikan dari variabel Kompensasi
dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PDAM Tirta
Kampar. Sementara terdapat sisa yang merupakan variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Produktivitas Kerja
Karyawan.
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