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ABSTRAK 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PERSEDIAAN SUKU 

CADANG PADA PT CAPELLA DINAMIK NUSANTARA 

BANGKINANG 

 

OLEH :  

WARAS UMBARAN 

 NIM. 01770413246 

 

Tujuan penelitian tugas akhir ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang pada PT Capella Dinamik 

Nusantara Bangkinang. Objek penelitian ini dilakukan pada PT Capella Dinamik 

Nusantara Bangkinang Pengujian dilakukan dengan melihat fakta-fakta yang ada 

mengenai sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang. Penelitian ini 

menggunakan metode Deskriptif Kualitatif. Jenis Pengumpulan data yang 

digunakan yaitu dokumentasi dan wawancara.  Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa  sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang pada PT Capella 

Dinamik Nusantara sudah berjalan dengan efektif dan efisien dan sesuai dengan 

prosedur yang ada. Hal ini dapat dilihat dari Implementasi sistem yang 

terkomputerisasi dengan menggunakan program CDN membuat pihak PT Capella 

Dinamik Nusantara Bangkinang memperoleh beberapa kemudahan yang 

didapatkan dari sistem tersebut antara lain meminimumkan kesalahan dalam hal 

pengendalian persediaan, transaksi penjualan dan pembelian. Sistem juga 

memberikan kemudahan dalam melihat persediaan barang dagang, pencetakan 

faktur penjualan, pembuatan kartu persediaan barang, dan laporan pergerakan 

barang. Namun masih perlu dilakukan pengawasan serta pengontrolan dalam 

melakukan pendistribusian persediaan oleh kantor pusat. 

. 

Kata kunci : Sistem Akuntansi Persediaan, Suku Cadang 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Setiap masalah bisnis selalu didasarkan atas informasi yang melatar 

belakangi keputusan tersebut. Salah satu informasi berupa informasi akuntansi 

yang dihasilkan oleh sistem akuntansi. Sistem akuntansi adalah organisasi, 

formulir-formulir, catatan-catatan dan laporan yang dikoordinasi sedemikian rupa 

untuk menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan manajemen dalam 

memudahkan pengelolaan perusahaan.  

Menurut (Rudianto, 2010:10) “Akuntansi adalah aktivitas mengumpulkan, 

menganalisis, menyajikan dalam bentuk angka, mengklasifikasikan, mencatat, 

meringkas, dan melaporkan aktivitas/transaksi suatu badan usaha dalam bentuk 

informasi keuangan”. 

Akuntansi merupakan salah satu bagian dari bentuk pengumpulan informasi 

yang dibutuhkan dalam perusahaan untuk pengambilan keputusan bagi pihak-

pihak yang berkepentingan seperti pihak manajemen, pemegang saham, kreditur, 

pemerintah dan pihak-pihak lain. Informasi yang disampaikan hanya dapat 

dipahami apabila mekanisme akuntansi telah mengerti. Akuntansi dirancang 

sedemikian rupa agar transaksi yang ada dapat diolah sehingga menjadi suatu 

informasi keuangan yang berguna dalam pengelolaan perusahaan, dalam usaha 

pengendalian ke arah yang lebih baik dan sebagai alat kontrol (controling) 



2 
 

 
 

terhadap pelaksanaan transaksi perusahaan, juga sebagai informasi bagi pihak luar 

perusahaan.  

Perusahaan didirikan dengan berorientasi mencapai laba yang setinggi-

tingginya dan mempertahankannya secara optimal demi kelangsungan dan 

pertumbuhan perusahaan tersebut. Untuk itu perusahaan sangat perlu 

mengidentifikasi peluang, persaingan dan selera konsumen. Hal ini berlaku untuk 

semua jenis perusahaan.  

Pada umumnya perusahaan ini terbagi atas tiga macam yaitu perusahaan 

jasa, perusahaan dagang, dan perusahaan industri (manufaktur). Perusahaan jasa 

adalah perusahaan yang tidak menjual barang atau sesuatu yang berupa fisik, 

melainkan memberikan atau menjual jasa, perusahaan dagang adalah perusahaan 

yang menjual barang tanpa mengubah bentuk fisik barang tersebut, sedangkan 

perusahaan industri (manufaktur) adalah perusahaan yang mengubah barang jadi 

menjadi barang setengah jadi maupun barang jadi.  

Bagi perusahaan yang bergerak dibidang perusahaan perdagangan, sistem 

akuntansinya tentu berbeda dengan sistem akuntansi untuk perusahaan industri 

dan jasa. Dalam perusahaan dagang kegiatan usahanya paling efektif adalah 

membeli dan menjual barang dagangan. Untuk itu perlu dirancang sistem 

akuntansi persediaan suku cadang yang baik.  

Sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang merupakan sistem yang 

berguna sebagai alat kontrol terhadap pelaksanaan suatu transaksi perusahaan, 

atau bisa juga berguna untuk mengetahui kemajuan yang diraih oleh perusahaan 

dalam jangka waktu yang telah ditetapkan sebelumnya. Pembukuan merupakan 
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bagian dari sistem akuntansi yang harus terpisah antara satu dengan yang lainnya, 

agar kemungkinan penyelewengan-penyelewengan dapat dihindari dan diawasi 

sedini mungkin.  

Sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang yang baik merupakan 

sistem akuntansi yang dapat memberikan informasi yang yang tepat, cepat dan 

akurat tentang persediaan baik sekarang maupun yang akan datang.  

Kegiatan usaha yang dilakukan perusahaan PT. Capella Dinamik Nusantara 

Bangkinang : 

1. Penjualan produk kendaraan sepeda motor Honda dengan beberapa tipe 

motor seperti Scoopy, Beat Street, Honda PCX, Honda Genio, Honda CRF 

dan sebagainya.  

2. Penjualan jasa servis sepeda motor. Penjualan jasa servis merupakan salah 

satu aktivitas pada perusahaan untuk memberikan pelayanan jasa kepada 

pelanggannya.  

3. Penjualan suku cadang atau sparepart merk Honda. Selain penjualan 

sepeda motor dan pelayanan servis, juga tersedia penjualan suku cadang 

(sparepart) resmi dari Honda, sehingga keaslian dari suku cadang yang 

ada dijamin oleh Honda. 

Setelah penulis melakukan pengamatan langsung dari PT. Capella Dinamik 

Nusantara Bangkinang maka penulis menemukan adanya keterlambatan dalam 

pendistribusian suku cadang. Keterlambatan pendistribusian  ini dikarenakan ada 

beberapa hal yang menjadi faktor-faktor penyebab yaitu antara lain seperti faktor 

alam, faktor manusia dan faktor kemacetan. Namun diantara ketiga faktor 
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tersebut, faktor kemacetan dan manusia (Human erorrs) yang menjadi 

penghambat proses pengiriman menjadi lebih lama sehingga membuat stock 

persediaan yang dibutuhkan menjadi sedikit atau tidak tersedia dan membuat 

pelanggan menjadi complain atau menungggu adanya ketersediaan persediaan 

yang dibutuhkan.  

Faktor lain yang mendorong penulis dalam melalukan penelitian mengenai 

sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang PT Capella Dinamik 

Nusantara Bangkinang karena ingin menjelaskan bagaimana sistem informasi 

akuntansi persediaan suku cadang barang masuk dan barang keluar pada PT 

Capella Dinamik Nusantara Bangkinang dan bagaimana metode pencatatan dan 

penilian persediaan pada PT Capella Dinamik Nusantara.  

Untuk mengetahui praktek sistem informasi akuntansi persediaan yang lebih 

mendalam, yang telah diterapkan oleh perusahaan tersebut, nantinya hasil 

penelitian akan dibandingkan dalam bentuk tugas akhir dengan teori-teori yang 

penulis dapatkan dibangku kuliah. Berdasarkan latar belakang diatas, maka 

penulis tertarik untuk meneliti sistem informasi akuntansi persediaan yang lebih 

mendalam dan penyusunannya dalam bentuk Tugas Akhir yang berjudul : 

‘’SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PERSEDIAAN SUKU CADANG 

PADA PT. CAPELLA DINAMIK NUSANTARA BANGKINANG’’ 

 

1.2. Rumusan Masalah   

Berdasarkan permasalahan yang ada di latarbelakang, maka penulis dapat 

merumuskan masalah yaitu: “Apakah Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 
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Persediaan Suku Cadang Pada PT.Capella Dinamik Nusantara Bangkinang 

berjalan secara efektif dan efisien ?’’. 

 

1.3  Tujuan dan Manfaat Penulisan  

1.3.1 Tujuan Penulisan 

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka tujuan dari penulisan ini 

adalah “ Untuk mengetahui apakah sistem informasi akuntansi persediaan suku 

cadang pada PT. Capella Dinamik Nusantara Bangkinang telah berjalan secara 

efektif dan efisien.” 

 

1.3.2 Manfaat Penulisan 

a. Bagi penulis  

Penulisan ini merupakan sarana pengembangan wawasan serta 

pengalaman yang sangat membantu penulis dalam merealisasikan antara 

teori yang didapat dibangku perkuliahan dengan teori maupun  praktek 

yang ada dilapangan, khususnya mengenai sistem informasi akuntansi 

persediaan suku cadang kendaraan bermotor pada PT. Capella Honda 

Nusantara Bangkinang. 

b. Bagi pembaca 

Penulisan ini dapat memberikan wawasan dan pengetahuan, disamping itu 

juga sebagai bahan bacaan dan rujukan bagi pembaca tentang sistem 

informasi akuntansi persediaan suku cadang kendaraan bermotor PT. 

Capella Honda Nusantara Bangkinang. 
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c. Bagi Perusahaan 

Penulisan ini dapat dijadikan sebagai bahan informasi dan pertimbangan 

bagi instansi khususnya sistem informasi akuntansi persediaan suku 

cadang kendaraan bermotor PT. Capella Honda Nusantara Bangkinang. 

 

1.4 Metode Penulisan 

a. Lokasi dan Waktu 

Penelitian dilakukan di PT. Capella Honda Nusantara Bangkinang Jalan 

Prof. Muhammad Yamin SH No. 285B, Langgani Kec. Bangkinang 

Kabupaten Kampar  dan Waktu penulisan dimulai tanggal 1 Mei 2020-31 

Juli 2020. 

b. Jenis dan Sumber Data 

Data yang dikumpulkan dalam laporan ini adalah : 

1. Data Primer 

Data primer adalah data yang dapat diperoleh atau dikumpulkan oleh 

peneliti secara langsung dari sumber datanya. Data primer disebut juga 

sebagai data asli atau data baru yang memiliki sifat up to date 

(Sasmita,2012:50). Adapun data yang penulis peroleh berupa hasil 

observasi dan wawancara langsung mengenai sistem informasi 

akuntasi persediaan suku cadang kendaraan bermotor pada PT. Capella 

Honda Nusantara Bangkinang.  

2. Data Sekunder 
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Data skunder adalah data yang diperoleh atau dikumpulkan peneliti dari 

berbagai sumber yang telah ada.(Sasmita, 2012:50). Data sekunder 

dapat diperoleh dari berbagai sumber seperti, buku, laporan, dan lain-

lain. 

 

1.5 Metode Pengumpulan Data 

Adapun pengumpulan data dalam laporan ini adalah:  

1. Wawancara 

Yaitu suatu metode pengumpulan data melalui proses dialog dan tanya 

jawab. Wawancara yang penulis lakukan yaitu dengan cara tanya jawab 

kepada karyawan PT. Capella Honda Nusantara Bangkinang.  

2. Observasi  

Yaitu metode pengumpulan data melalui proses pengamatan langsung 

terhadap gejala atau penomena yang terjadi dilapangan. 

3. Dokumentasi 

Yaitu menggunakan dokumen mengenai hal-hal yang berupa catatan, 

buku, transkip, agenda dan lain sebagainya. Dalam hal ini dokumen 

yang digunakan berasal dari catatan, buku profil, struktur organisasi, 

foto, maupun tuntunan kerja pada PT. Capella Honda Nusantara 

Bangkinang. 

4. Teknik Analisis Data 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. 

Penelitian deskriptif yaitu mengumpulkan data berdasarkan faktor-
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faktor yang menjadi pendukung terhadap objek penelitian, kemudian 

menganalisa faktor-faktor tersebut untuk dicari peranannya. 

 

1.6. Sistematis Penulisan 

 Dalam penulisan laporan ini penulis membaginya dalam beberapa bab, dan 

masing-masing bab dibagi menjadi sub tab dengan uraian sebagai berikut: 

BAB I  : PENDAHULUAN 

Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang, perumusan 

masalah, tujuan dan manfaat penulisan laporan, lokasi dan waktu, 

jenis dan sumber data, serta sistematika penulisan laporan. 

BAB II : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Bab ini menjelaskan sejarah, visi, misi akhtifitas, uraian tugas, 

serta dan struktur organisasi pada PT. Capelaa Honda Nusantara 

Bangkinang. 

BAB III : TINJAUAN TEORI DAN PRAKTEK 

Pada bab  menjelaskan tentang landasan teori atau tinjauan teori 

yang berkaitan dengan Sistem informasi akuntansi persedian suku 

cadang pada PT. Capella Honda Bangkinang.  

BAB IV : PENUTUP 

Bab ini penulis akan menjadikan dua sub yaitu kesimpulan dan 

saran dari hasil penulisan yang telah dilakukan khususnya pada 

Sistem informasi akuntansi persediaan suku cadang  pada PT. 

Capella Honda Bangkinang. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. Capella Dinamik Nusantara Bangkinang merupakan  cabang dari PT. 

Capella Dinamik Nusantara yang berkedudukan dimedan. Dengan adanya 

perkembangan usaha yang cukup pesat, maka sampai saat ini telah dibuka 4 

cabang penjualan di Bangkinang.  

Untuk tujuan disrtibusi dan perluasan area kerja, maka PT.Capella 

Dinamik Nusantara pusat medan mendirikan cabang di Bangkinang yang 

berstatus perseroan terbatas didirikan di   Bangkinang pada tangggal 1 Mei 

2003 dengan (SITU) Surat Tempat Izin Usaha dan (TDT) Tanda Daftar 

Perusahaan yang diajukan melalui Kantor Walikota Bangkinang PT. Capella 

Dinamik Nusantara ini terletak dijalan Prof Muhammad Yamin SH No. 285B 

Bangkinang. 

PT.Capella Dinamik Nusantara merupakan salah satu jaringan yang 

menjual Honda Genuine Part dan AHM Oil yang melayani penjualan unit baik   

secara   cash   maupun   kredit   yang   didukung   oleh   perusahaan pembayaran 

dan bengkel resmi atau yang lebih dikenal AHASS (Astra Autorized Service 

Station). 

PT. Capella Dinamik Nusantara juga menitik beratkan kepada kepuasan 

pelanggan dengan kebersihan terjaga dan pelayanan yang ramah pada tiap 

penjualan. 
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan  

2.2.1 Visi  

Ingin  menjadi  pemimpin  pasar  seeda  motor  di  indonesia  dan 

menjadi pemain kelas dunia, dengan mewujudkan impian konsumen, 

meciptakan kegembiraan bagi konsumen dan berkontribusi kepada 

masyarakat Indonesia. 

2.2.2 Misi 

Menciptakan solusi mobilitas bagi masyarakat dengan produk dan 

pelayanan terbaik. 

 

2.3 Struktur Organisasi 

Dalam suatu organisasi kita tentu mengenal adanya struktur 

organiasasi yang dapat diartikan sebagai suatu kerangka yang 

menunjukkan seluruh kegiatan untuk mencapai tujuan dari perusahaan. 

Atau dengan kata lain struktur organisasi merupakan suatu gambaran yang 

sistematis yang ditujukan oleh garis-garis menurut kedudukan atau jenjang 

yang telah ditentukan. Sehingga dengan adanya struktur organisasi dapat 

mencerminkan hubungan-hubungan kerja antaara tugas, fungsi, 

wewenangan dan tanggung jawab masing-masing orang atau bagian dalam 

organisasi. Sehingga demikian pekerjaan dapat dilaksanakan dengan baik 

karena apa yang dikerjakan telah tergambar dalam struktur organisasi. 
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Dari struktur organisasi dapat kita lihat besar atau kecilnya skala 

perusahaan tersebut. Pada penyusunan suatu organisasi perlu diperhatikan 

tentang sebagaimana struktur organisasi yang diperlukan oleh organisasi 

tersebut, karena sangat penting dalam usaha menciptakan struktur 

organisasi perubahan yang efektif dan efisien yang mendukung aktifitas 

perusahaan. 

Dengan adanya struktur organisai tersebut para pekerja akan lebih 

mudah dan cepat untuk mengetahui siapa yang menjadi pimpinan yang 

mulai dari tingkat terendah sampai tingat tertinggi yaitu pimpinan. 

Disamping itu dengan adanya struktur organisasi para pekerja akan 

mengetahui bidang pekerjaan apa yang harus mereka kerjakan dan kepada 

siapa mereka bertanggung jawab atas pekerjaan tersebut : 

Berikut ini akan dilampirkan bagan struktur organisasi PT. Capella 

Dinamik Nusantara Bangkinang seperti berikut : Gambar 2.1 
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Sumber : PT. Capella Dinamik Nusantara Bangkinang 2021 

 

 Dari gambar diatas maka jelas kita ketahui bahwa bentuk struktur 

organisasi yang dipakai oleh PT. Capella Dinamik Nusantara   Bangkinang 

adalah struktur organisasi berbentuk garis. Organisasi garis adalah tipe organisasi 

yang tertua karena itu merupakan tipe organisasi yang sangat sederhana bila 

dibandingkan dengan tipe organisasi   lainnya. Agar lebih jelas fungsi,  peranan  

serta tanggung jawab dari masing-masing bagian dan subbagian struktur 

organisasi diatas maka akan diuraikan sebagai berikut: 

 

Sales SPV 
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2.4 Uraian Tugas 

1. Kepala Cabang 

 Bertugas mengkoordinir dan tanggung jawab serta seluruh aktifitas 

dan kelancaran operasional dan manajerial cabang yang dipimpinnya, 

dalam hal ini termasuk keputusan tentang kebijaksanaan yang ditempuh 

oleh perusahaan. Seluruh tugas dan dipertanggungjawabkan kepada 

pemimpin yang berada dipusat. 

2. Sales Supervisor 

 Bertugas membimbing serta mengawasi para salesman dalam 

melaksanakan tugas penjualan sepeda motor, dan memberikan pengarahan 

untuk meningkatkan penjualan kepada salesman. 

a. Salesman 

 Bertugas mencari sebanyak-banyaknya calon pembeli. Dan 

membantu kegiatan promosi/pameran. 

3. Counter Head 

 Bertanggung jawab terhadap tugas-tugas administrasi perusahaan dan 

keuangan perusahaan. Sehubungan dengan pengoperasian kegiatan 

perusahaan. Dalam hal ini adminitrasi dan keuangan tersebut bertanggung 

jawab langsung kepada pimpinan yang telah memberi wewenang menurut 

bidang tugas yang dilimpahkan. 

a. Kasir 

 Bertugas menerima uang dari seluruh transaksi penjualan 

sepeda motor Honda baik down payment maupun angsuran, 
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melakukan kiriman uang ke kantor pusat setiap hari kerja, 

menyimpan dokumen berharga BPKB dan membuat laporan 

keuangan. 

b. Colector  

 Bertugas mengkoordinir para kolektor dalam pelaksanaan 

pemungutan tagihan kepada konsumen serta membuat laporan 

pertanggung jawaban kepada kepala administrasi dan keuangan. 

c. Administrasi 

 Bertugas mengontrol seluruh administrasi baik keuangan 

maupun bagian administrasi penjualan dan membuat laporan pajak 

sebagai kewajiban perusahaan. 

4. Deliveryman 

 Bertugas mengirimkan pesanan sepeda motor kedealer cabang dan 

menghantarkan pesanan sepeda motor konsumen pada tepat waktu. 

5. Workshop Head 

Bertugas bertanggung jawab atas penggunaan suku cadang dan biaya-

biaya, yang terjadi sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan maintenance 

dan repair, berusaha mencari cara- penekanan biaya dan metode  

perbaikan  yang  lebih  efisien,  dan  menjaga  disiplin  kerjadan menilai 

prestasi kerja bawahannya secara berkala 

a. Service Advisor 

 Bertanggung jawab melayani kebutuhan pelanggan yang 

datang dan keluar bengkel dengan mendengar menganalisa, dan 
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menjelaskan tentang kerusakan kendaraan, membuat PKB dan 

estimasi waktu serta biaya untuk mencapai kepuasan pelanggan, 

serta menjaga kerapian data-data kendaraan pelanggan. 

b. Cacier & adm 

 Bertugas sebagai   membuat   laporan   keuangan,   

melakukan proses transaksi  konsumen  yang  telah menservice  

sepeda motor  di bengkel capella dinamik nusantara. 

c. Chief mechanic 

 Bertugas mengkoordinir dan memberikan pengarah kerja 

dan mengawasi pelaksaan kegiatan seksi-seksi di bawahnya agar 

dapat meningkatkan efisiensi di dalam bagiannya. 

d. Mecanic & Final Check  

 Bertugas melakukan pengecekan akhir pada sepeda motor 

yang telah di service di bengkel capella dinamik nusantara. 

 

2.5 Aktivitas Usaha Perusahaan 

Sebagaimana telah kita ketahui dari sejarah singkat perusahaan 

PT. Capella Dinamik Nusantara Bangkinang adalah suatu perusahaan 

cabang yang berkantor pusat diMedan, Sumatera Utara. 

Sehubungan dengan status perusahaan perlu melengkapi dirinya 

dengan fasilitas-fasilitas yang dapat menunjang meningkatnya volume 

penjualan antara lain sebagai berikut: 
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1. Showroom 

Diperlukan showroom yang cukup luas yang digunakan sebagai 

tempat untuk menunjang produk  yang ditawarkan atau ruang peragaan 

yang digunakan untuk penjualan kendaraan. Untuk showroom ini 

PT.Capella Dinamik Nusantara memililki shoowroom yang terletak di 

Jalan Jenderal Sudirman Pekanbaru. 

2. Onderdil dan Tools 

Merupakan  kegiatan perusahaan dalam menyediakan  alat-alat 

dan suku cadang dari tiap-tiap jenis sepeda motor Honda yang dijual, 

sehingga pembeli dapat mengganti suku cadang kendaraan yang rusak 

dengan suku cadang yang asli. Untuk kegiatan penyediaan suku cadang 

ini  sudah merupakan  suatu  perusahaan dengan    nama    PT.  Capella 

Dinamik Nusantara terletak di Jalan Prof. Muhammad Yamin SH No. 

285B, Langgini Kec. Kampar. 

3. Workshop 

Adalah sebagai tempat pelayanan perbaikan dan servis kendaraan- 

kendaraan dimana untuk memberikan hasil servis yang akurat, 

perbaikandan  dimana  langsung ditangani  oleh  teknisi-tenisi  benar- 

benar ahli tentang kendaraan motor merek Honda dan untuk memberikan 

pelayanan yang cepat Capella Servis menyediakan teknisi berjumlah 16 

orang. Untuk memberikan pelayanan yang nyaman bagi pelanggan. 

Capella  Servis  memberikan  fasililtas  pelayanan yang menarik, yaitu  

menggunakan  gedung  yang besar,  yaitu  2 ruko , tempat parkir yang 
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luas, dan ruangan tunggu yang dilengkapi Telivisi. Lokasinya berada 

dijalan Prof Muhammad Yamin SH No. 25 B Bangkinang 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penulisan, maka kesimpulan yang dapat diambil oleh 

penulis yaitu : 

1. PT Capella Dinamik Nusantara Bangkinang memiliki dua golongan 

persediaan yaitu, spare parts fast moving dan spare parts slow moving yang 

dipakai pada aktivitas bengkel maupun untuk dijual langsung. 

2. Sistem Informasi Akuntansi persediaan barang masuk dan barang keluar 

dapat dilihat pada gambar 3.4 dan gambar 3.5 sistem persediaan pada PT 

Capella Dinamik Nusantara Bangkinang sudah menerapkan sistem 

persediaan komputerisasi agar mudah dalam mengecek ketersediaan 

barang. 

3. Metode yang digunakan oleh PT Capella Dinamik Nusantara Bangkinang 

dalam menilai persediaannya adalah metode FIFO, yang mengasumsikan 

bahwa barang dalam persediaan yang pertama kali dibeli akan dijual atau 

digunakan terlebih dahulu untuk penjualan sehingga barang yang tertinggal 

dalam penjualan adalah barang yang terakhir dibeli. Sedangkan metode 

yang dipakai perusahaan dalam pencatatan persediaan yaitu metode 

perpectual.
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4. Dokumen yang berkaitan dalam Sistem Informasi Akuntansi persediaan 

pada PT Capella Dinamik Nusantara Bangkinang antara lain  : Catalogue 

list, Surat Permintaan barang, Faktur Penjualan dan Nota penjualan. 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan saran yang dapat diberikan 

adalah sebagai berikut : 

1. Perusahaan sebaiknya tetap konsisten dalam menerapkan akuntansi 

persediaan yang sesuai dengan Standart Akuntansi Keuangan pada 

perusahaan. Selain itu, perusahaan juga dapat lebih mengembangkan 

kebijakan akuntansi atas persediaan. 

2. Sebaiknya PT Capella Dinamik Nusantara Bangkinang sebaiknya 

melakukan pemeriksaan terhadap pencatatan persediaan untuk 

menghindari hal-hal misalnya pencatatan dan kecurangan, minimal 2 kali 

dalam sebulan. 
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1.1 Surat Keterangan Penelitian 
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1.2 Daftar Wawancara 

“ SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PERSEDIAAN SUKU CADANG PADA 

PT CAPELLA DINAMIK NUSANTARA BANGKINANG“ 

Informan  : Santi Marantika 

Jabatan  : Sales Office Head 

Tempat : PT. Capella Dinamik Nusantara Bangkinang 

 

1. Bagaimanakah Metode Pencatatan Persediaan suku cadang pada PT Capella 

Dinamik Nusantara Bangkinang? 

Jawaban : Metode Pencatatan dan Penilaian Persediaan spart part yang 

digunakan pada PT Capella Dinamik adalah metode buku (perpectual). Dalam 

pencatatan metode buku setiap jenis persediaan dibuatkan rekening sendiri-

sendiri yang merupakan buku pembantu persediaan. Rekening yang 
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digunakan untuk mencatat pembelian, penjualan/pemakaian dan saldo 

persediaan.  

 

2. Bagaimanakah Metode Penilaian  Persediaan suku cadang pada PT Capella 

Dinamik Nusantara Bangkinang? 

Jawaban : Metode penilaian persediaan yang digunakan adalah metode first 

in first out (FIFO). Dalam metode ini suku cadang yang diterima dahulu akan 

dikeluarkan terlebih dahulu. Barang yang keluar dari gudang terlebih dahulu 

akan dihargai sebesar peroleham yang pertama. 

 

3. Apakah sistem persediaan di PT Capella Dinamik Nusantara Bangkinang ini 

menggunakan aplikasi untuk mengetahui jumlah persediaan terkini? 

Jawaban : Iya nama aplikasinya adalah CDN aplikasi ini dibuat oleh 

perusahaan untuk mempermudah pengecekan ketersediaan persediaan 

 

4. Sebutkan jenis-jenis persediaan spare part yang ada di PT Capella Dinamik 

Nusantara Bangkinang? 

Jawaban : Jenis persediaan spare part yang ada di PT Capella Dinamik 

Nusantara Bangkinang ini terbagi menjadi 2 bagian yaitu: 

a. Spare Part Fast Moving seperti : Filter oli, Kampas rem, rantai dan 

lainnya 
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b. Spare Part Slow Moving seperti : Knalpot, spakbor, stoplamp, dan 

lainnya 

Semua jenis persediaan yang tersedia di PT Capella dapat di akses melalui 

website PT Capella Dinamik Nusantara sendiri. 
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1.3 Neraca 
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