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ABSTRAK

PENGARUH PENGGUNAAN MODAL KERJA TERHADAP
PENINGKATAN PROFITABILITAS PADA

PT. INDO KORDSA Tbk

Oleh : Mardian Nurdiansah

Penelitian ini dilaksanakan pada PT. Indo Kordsa Tbk yang terdaftar di
Bura Efek Indonesia dengan mengambil data – data yang diperlukan melalui
Pusat Informasi Pasar Modal (PIPM) Riau yang terletak dijalan Jendral
Sudirman No. 37 Pekanbaru dan melalui Indonesia Stock Exchange (IDX).
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Perputaran Kas, Perputaran Piutang dan Perputaran Persediaan terhadap
peningkatan Return On Asset (ROA) yang dihasilkan perusahaan dan mengetahui
manakah diantara ketiga variabel tersebut yang memberikan pengaruh paling
dominan terhadap Retutn On Asset. Metode analisis yang digunakan adalah
analisis kuantitatif yaitu menggunakan analisis Regresi Linier Berganda dan
menggunakan alat bantu program computer Statistical Product and Services
Solution (SPSS) versi 17.

Berdasarkan perhitungan secara parsial yaitu dengan menggunakan uji t,
diketahui untuk Perputaran Kas (X1) thitung (2,189) > ttabel (1,725) hal ini
menunjukan bahwa Perputaran Kas memberikan pengaruh positif dan signifikan
terhadap peningkatan Return On Asset (ROA). Untuk Perputaran Piutang (X2)
thitung (1,375) < ttabel (1,725) hal ini menunjukan bahwa perputaran piutang tidak
berpengaruh terhadap Return On Asset. Sedangkan Perputaran Persediaan (X3)
thitung (0,313) < ttabel (1,725) hal ini menunjukan bahwa perputaran persediaan
tidak berpengaruh terhadap peningkatan Return On Asset (ROA). Untuk hasil
pengujian hipotesis secara simultan yaitu dengan uji F, diperoleh Fhitung (14,169)
> Ftabel (3,10), yang berarti bahwa secara simultan Perputaran Kas, Perputaran
Piutang, dan Perputaran Persediaan bersama – sama berpengaruh positif
terhadap peningkatan Return On Asset (ROA). Sedangkan nilai dari koefisien
Determinasi (R2) sebesar 0,680. Hal ini menunjukan bahwa Perpuataran Kas,
Perputaran Piutang, dan Perputaran Persediaan memberikan pengaruh sebesar
68,0% terhadap peningkatan Return On Asset pada PT. Indo Kordsa Tbk.

Kata kunci: Return On Asset, Perputaran Kas, Perputaran Piutang, dan
Perputaran Persediaan.
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KATA PENGANTAR



Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahi Robbil’alamin, puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT
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pengorbananmu, dengan kesabaran, ketabahan, kasih sayang, do’a serta

dukungan untuk keberhasilan Ananda.

2. Bapak DR. Mahendra Romus, SP, M.ec, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

3. Bapak Mulya Sosiady, SE, MM, AK, selaku ketua jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif

Kasim Riau.

4. Ibu Ratna Nurani, SE, MM, selaku dosen pembimbing yang telah

meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan dalam

menyelesaikan skripsi ini.

5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen selaku staf pengajar Fakultas Ekonomi dan

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah

memberikan bimbingan dan mengajarkan ilmu pengetahuan selama

berkuliah.

6. Seluruh Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah membantu banyak bagi

penulis dalam proses administrasi selama berkuliah.

7. Buat saudaraku abang Slamet dan adikku Roni Firnanda Romansyah yang

tak pernah lelah dalam berdo’a dan berharap dengan sabar menanti kabar

indah dalam menyelesaikan tugas akhir penulis, terimakasih atas motivasi

yang diberikan selama ini.

8. Buat Sela Mulianti yang telah memberi motivasi kepadaku selama ini, yang

telah menemaniku baik susah, senang, maupun sedih sehingga membuatku



iv

untuk tetap semangat dan terus berusaha dalam menyelesaikan tugas akhir

ini.
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Manajemen Lokal E ’10 dan Manajemen Keuangan lokal B ’10 ( Dicky,

Indah, Wulan, Irfan, Lisma, Lina, Sri, Rini Ibrahim, Rini Astika, Mimi,
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Hermawati) yang telah banyak memberikan semangat dan motivasi, serta
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dalam memori dan hatiku, terimaksih atas semuanya.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari

kesempurnaan. Oleh karena itu saran dan kritikan yang sifatnya membangun

sangat diharapkan.

Pekanbaru, April 2014

Penulis

Mardian Nurdiansah
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