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ABSTRAK

PENGARUH PENGGUNAAN MODAL KERJA TERHADAP
PENINGKATAN PROFITABILITAS PADA

PT. INDO KORDSA Tbk

Oleh : Mardian Nurdiansah

Penelitian ini dilaksanakan pada PT. Indo Kordsa Tbk yang terdaftar di
Bura Efek Indonesia dengan mengambil data – data yang diperlukan melalui
Pusat Informasi Pasar Modal (PIPM) Riau yang terletak dijalan Jendral
Sudirman No. 37 Pekanbaru dan melalui Indonesia Stock Exchange (IDX).
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Perputaran Kas, Perputaran Piutang dan Perputaran Persediaan terhadap
peningkatan Return On Asset (ROA) yang dihasilkan perusahaan dan mengetahui
manakah diantara ketiga variabel tersebut yang memberikan pengaruh paling
dominan terhadap Retutn On Asset. Metode analisis yang digunakan adalah
analisis kuantitatif yaitu menggunakan analisis Regresi Linier Berganda dan
menggunakan alat bantu program computer Statistical Product and Services
Solution (SPSS) versi 17.

Berdasarkan perhitungan secara parsial yaitu dengan menggunakan uji t,
diketahui untuk Perputaran Kas (X1) thitung (2,189) > ttabel (1,725) hal ini
menunjukan bahwa Perputaran Kas memberikan pengaruh positif dan signifikan
terhadap peningkatan Return On Asset (ROA). Untuk Perputaran Piutang (X2)
thitung (1,375) < ttabel (1,725) hal ini menunjukan bahwa perputaran piutang tidak
berpengaruh terhadap Return On Asset. Sedangkan Perputaran Persediaan (X3)
thitung (0,313) < ttabel (1,725) hal ini menunjukan bahwa perputaran persediaan
tidak berpengaruh terhadap peningkatan Return On Asset (ROA). Untuk hasil
pengujian hipotesis secara simultan yaitu dengan uji F, diperoleh Fhitung (14,169)
> Ftabel (3,10), yang berarti bahwa secara simultan Perputaran Kas, Perputaran
Piutang, dan Perputaran Persediaan bersama – sama berpengaruh positif
terhadap peningkatan Return On Asset (ROA). Sedangkan nilai dari koefisien
Determinasi (R2) sebesar 0,680. Hal ini menunjukan bahwa Perpuataran Kas,
Perputaran Piutang, dan Perputaran Persediaan memberikan pengaruh sebesar
68,0% terhadap peningkatan Return On Asset pada PT. Indo Kordsa Tbk.

Kata kunci: Return On Asset, Perputaran Kas, Perputaran Piutang, dan
Perputaran Persediaan.
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KATA PENGANTAR



Assalamualaikum Wr. Wb.
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untuk tetap semangat dan terus berusaha dalam menyelesaikan tugas akhir
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari
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sangat diharapkan.
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Penulis
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