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BAB IV

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian dan penjelasan yang telah dilakukan pada bab-bab

sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan secara parsial, variabel

kepemimpinan, motivasi, lingkungan kerja, pendidikan dan latihan

berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas karyawan pada PT.

Adimulya Agro Lestari. Di antara faktor yang signifikan tersebut, variabel

Kepemimpinan merupakan variabel yang paling dominan mempengaruhi

produktivitas karyawan pada PT. Adimulya Agro Lestari.

2. Sedangkan untuk hasil uji secara simultan, variabel independen yaitu

kepemimpinan, motivasi, lingkungan kerja, pendidikan dan latihan secara

bersama-sama mempengaruhi produktivitas karyawan pada PT. Adimulya

Agro Lestari.

3. Untuk hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan produktivitas

karyawan pada PT. Adimulya Agro Lestari dipengaruhi oleh variabel

kepemimpinan, motivasi, lingkungan kerja, pendidikan dan latihan

70,1%. Sedangkan sisanya yaitu 29,9 % dipengaruhi oleh sebab-sebab lain

yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka diajukan

beberapa saran antara lain :

1. Untuk memperoleh produktivitas karyawan yang maksimal dan sesuai

dengan tujuan  yang diharapkan maka di masa yang akan datang

hendaknya perusahaan mampu lebih memperhatikan masalah lingkungan

kerja dan meningkatkan lagi motivasi dari karyawan nya untuk

memperoleh hasil kerja yang maksimal.

2. Agar pihak penentu kebijakan khususnya pimpinan PT. Adimulya Agro

Lestari dapat dengan sungguh-sungguh melakukan pembinaan terhadap

karyawannya dengan mengikutsertakan dalam pelatihan sehingga dapat

meningkatkan kualitas karyawan dalam pencapaian tujuan perusahaan.

3. Bagi karyawan, memperlihatkan sikap dan perilaku yang lebih baik, sera

mempraktikkan semua pengetahuan yang didapat selama mengikuti

pelatihan. Hal ini untuk memberikan contoh kepada karyawan lainnya

yang belum mengikuti pelatihan dalam menjalankan tugas sehari-hari dan

demi meningkatkan produktivitas perusahaan.

4. Bagi penelitian lanjutan dengan menggunakan variabel-variabel lain agar

dapat terlihat dan diketahui variabel lainnya yang dapat mempengaruhi

atau mempunyai hubungan dengan peningkatan produktivitas karyawan.


