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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PADA PT. SDAHARTA HUSADA PEKANBARU

Oleh:

LISA ERNIKA

Setelah dilakukan tinjauan pustaka dan penyusunan hipotesis data

dikumpulkan melalui metode kuesioner yang disebar kepada 25 karyawan di PT.

sidharta husada pekanbaru. Sedangkan analisis dilakukan dengan pengolahan data

menggunakan SPSS 16.0 for windows. Penelitian ini penulis lakukan langsung

pada PT. sidharta husada pekanbaru yang beralamat di Jalan Tuanku

Tambusai/Pergudangan Nangka Blok D No. 11-12 Pekanbaru.

Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT.

sidharta husada pekanbaru yang berjumlah 25 orang. Karena jumlah populasi

kurang dari 100 orang maka seluruh populasi yang ada dijadikan sampel. Adapun

metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode sensus yaitu semua

populasi dijadikan sampel.

Hasil penelitian terhadap model penelitian dan pengujian hipotesis yang

diajukan dalam penelitian ini menghasilkan beberapa kesimpulan 1) Variabel-

variabel dalam penelitian ini dapat dinyatkan valid dan reabel. Dengan melihat

hasil korelasi yang menunjukkan angka diatas 0,3 dan nilai Cronbach’s Alpha di

atas 0.6. 2) Berdasarkan uji t dengan menggunakan SPSS, maka diperoleh thitung

variabel penelitian disiplin kerja (4,430) dan jika dibandingkan dengan ttabel

(2.059), maka dapat dijelaskan bahwa variabel bebas memiliki nilai thitung > ttabel,

dan dinyatakankan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan di PT. sidharta husada pekanbaru.

Kata Kunci : Kinerja, Disiplin Kerja
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