BAB IV
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
A. Sgarah Singkat Perusahaan

Cafe Angkringan Pak Belalang merupakan perseroan terbatas yang didirikan
padatangga 24 september 2008, dengan lokasi yang terletak dijalan Paus Ujung No.8B
Pekanbaru. Perusahaan ini merupakan perusahaan nasional.

Cafe Angkringan Pak Beldang memiliki tujuan yaitu bagaimana agar
masyarakat Indonesialebih mencintal produk makanan dalam negeri dan tetap menikmati
merek produk dalam negeri. Cafe Angkringan Pak Belalang yang merupakan suatu
perusahaan yang usahanya bergerak dibidang industri jenis produk makanan.Produk yang
dihasilkan ini belum dipasarkan keluar negeri karena pemilik perusahaan menganggap
masyarakat didalam negeri lebih banyak yang menyukai produk lokal dibandingkan luar
negeri. Sehingga perusahaan ini lebih memfokuskan diri kepada pemenuhan kebutuhan
produk makanan didalam negeri.Tetapi perusahaan ini memiliki target yang cukup baik
karena 10 tahun yang akan datang mereka akan Go Public dimana mereka akan mulal
masuk pasar internasional dan memperkenakan produk mereka pada industry makanan.

Usaha Cafe Angkringan Pak Belaang dalam memasarkan produknya guna
mencapai tingkat penjualan yang diinginkan dan dalam mengantisipasi keadaan pasar
yang semakin kompleks, maka pihak perusahaan harus melancarkan suatu strategiyang
tepat guna memaksimalkan pencapaian sasarannya. Cafe Angkringan Pak Belalang
memproduks berbagal jenis produk makanan yang memuaskan konsumen.

Produk yang diproduksi sangat menunjang kenyamanan konsumen dalam

menikmati nya dalam jangka waktu yang cukup lama.



Dalam pelakasanaan pembuatan suatu produk Cafe Angkringan Pak Belalang
selalu mengawali dengan pembuatan Prototype dengan membuat sketsa yang dilakukan
oleh bagian desain. Setelah sketsa dbuat,maka akan dipilih untuk dijadikan Prototype
produk yangkemudian diadakan pengujian fungsional. Pengujian fungsiona ini,
Prototype produk baru tersebut diuji oleh bagian produksi dan bagian desain yang
tergabung dalam mangemen operasi untuk mengetahui apakah produk tersebut cocok

ukurannya dengan ukukuran rata-rata keinginan konsumen.
B. Visi dan Misi

Adapun visi perusahaan yaitu selalu menjaga kualitas produk yang dihasilkan,
sedangkan misi utama perusahaan adalah melindungi dan memperhatikan kesejahteraan
karyawan,konsumen,masyarakat serta melakukan inovasi dan pengembangan produk.
C. Struktur Organisasi

Organisasi merupakan wadah dari seluruh kegiatan perusahaan. Organisasi yang
baik harus mencerminkan adanya batasan wewenang dan tanggung jawab yang
jelas, pembagian tugas dan spesidlisasi diantara karyawan yang bekerjasama didalam
perusahaan yang tentunya disesuaikan dengan kebutuhan perusahan. Karena hal ini akan
memudahkan koordinasi,komunikasi,penggerakan dan pengawasan terhadap semua

aktivitas perusahaan dalam mencapai tujuan yang ditetapkan.
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1. Top Manajemen
Nama jabatan : Direktur/Pemegang Saham
Nama pangkat :Director
Gol : 1
Penjelasan singkat
Pada Top Mangemen ini merupakan tingkat mangemen dalam organisas
Perusahaan yang bertanggung jawab atas kegiatan operasional, keuangan dan
karyawan secara menyeluruh. Pada Top Manajemen merumuskan tujuan, rencana dan
kebijaksanaan umum serta mengawas seluruh kegiatan perusahaan. Top Mangemen
bertugas untuk pengambilan keputusan penting yang mempengaruhi perusahaan.
2. Divis
Namajabatan : Kepala Divisi
Nama pangkat :Factory Manager
Gol : IV
Penjelasan singkat:
Tingkatan manjemen ini membantu Top mangemen dalam merancanakan dan
mendistribusikan pekerjaan kepada tingkatan manajemen yang berada di bawahnya
sesua dengan fungsi masing-masing dan mengawas pelaksanaanya agar tidak

menyimpang dari tujuan ,rencana dan kebijakan yang telah ditetapkan perusahaan.



a) Divis HRD & GA

Divis ini melakukan pencarian dan penyediaan sumber daya manusia,
administrasi data karyawan, pengembangan kualitas sumber daya manusia, memelihara
gedung dan peralata, menjaga keamanan, memelihara kendaraan, melayani kerumah
tanggaan dan mengurus ijin-ijin perusahaan.
b) Divis Persediaan

Divis ini menyediakan bahan-bahan yang akan diproduks dan mengatur
persediaan barang yanag ada sehingga persediaan tidak habis.
¢) Divis Produks

Divis ini melaksanakan perencanaan produksi, kegiatan pabrikasi, evaluasi
kinerja produksi, pemeliharaan dan perawatan mesin-mesin yang menunjang proses
produksi.
d) Divisi D&D

Divis ini melaksanakan tugas nya membuat sampel produk untuk diproduksi.
e) Divis Commercial

Divis ini bertugas untuk mempromosikan, memasarkan dan mendistribusikan
produk serta menyiapkan material yang berhubungan dengan supplier.
f) Divisi Finance

Divis ini melaksanakan perencanaan keuangan, mengawasi redisas,
pengumpulan, pengolahan data sehingga menghasilkan keuangan yang berguna bagi

manajemen dalam mengendalikan kegiatan perusahaan dan pengambilan keputusan.

3. Dewan



Nama jabatan : Dewan Komisaris

Nama pangkat : Manager

Gol : 1

Penjelasan singkat:

Tingkatan mangjemen ini merupakan pecahan dari Divis yang membantu
tingkat manajemen diatasnya untuk mencapai tujuan perusahaan dengan melaksanakan

kegiatan teknis yang khusus dibebankan oleh tingkatan Divisi.

4. Bagian

Nama jabatan : Internal Audit
Nama pangkat : Internal Audit
Gol : 111

Penjelasan singkat:

Tingkatan mangjemen ini berada satu tingkatan dibawah tingkatan Dewan
Komisaris, tingkatan ini bertugas melakukan pengecekan dana masuk dan keluar, Cutting
barang dan mengatur keuangan.

5. Sekretariat
Nama jabatan : Coporate Secretary
Nama pangkat : Staf Senior
Gol : 11
Penjelasan singkat:
Tingkatan mangjemen ini berada dibawah satu tingkatan Divisi, dan bertugas

mencatat semua pekerjaan, mencatat dan mengatur jadwal.



