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BAB IV

GAMBARAM UMUM PERUSAHAAN

1.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Sejarah berdirinya PT. Pekan Perkasa Berlian Motor Pekanbaru berdiri

pada tanggal 6 Agustus tahun 1997 oleh Bapak Henry Katio. PT. Pekanperkasa

Motor Berlian Pekanbaru berdiri atas akta notaries No. 4 Tanggal 6 Agustus 1997.

Dalam akta tersebut PT. Pekanperkasa Motor Berlian Pekanbaru disebutkan

berdomisili di Bangkinang Riau.

Dari tahun 1997 sampai dengan tahun 2000 PT. Pekanperkasa Motor

Berlian Pekanbaru vakum karena selama tahun tersebut PT. Pekanperkasa Motor

Berlian Pekanbaru belum mendirikan bangunan dan melakukan kegiatan apapun.

Hingga PT. Pekanperkasa Motor Berlian Pekanbaru pindah ke Pekanbaru pada

tanggal 1 November 2000 di Jl. Jend. Sudirman No. 230 tepatnya di depan Hotel

Sahid Pekanbaru. Selama masa vakum tersebut PT. Pekanperkasa Motor Berlian

Pekanbaru mengalami perubahan atas anggaran dasar perusahaan yaitu maksud

dan tujuan serta kegiatan usaha yang sebelumnya tertera dalam akta Notaris No. 4

6-8-1997 dengan akta No. C2-1-11.01-A 6040 tertanggal 18 Juni 1998 di Jakarta.

Perubahan dalam akta tersebut tidak hanya menyangkut tempat usaha tapi

juga besarnya saham dan kepemilikannya. Pada akta ini terjadi perubahan saham

dari 1000 lembar menjadi 6000 lembar saham. Dalam saham tersebut terdapat

saham dari PT. Andalas Berlian Motor Padang yang merupakan pemilik dari

Hangtuah Perkasa Motor karena PT. Andalas Berlian Motor telah menanamkan
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sahamnya di PT. Pekanperkasa Berlian Motor, maka mereka menutup Show

Room Hangtuah Perkasa Motor, sehingga PT. Pekanperkasa Motor Berlian

Pekanbaru menjadi satu-satunya dealer Mitsubishi di Pekanbaru yang tergabung

dalam “SBM Group”.

1.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Perusahaan adalah suatu badan yang didalamnya terdapat orang-orang

yang bekerjasama untuk mencapai tujuan. Untuk mencapai kerjasama yang baik

diperlukan suatu wadah atau tempat untuk menyelenggarakan yang dinamakan

organisasi. Membentuk suatu organisasi berarti meliputi tugas-tugas menentukan

bagian-bagian dari unit-unit serta personel yang harus mengerjakan tugas tersebut,

menetapkan hubungan kerjasama diantara bagian dan unit tersebut, sehingga

dengan demikian masing-masing personel mengetahui tugasnya.

Untuk mengetahui hubungan kerja dari semua orang yang sama dalam

organisasi terdapat- akan tergambar dalam struktur organisasi. Sturktur organisasi

perusahaan mempunyai arti yang sangat penting, karena dalam struktur  tersebut

akan terlihat pembagian tugas dan kewajiban serta tanggung jawab yang jelas dari

setiap karyawan. Hal ini akan mempermudah pimpinan mengawasi dan

mengarahkan kegiatan karyawan karena struktur organisasi rnemberikan

pendelagasian wewenang tugas.

Dengan adanya struktur organisasi tersebut para pekerja juga akan lebih

mudah dan cepat untuk mengetahui siapa yang menjadi pimpinannya mulai dari

tingkat terendah sampai tingkat tertinggi. Disamping itu dengan adanya struktur
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organisasi tersebut para pekerja akan mengetahui bidang pekerjaan apa yang harus

mereka kerjakan dan kepada siapa mereka bertanggung jawab atas pekerjaan

tersebut dengan kata lain tugas dan wewenang masing-masing karyawan

ditentukan dengan adanya struktur organisasi tersebut.

Sehubungan dengan hal diatas, PT. Pekanperkasa Motor Berlian

Pekanbaru merupakan suatu perusahaan yang untuk mencapai tujuan diharapkan

disamping menyediakan fasilitas alat dan bahan serta bantuan orang-orang untuk

bekerja demi kelancaran perusahaan dalam melaksanakan aktivitasnya, maka

dalam hal ini perusahaan telah membuat struktur organisasi sedemikian rupa

sesuai dengan kegiatan usaha yang dijalankan. Adapun struktur organisasi

tersebut dapat dilihat pada gambar di bawah ini:
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STRUKTUR ORGANISASI PT. PEKAN PERKASA MOTOR BERLIAN PEKANBARU 2013

BUSINESS MANAGER
BURHANUDIN CHENG

S/P MANAGER
LAMSANUDIN

BUSINESS MANAGER
BURHANUDIN CHENG

SVC MANAGER
NOERHIDAYAT

W/S CHEP
YURZEL

FINAL CHECKER
IRFAN EFENDI

FINAL CHECKER
IRFAN EFENDI

ADM S/P PART
RUNNER

FRONT LINE
S/P

LEADER MEK A
RICKY DPU

LEADER MEK B
FERI MISRIADI

LEADER OUT POST
HERYANTO

LEADER OUT POST
ROBBY ERIKA

LEADER MEK C
SUBAHONO

LEADER OUT POST
ZULHAMRI

CS
ANITA MELLY

SUGIATI

RICO RUSDI
SUYADI

HUSNUL FUAD
EKA JUNIANTO
SOHIBUL HARIS
DENI AMBANG I
DEDI IRAWAN

ZULFACHRI NST
DODI ASRIALDI

BUDI IDRIS
MAMAT HIDAYAT

ANASRUL
REZI R
JUNAS

ENGGEL TIFAN

M NUR
DODI AFRIANTO
TRI TUNGGAL W

ANTON ALDI
M NURIS
MARNO

MAMURI

EVINDA ADM SVC
RICKY H

PATRAYANI
ALDI IRAWAN

TEGAR MAULANA

SITI M ADM SVC
AHYAR

ZAINUDIN
HARIONO
ZALMAN

SRI MAI ADM SVC
HARMAINI

JARWO

DONI R PANE
LUSI ADM SVC

RONALD H
MAMN S
DEDI W

RIZKI (TOOLSMAN)

NURSHOLIN
JUJU RUKMANA

SUPRAPTO
YOSI SAHPUTRA

SUHERMAN
FAHRUL R

WARDISON
M. FAJRI

YENNI ERISA (ADM)
M. RIDWAN

TRIANTO

ARI FRISANDA

FRONT LADY
EVY NOVITA
JUNI LARISTI

OLGA LEORAL
MAILANI (MQP)

RAHMAD

ADM SVC
TATA MAULINA

PUTRI P

ADM KUPON FS
IDYAWATIBAMBANG P

AFDAL ANANDA

OLI MAN
SUGIANTO
FERDINAN

SAMUEL TOBING

CAR WASH/PDC
OKA GOGOM

TOOLS KEEPER
AWLIYA B

DRIVER SVC
RONNY PATINO

MEKANIK SPORING
RONALD KOTO
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Pada struktur organisasi di atas menggunakan struktur organisasi dimana

tiap-tiap pekerja hanya mengenal satu pimpinan langsung sehingga ketegasan

dalam perintah dan kedisiplinan akan lebih baik. Selain itu PT. Pekanperkasa

Motor Berlian Pekanbaru menganut pola campuran antara pola fungsional di

kantor pusat, pola teritorial di wilayah dan cabang.

1.3 Aktivitas Perusahaan

Setiap perusahaan swasta maupun pemerintah yang ingin perusahaannya

dikelola dengan baik maka tidak bisa satu jenis usaha saja yang dijalankan karena

setiap jenis usaha akan menghasilkan kontribusi margin yang berbeda-beda.

sejalan dengan hal ini PT. Pekanperkasa Motor Berlian Pekanbaru telah merniliki

berbagai bidang usaha, dimana masing-masing usaha tersebut mempunyai

hubungan penyelesaian suatu proyek. Pada dasarnya aktivivas yang ditangani oleh

perusahaan adalah mempunyai hubungan erat dengan penanganan suatu proyek.


