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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PABRIK SEKAT JAYA DESA BANGLAS KABUPATEN KEPULAUAN

MERANTI

Oleh:

EKA SUMARIA

Penelitian ini dilakukan pada Pabrik Sekat Jaya Desa Banglas Kabupaten Kepulauan
Meranti, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Analisis Pengaruh Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Pabrik Sekat Jaya Desa Banglas
Kabupaten Kepulauan Meranti. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pabrik
sekat jaya yang berjumlah 26 orang. Seluruh populasi dalam penelitian ini dijadikan sampel
dengan menggunakan metode sensus atau sampel jenuh. Hal ini sering dilakukan bila jumlah
populasi relatife kecil, kurang dari 30 orang. Metode ini mensyaratkan semua anggota populasi
dimasukkan sebagai responden atau sampel. Dalam menganalisis data yang dikumpulkan
penulis menggunakan metode kuantitatif. penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda
dengan software statistic SPSS 17.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Variabel
motivasi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawa karena t-hitung > t-
tabel. (2) Variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan disebabkan t-hitung < t-tabel . (3) Variabel motivasi dan lingkungan kerja
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada Pabrik Sekat Jaya Desa Banglas
Kabupaten Kepulauan Meranti.

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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