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BAB IV

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

IV.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Usaha Ekonomi Kelurahan Simpan Pinjam(UEK-SP) Lembah Sari

Makmur adalah sebuah Lembaga Keuangan Mikro berdasarkan SK Lurah Nomor:

31/KPTS-LS//VI/2009, tanggal 18 Juni 2009 yang disahkan oleh Walikota

Pekanbaru, dan merupakan salah satu dari Kegiatan Program Pemberdayaan

Desa (PPD). Lembaga ini bergerak dalam Bidang Usaha Ekonomi Kelurahn

bidang Simpan Pinjam dan bertujuan untuk melayani anggota masyarakat yang

berdomisili di Kelurahan Lembah Sari. Keanggotaan UEK-SP Lembah Sari

Makmur ini terbuka untuk seluruh warga masyarakat yang berdomisili di

Kelurahan  Lembah Sari yang memenuhi persyaratan.

Pada tahap awal pendiriannya, melalui Program Pemberdayaan Desa

Provinsi Riau UEK-SP Lembah Sari Makmur mendapat modal sebesar Rp

500.000.000,- (Lima Ratus Juta Rupiah). Dana ini merupakan dana APBD

Provinsi Riau untuk Program Pemberdayaan Desa Tahun 2009.

IV.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan suatu bentuk atau susunan untuk

mempermudah pelaksanaan tugas dan pembagian kerja yang bertujuan untuk

menghindari tugas rangkap dan semua unit dalam organisasi harus tanggung

jawab dengan konsisten pada tiap bagian pekerjaannya.
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Adapun susunan organisasi Kantor UEK-SP Lembah Sari Makmur

Kecamatan Rumbai Pesisir Kota Pekanbaru terdiri dari:

1. Ketua : Nefo Esa Putra

2. Tata Usaha : Meri Susanti

3. Kasir : Son’ani, SE.MM

4. Staff Analisis : Eddlis

IV.3 Tugas dan Tanggung Jawab Pengelola UEK-SP Lembah Sari

Makmur

Berikut tugas dan tanggung jawab UEK-SP Lembah Sari Makmur:

1. Ketua

a. Memimpin organisasi UEK-SP

b. Menetapkan besarnya pinjaman yang diajukan anggota kepada UEK-

SP berdasarkan hasil keputusan musyawarah desa dan memenuhi syarat-

syarat kelayakan usulan.

c. Melakukan pengendalian dan pembinaan terhadap pinjaman dan

pengembalian pinjaman UEK-SP.

d. Mengawasi perputaran modal UEK-SP

e. Mengangkat tenaga kerja administrasi bila dibutuhkan.
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2. Kasir

a. Menerima, menyimpan dan membayarkan uang berdasarkan bukti-

bukti penerimaan dan pembayaran yang sah.

b. Melaksanakan pembukuan administrasi keuangan.

c. Melaporkan posisi keuangan kepada UEK-SP secara periodic dan

sewaktu-waktu diperlukan.

d. Menandatangani specimen rekening EUK-SP dan rekening

pengembalian dana usaha Kelurahan.

e. Melakukan pembinaan administrasi keuangan kepada kelompok-

kelompok pemanfaat dana usaha Kelurahan.

3. Tata Usaha

a. Berfungsi sebagai sekretaris.

b. Membantu dibidang keuangan.

c. Melakukan penagihan terhadap kelompok-kelompok dan anggota

pemanfaat dana usaha Kelurahan.

d. Membantu dibidang administrasi umum.

e. Memasang laporan keuangan dan perkembangan pinjaman dana usaha

Kelurahan pada papan pengumuman.

4. Staff Analisis

a. Melakukan pemeriksaan administrasi dan kelengkapan dokumen

proposal dari pemanfaat dalam mengajukan pinjaman pada UEK-SP.
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b. Melakukan penilaian kelayakan usulan dengan mealakukan kunjungan

lapangan.

c. Mengisi formulir verifikasi usulan saat kunjungan lapangan.

d. Membuat rekomendasi awal hasil kunjungan lapangan.

e. Melakukan umpan balik pada calon peminjam.


