
BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah peneliti lakukan pada

Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perijinan Terpadu di Pangkalan

Kerinci Kabupaten Pelalawan, maka dapat ditarik kesimpulan yang dapat

bermanfaat dalam meningkatkan kemajuan organisasi dimasa yang akan

datang. Adapun kesimpulan yang dapat ditarik adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan pada hasil analisis regresi linear sederhana yang telah

dilakukan pada penelitian, didapat persamaan regresi sebagai berikut:

Y = 21,336+ 0,382X

2. Berdasarkan Variabel disiplin kerja, Thitung > Ttabel atau 2,315 > 1,980, H0

ditolak H1 diterima karena berpengaruh terhadap kinerja.

3. Nilai koefisien regresi variabel disiplin kerja sebesar 0,382, artinya adalah

bahwa setiap peningkatan variabel disiplin kerja sebesar 1 satuan maka

akan meningkatkan kinerja sebesar 0,382, dengan asumsi variabel lain

tetap

4. Pengujian koefisien determinan menunjukkan bahwa Disiplin kerja

terhadap Kinerja adalah sebesar 6,9% (r square= 0,069), sementara

sisanya sebesar 93,1% dipengaruhi oleh Variabel lain yang tidak diteliti

dalam penelitian ini.
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6.2. Saran

Setelah peneliti menarik kesimpulan, maka dalam kesempatan ini juga

akan menyampaikan beberapa saran yang mudah-mudahan dapat

memberikan manfaat adalah sebagai berikut:

1. Kinerja di Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perijinan Terpadu

Kabupaten Pelalawan belum memuaskan. Untuk itu Badan Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu harus memperhatikan faktor yang

berkaitan tentang disiplin kerja agar kegiatan dan tujuan organisasi

berjalan dengan lancar.

2. Selain itu perlu ditingkatkan lagi mengenai kesadaran dari pegawai

terhadap beban kerja atau pekerjaan yang menjadi tanggung jawab,

dengan demikian tujuan bersama akan dapat tercapai.

3. Bagi peneliti selanjutnya, agar menggunakan faktor-faktor lain yang

mempengaruhi kinerja untuk lebih menambah wawasan.


