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ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi oleh semakin tingginya usaha untuk
meningkatkan dan menjaga kinerja dari karyawan yang ada di PT.Vira Jaya Riau
Putra, sehingga produktifitas perusahaan dapat tercapai dengan maksimal.
Adapun permasalahan yang ada dalam penelitian ini adalah pengaruh dari
disiplin kerja terhadap kinerja. Oleh karena itu tujuan penelitian ini menganalisa
pengaruh dari disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Adapun sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah 30 orang karyawan bagian produksi di
PT. Vira Jaya Riau Putra. Sedangkan untuk menganalisis dan mengolah data
hasil penyebaran kuesioner, maka digunakan SPSS 17.0 for windows. Kemudian
dilakukan analisis dengan menggunakan uji validitas, reabilitas, analisis regresi
berganda, dan pengujian hipotesis menggunakan uji f dan uji t. Berdasarkan hasil
analisis yang telah dilakukan, maka didapat bahwa setiap variabel dalam
penelitian ini dinyatakan valid dan reliable. Dengan melihat hasil t hitung (5.627) >
ttabel (2.042), maka variabel bebas (Disiplin Kerja) dalam penelitian ini
berpengaruh terhadap variabel terikat (Kinerja Karyawan) . Oleh karena itu
perusahaan haruslah selalu menjaga disiplin kerja karyawan agar kinerja
karyawan bisa selalu terjaga dengan baik.

Kata Kunci : Kinerja, Disiplin Kerja
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