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ABSTRAKSI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PADA  PT. BUANA SINAR LESTARI PEKANBARU

Oleh :

Budi Setiawan

Penelitian ini dilakukan pada PT. Buana Sinar Lestari yang beralamat di
Jl. Tuanku Tambusai, Gg. Amal Bakti No.1 Pekanbaru. Penelitian dimulai sejak
dari bulan  Februari 2012 hingga selesai.  Adapun Jenis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah terdiri dari data primer dan data sekunder dengan
jumlah sampel sebanyak 55 orang. Pengambilan sampel dilakukan dengan
menggunakan metode Sensus. Sedangkan untuk mengetahui besarnya pengaruh
variabel bebas (X) terhadap variabel terikat (Y) digunakan analisa Regresi
Linear sederhana dengan bantuan perangkat SPSS versi 17.0.

Berdasarkan hasil uji Regresi Linear sederhana di peroleh persamaan:
Y = 33.701 + 0.116 X. Kemudian dari hasil  Uji secara Parsial (Uji t) diketahui
bahwa Variabel lingkungan kerja secara parsial berpengaruh secara signifikan
terhadap  kepuasan kerja karyawan pada PT. Buana Sinar Lestari Pekanbaru.

Sedangkan berdasarkan perhitungan Koefisien Determinasi (R2) diketahui
bahwa nilai Square sebesar 0,521. Hal ini menunjukkan bahwa secara keseluruhan
variabel lingkungan kerja memberikan pengaruh yang signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan pada PT. Buana Sinar Lestari Pekanbaru  sebesar 52,1
%, sedangkan sisanya sebesar 47,9 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
di teliti dalam penelitian ini

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja
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