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ABSTRAK

PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA TERHADAP PROFITABILITAS
PERUSAHAAN. (STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN PT UNILEVER TBK)

Oleh:

AMTSAL KHAIRY HANRA
NIM: 11071102455

Penelitian ini dilakukan di Bursa Efek Indonesia pada perusahaan PT Unilever Tbk
dengan periode penelitian 2006-2013. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh perputaran modal kerja yang terdiri dari Perputaran Kas,
Perputaran Piutang dan Perputaran Persediaan terhadap profitabilitas pada
perusahaan PT Unilever Tbk. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif,
kemudian dari hasil penelitian tersebut di analisis dengan menggunakan regresi
linear berganda.

Dari analisis yang dilakukan dengan menggunakan program SPSS, terbukti bahwa
secara simultan variabel Perputaran Kas (X1), Perputaran Piutang (X2) dan
Perputaran Persediaan (X3) mempunyai pengaruh terhadap Net Profit Margin (Y)
hal ini terbukti dimana Friwng > Frane (9,626 > 3,33). Secara parsial Perputaran Kas
mempunyai pengaruh terhadap Net Profit Margin, hal ini menunjukkan bahwa Thiwung
> Tuape (1,911 > 1,696), Perputaran Piutang tidak berpengaruh terhadap Net Profit
Margin, hal ini menunjukkan bahwa Thiwng < Tiabe (-1,982 < 1,696) dan Perputaran
Persediaan juga tidak berpengaruh terhadap Net Profit Margin, hal ini menunjukkan
bahwa Thiwng < Twpe (-0,124 < 1,696). Selanjutnya Koefisien Determinasi (R)) pada
penelitian ini adalah sebesar 50,8% yang menunjukkan bahwa Perputaran Kas (X1),
Perputaran Piutang (X2) dan Perputaran Persediaan (X3) berpengaruh terhadap Net
Profit Margin (Y), sedangkan sisanya 49,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitianini.

Kata Kunci: Perputaran Kas, Perputaran Piutang, Perputaran Persediaan, Net Profit
Margin (NPM)



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr,Whb.

Syukur Alhamdulillah penulis ucapan kehadirat Allah SWT atas karunia-Nya
sehingga penulis diberikan kesabaran dan kekuatan untuk menyelesaian tugas akhir
ini. Penulis menyadari tanpa adanya ridho Allah SWT, penulis tidak dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Perputaran Modal Kerja
Terhadap Profitabilitas Perusahaan. (Studi Kasus pada Perusahaan PT
Unilever Tbk)”.

Penulis menyadari dengan segala keterbatasan yang ada bahwa skripsi ini
masih memiliki kekurangan baik dari segi materi dan teknik penulisannya. Oleh
karena itu, penulis mohon maaf atas segala kesalahan dan kekurangan yang terdapat
dalam penulisan skripsi ini dan mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya
membangun demi kesempurnaan skripsi ini. Pada kesempatan ini penulis secara
khusus rasa hormat dan terima kasih kepada:

1. Secara khusus ananda ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada Ayahanda Abd. Hayat dan Ibunda Herawati, atas segala doa yang telah
dipanjatkan, serta perjuangan dan pengorbanan yang tak ada hentinya untuk
ananda sehingga ananda bisa menyelesaikan skripsi ini. Semoga mereka diberi
kesehatan selalu.

2. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M.Ec selaku dekan Fakultas Ekonomi beserta

seluruh staf penggjar di Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN Suska Riau.



10.

Bapak Mulia Sosiady, SE, MM, Ak dan Ibu Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si
selaku ketua dan sekretaris Jurusan Mangemen Fakultas Ekonomi dan llmu
Sosial UIN Suska Riau.

Ibu Susnaningsih Mu’at SE,MM selaku pembimbing skripsi penulis yang telah
memberikan pengarahan dan nasehat kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi
ini.

Bapak Masteven SE. Ak selaku penasehat akademis yang selamaini telah banyak
memberikan nasehat dan masukan demi kemajuan prestasi akademik penulis.
Segenap karyawan Fakultas Ekonomi dan [Imu Sosial UIN Suska Riau yang telah
memberikan pelayanan yang baik.

Kepada Adik-adikku Nuzul maulana hanra dan Miftahul fauzan mai hanra yang
sangat aku sayangi. Terima kasih atas semangat yang diberikan untuk
menyelesaikan skripsi ini.

Terima kasih untuk kekasihku Neng Ella yang telah memberikan motivasi dan
semangat selamaini untuk menyelesaikan skripsi ini.

K epada temen-temen seperjuangan Imam Rahmad, Frans Julians, Fauzul Azmi,
Edi Gunawan, Aditiawarman, Dwi Susilowati, Jesy Sosesgji. terima kasih atas
dukungan dan persahabatan selama ini, yang selau memberi motivas dan
nasehat-nasehat selamaini.

Untuk teman-teman seperjuangan Mangjemen Keuangan A terima kasih buat

hari-hari kuliah yang menyenangkan dan semoga kita sukses selalu.



11. Untuk teman-teman lokal Managjemen D, terima kasih atas kebersamaannya
selama kuliyah. Semoga kenangan bersama ini tidak terlupakan dan semoga
kalian menjadi orang yang sukses. Amin

Akhirnya kepada semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per
satu, bukan berarti kalian tidak berarti dalam hidup penulis. Semoga ALLAH SWT
melimpahkan rahmat dan hidayahnya kepada kita semua. Amin Ya Rabbal’alamiin

Wassalamu’alaikum. Wr.Wb

Pekanbaru, Mei 2014

Penulis

Amtsal Khairy Hanra
11071102455




DAFTARISI

HALAMAN JUDUL
HALAMAN PENGESAHAN
HALAMAN PERSETUJUAN

ABSTRAK e ees s ses s sss i) |
KATAPENGANTAR et ssssssssnssssssssssnsssessssnsnnsnens D
DAFTAR IS e v
DAFTAR TABEL e vii
DAFTAR GAMBAR e viii
BAB| PENDAHULUAN
I.1.  Latar Belakang 1
.. RumusahMasdach 7
.3.  Tujuan dan Manfaat Penditian 8
l.4. SistemaikaPenwuisan 8
BAB Il TELAAH PUSTAKA
. 1. Modal Kerja 10
I1.2. Perputaran Modal Kerja 19
I1.3. Metode perputaranmodal kerja__ 20
I1.4. Komponen Perputaran Modal Kerja.__ . 21
I1.5. Pengertian Profitabilitas . 28
Il.6. Kaitan Moda KerjaDengan Profitabilitas_ . 31
I1. 7. Konsep Isam Tentang Modal dan Profitabilitas___ . 32
I1.8. PendlitianTerdahulu 36
I1.9. KerangkaPemikiran Penditian____ 40
Il.10. Variabd pPenditian ‘4
Il.11. Rumusan Hipotesis oM

BAB Il METODE PENELITIAN
[11.1. Lokas dan Waktu Pendlitian 48



111.2.  Obyek Pendlitian 48

I11.3. lIdentifikas Variabel .48
I11.4. Definis Operasional Variabel .49
I11.5. JenisDatadan Sumber Data,___ ] 50
I11.6. Metode PengumpulanData. o1
[11.7. Teknik Analisis Data 51

BAB IV GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

IV.1l. Sgarah Singkat Perusshaan 60
IV.2. Vis danMisi Perusahaan 62
IV.3. TataKelolaPerusahaan 62
IV.4. Struktur Organisasi 65

BAB V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

V.l. Hasl Penditian 67
V.2. AndisisDeskriptif 73
V.3, UjiAsums Klasik ] 75
V.4, AndisisRegres Berganda (Uji Statistik) 81
VS, Uji HIPOWESIS 82

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN
BIOGRAFI

Vi



	Cover Skripsi Amtsal.pdf
	LEMBAR PENGESAHAN(2).pdf
	Abstrak(1).pdf
	Kata Pengantar(2).pdf
	Daftar Isi(3).pdf

